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İstanbul 
Büyükşehir Belediyesi:   
“Sağlıklı Kent, 
Sağlıklı Yaşam”

İzmir Büyükşehir Belediyesi: 
“Krizleri aşmanın tek yolu;  
ortak akıl, birlikte hareket 
etmek, iş birliği ve dayanışma 
içinde çalışmaktır”

Gaziantep Büyükşehir 
Belediyesi:  “Şehrimizdeki 
herkes mutlu olmadıkça 
biz de mutlu olmayacağız”

Tarih boyunca çeşitli imparatorluklara 
başkentlik yapmış, Avrupa’nın en 
büyük metropollerinden olan İstanbul; 
ülkemizin kültür ve finans merkezidir. 
Her yıl hem yaz hem de kış mevsiminde 
yerli yabancı birçok turisti ağırlıyoruz. 
İnsan sirkülasyonunun bu kadar yoğun 
ve hareketli olduğu bir şehrin düzenini 
sağlamak ve insanlara mutlu bir 
yaşam sunabilmek adına önceliğimiz 
her zaman sağlıklı bir kent oldu. 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi olarak, 
bu doğrultuda “Sağlıklı Kent, Sağlıklı 
Yaşam” vizyonumuzla toplum sağlığını 
önceleyerek, koruyucu, önleyici sağlık 
hizmetlerimizle sürdürülebilir sağlıklı 
bir yaşam sunmak için çalışmalarımızı 
yürütüyoruz. 

“İzmir’de Başka Bir Hayat Mümkün” 
diyerek çıktığımız yolda üçüncü yılımızı 
doldururken  yüzyılın en büyük salgını 
Covid-19, deprem, sel felaketlerine 
karşın şehrimizde sosyal belediyecilik 
uygulamalarımızı hız kesmeden 
sürdürüyoruz. İzmir Büyükşehir 
Belediyesinin Covid-19 küresel 
salgınının başladığı ilk günden bu yana 
Türkiye’de en öncü, en ileri adımları 
atması bir rastlantı değildir. Göreve 
gelir gelmez afet ve acil durumlar 
için hazırlıklı olmamız gerektiğini 
düşündüğümüz için Toplum Sağlığı 
Dairesi Başkanlığını kurduk. Üst üste 
yaşadığımız felaketler bu öngörümüzde 
ne kadar haklı olduğumuzu gösterdi. 

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 
olarak sosyal belediyecilik anlayışı 
ile Gaziantep için çalışıyoruz. İnsana 
dokunmak, onun yaşamını daha kaliteli 
hale getirmek için gayretle çalışmak 
bizim hayat felsefemizin temelini 
oluşturuyor. Bu nedenle Gaziantep’i 
herkesin yaşamaktan keyif alacağı bir 
şehir yapmak arzusu ile çalışmalarımızı 
sürdürüyoruz. Çünkü biz hak temelli bir 
anlayışla, adaleti merkeze koyarak, her 
türlü ayrımcılığa dur diyerek hareket 
ediyoruz. Doğumdan ölüme kadar 
insan hayatının hemen her evresinde 
hizmet vermesi gereken bir yapının 
karşılığı olan belediye faaliyetlerimizde; 
şehrimizdeki herkes mutlu olmadıkça 
biz de mutlu olmayacağız. 

EKREM İMAMOĞLU
İstanbul  
Büyükşehir Belediye Başkanı

TUNÇ SOYER
İzmir  
Büyükşehir Belediye Başkanı

FATMA ŞAHİN     
Gaziantep  
Büyükşehir Belediye Başkanı

YAŞLI DOSTU  
KENTLERDE 
YAŞAMAK İSTİYORUZ

YEREL YÖNETİMLER  
SAĞLIK ALANINDA
YETKİLENDİRİLMELİ VE 
GÜÇLENDİRİLMELİDİRLER

Prof. Dr. MELİH BULUT 

ÖZEL 
HALK HASTANELERİ 
ÖNERİSİ

ÖZEL SAĞLIK HASTANESİ: 
“DÜNYADA İLK 20 MERKEZDEN  
BİRİ OLACAĞIZ”

OĞUZ ENGİZ   
Sağlık Gönüllüleri-Türkiye Derneği Yönetim Kurulu Başkanı

Dr. KENAN KALI   
Gözde Grubu Yönetim Kurulu Başkanı
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Hatay Büyükşehir Belediyesi:  
“Gelecekte de şehrimizdeki her 
canlının huzurla, mutlulukla 
ve sağlıkla yaşaması için enerji 
harcayacağız”

Mersin Büyükşehir Belediyesi: 
“Belediyeler,  sınırları içinde 
olan tüm canlıların 
sağlığından sorumludur”

Muğla Büyükşehir Belediyesi: 
“Tüm hizmetlerimizle şehrimizin 
ve insanımızın sağlığı, huzuru  
ve mutluluğu için çalışıyoruz”

Belediyeler insana en yakın 
kurumlardır. Vatandaşlara bir anne 
şefkati ile bakmak tüm belediyelerin 
ortak sorumluluğudur. Biz de Hatay 
Büyükşehir Belediyesi olarak 
bu hassasiyetle hizmetlerimize 
yön veriyoruz. Elbette her şeyin 
üstünde tuttuğumuz ve ziyadesiyle 
önemsediğimiz bir konu var ki o da; 
sağlık. Kentimizde yaşayan her canlının 
sağlık dolu bir geleceğe adım atmasına 
vesile olmak için tüm birimlerimizle 
büyük bir çaba harcıyoruz. Ben bir tıp 
doçentiyim bu nedenle kentimizde 
sağlık adına atılacak tüm adımların 
bilimsel veriler ışığında atılmasına önem 
veriyorum. 

Belediye denilince insanların aklına 
ilk olarak yol, su, itfaiye, ulaşım, imar 
gibi konular gelir. Elbette bunlar temel 
belediyecilik hizmetleri arasında yer 
alır. Fakat belediyelerin özellikle de 
Büyükşehir Belediyelerinin sorumluluk 
alanı ise sadece bu hizmetlerle sınırlı 
değildir. Belediyeler, Çevre Koruma ve 
Kontrol Dairesi Başkanlığı bünyesinde 
çevre sağlığı ile temizliği, Engelliler ve 
Sağlık Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 
bünyesinde insan sağlığı, Tarımsal ve 
Veteriner Hizmetleri Daire Başkanlığı 
bünyesinde hayvan sağlığı, Park ve 
Bahçeler Daire Başkanlığı bünyesinde 
de bitki sağlığı hizmeti sunmaktadır. 

Yaşadığımız coğrafya tarihinden 
iklimine, havasından suyuna bizleri 
etkiler ve kişiliğimizi şekillendirir. 
Dünya tarihine hatta sağlığına yön 
veren bilim insanlarının memleketi, 
ilk tıp okulunun coğrafyasında 
kurulduğu Muğla’mız bizlerin 
bugünlere gelmesinde en önemli 
etkenlerin başında gelmektedir. 
Üzerinde yaşayanları kendine şanslı 
hissettiren, ziyaret edenlerin de 
vazgeçemediği Muğla bir şehirden 
fazlasıdır.

LÜTFÜ SAVAŞ
Hatay  
Büyükşehir Belediye Başkanı

VAHAP SEÇER
Mersin  
Büyükşehir Belediye Başkanı

OSMAN GÜRÜN     
Muğla  
Büyükşehir Belediye Başkanı

TRAVMATİK BEYİN HASARI 
TESPİTİNDE YENİ BİR ÇÖZÜM: 
Alinity i TBI PLAZMA TESTİ

DÜNYA STANDARTLARINDA 
BİR ORTOPEDİ TRAVMATOLOJİ 
MERKEZİ: ÇANKAYA HASTANESİ

Dr. ASIM KAYAALP   
Ortopedi ve travmatoloji uzmanı

YELDA ULU COLİN   
Abbott Merkez Diagnostik Divizyonu Türkiye, İran, Lübnan, 
Azerbaycan, Gürcistan, KKTC Genel Müdürü
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Değerli 
hospitalmanager 
Okurları,

B u sayımızı, ülkelerin kalkınmaları ve 
refaha kavuşmalarında kritik öneme 
sahip Yerel Yönetimlerin sağlık alanında 
da toplumun gelişimine önemli katkılar 
sağlayabilecekleri gerçeğinden yola 
çıkarak planladık ve hayata geçirdik. Bu-

gün ülkemizde toplum sağlığı  hiç olmadığı kadar tehdit 
altındadır. Merkezi Hükümet (Sağlık Bakanlığı) bu alana 
yeterli kaynak ayıramamakta ve bu hizmetler aksamak-
tadır. Oysa dünyanın bir çok gelişmiş ülkesinde olduğu 
gibi ülkemizde de toplum sağlığının korunması için yerel 
yönetimlere daha fazla yetki verilmelidir. Bugün itibariy-
le ülkemizdeki tüm belediyeler mevcut kanuni mevzuat 
dahilinde vatandaşların sağlığı için elinden geleni yap-
maya çalışmaktadır. Ancak mevzuat belediyelerimize bu 
konuda gerek kaynak oluşturma ve kullanma gerekse 
de  denetim konusunda hareket alanı tanımamaktadır. 
Uzman görüşleri merkezi hükümetin (sağlık bakanlığı ve 
taşra teşkilatı) yetersiz kaldığı “bireylerin ve toplumun 
sağlığının korunması ve geliştirilmesi” konularını yerel 
yönetimlerin üstlenebileceğinin mümkün olduğu yönün-
de birleşmektedir. 

Yerel yönetimlerin ülkemizdeki genel sağlık seviyesinin 
etkili ve uygun maliyetlerle yükseltilmesi konusunda 
yapacağı katkılar şu başlıklar altında toplanmaktadır:

Toplum sağlığına potansiyel tehdit oluşturan unsur-1.	
ları yasaklama, bu unsurlardan “yerel sağlık vergisi” 
alma yetkisi ve  ihlalleri cezalandırma yetkisinin 
verilmesi. 

Okullarda ve belli sayıda çalışanı olan işyerlerinde 2.	
sağlık bilinci oluşturma ve sağlıklı yaşamı teşvik 
eden eğitimlerin ve yaygın iletişimin yapılması ama-
cıyla Milli Eğitim Bakanlığı bütçesinden ve Genel 
Sağlık Sigortası gelirlerinden belli bir tutarın sigortalı 
nüfusa orantılı olarak ilgili belediyelere aktarılması.

Sağlığın korunması ve geliştirilmesine (hareketsizlik, 3.	
diyabet, obezite, demir eksikliği, anemi, enfeksiyon 
odakları, kadın sağlığı, gebe takibi, evde yaşlı ve 
engelli takibi vb.) yönelik il ve ilçe düzeyinde hizmet 
sunumunun sağlanması için Sağlık Bakanlığı bütçe-
sinden belli bir tutarın nüfusa orantılı olarak beledi-
yelere aktarılması.

Hastalıkların erken teşhisi ve tedavisi ile kronik has-4.	
talıkların etkin takibi konularında tüm özel-kamu 
hastanelerine örnek gösterilecek Özel Halk Hastane-
lerinin öncelikli olarak büyükşehir belediyelerince 
kurulmasına izin verilmesi.

Bu sayıda sağlık alanında başarılı çalışmalar yapan bele-
diyelerden ancak bazılarına yer verebildik ancak eminiz 
ki eğer yasal düzenlemeler yapılır ise yerel yönetimlerin 
tümünün ülkemizin sağlık düzeyinin yükseltilmesinde 
çok kritik roller oynayacakları kesindir.

Sevgi ve saygılarımızla,
hospitalmanager
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haber

Ü
lkemizde sağlığın korunması ve ge-
lişimi için ayrılan kaynakların mini-
mal düzeyde olduğu artık herkesçe 
malumdur. Sağlık Bakanlığının halk 
sağlığı ile ilgili faaliyetlerinin de sı-
nırlı düzeyde kaldığı bilinmektedir.  

Tüm bunlara ek olarak Sosyal Güvenlik Kurumunun 
iş kazası/meslek hastalığı konularında caydırıcılığı ya 
da etkisinin de zaman içinde kaybolduğu maalesef acı 
bir gerçek olarak karşımızdadır. İş sağlığı ve güvenliği 
ile beraber getirilen yeni uygulamaların etkisinin ne 
olduğu da henüz bilinmemektedir. Kısacası mevcut 
hükümetler kişilerin sağlığının korunması yerine yük-
sek maliyetli tedavi hizmetlerine öncelik vermiş ve 
açık veren bütçelerini daha da zorlayıcı bir şekilde yeni 
hastanelerin açılmasını teşvik etmişlerdir. Yeni has-
tanelerin kamuya ait olanlarında hasta memnuniyeti 

çok düşük düzeyde seyrederken özele ait olanlarda ise 
hastaların ceplerinden ödedikleri tutarlar her geçen 
yıl katlanarak artmıştır. Türkiye’nin genel sağlık düze-
yindeki düşüş tam olarak hesaplanamazken hastane 
yatışları ve ameliyat sayılarındaki önemli artışlar dikkat 
çekici düzeye ulaşmıştır.

Oysa hükümetler sınırlı ekonomik büyüklük ve kırılgan 
devlet bütçeleri gerçeği ışığı altında sağlığın korunması 
ve geliştirilmesine çok daha fazla önem vermeli, halk 
sağlığı sistemini güçlendirmeli ve sağlık için ayrılan 
kaynaklar ile ülkenin sağlık düzeyinin artırılmasını 
hedeflemeliydi. Bu maalesef olamadı.

Bu yazıda sizlerle paylaşılmak istenen ülkemizde hali 
hazırda kurulu bulunan 30 büyükşehir belediyesindeki 
519 ilçe ve 51 il belediyesinde bulunan 403 ilçe ile sa-
yıları toplamda 1.003’ü bulan il ve ilçe belediyelerinin 
(yani yerel yönetimlerin) sağlık konusunda daha aktif 

Yerel Yönetimler Sağlık Alanında
Yetkilendirilmeli ve 
Güçlendirilmelidirler 
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rol almalarının sağlanması ve bu 
yolla toplumun sağlığının korun-
ması ve geliştirilmesine destek 
vermeleridir. Bu yazıda bu konu ile 
ilgili bir model önerilmesi hedef-
lenmiştir. Bu modelin hayata geçi-
rilmesi sadece yerel yönetimlerin 
tek başlarına başarabilecekleri bir 
konu değildir, merkezi hükümetin 
de bu konudaki kararlılığı önem 
arz etmektedir.

Temel olarak merkezi hükümetin 
(Sağlık Bakanlığı ve taşra teşkilatı) 
yetersiz kaldığı halk sağlığı 
programları ile bireysel ve 
toplumsal sağlığın korun-
ması ve geliştirilmesi 
konularının yerel yöne-
timlerce yürütülmesini 
öneren bu modelde dört 
ana konu başlığı bulun-
maktadır;

 Halk Sağlığı Kapsa-1.	
mında Canlı ve Çevre 
Sağlığını Tehdit Eden 
Tüm Unsurlarla Etkili 
Mücadelenin Yürütülmesi,

 Sağlık Bilinci Oluşturma ve 2.	

Sağlıklı Yaşam Eğitimlerinin 
Okul ve İşyeri Düzeyinde Koor-
dine Edilmesi,

 Sağlığın Korunması ve Geliştiril-3.	
mesine Yönelik İl ve İlçe Düze-
yinde Yerel Programlar,

 Hastalıkların Erken Teşhisi ve 4.	
Tedavisi ile Kronik Hastalıkların 
Etkin Takibi Konularında Örnek 

Gösterilecek Hastane Hizmeti 
Sunulması.

Halk Sağlığı günümüzde hiç olma-
dığı kadar tehdit altındadır. Mer-
kezi Hükümet (Sağlık Bakanlığı), 
Halk Sağlığına yeterli kaynak ayı-
ramamakta ve bu hizmetler aksa-
maktadır. Bu nedenle Halk Sağlığı-
nın korunması için Yerel Yönetim-
lere daha fazla yetki verilmelidir. 
Yerel Yönetimler canlı ve çevre 
sağlığını tehdit eden işletmelerden 
Yerel Sağlık Vergisi toplayabilmeli, 

halk sağlığının tehlikeye atılma-
sı durumlarda ise suçlulara 

ceza kesebilmelidir. Bu yolla 
insan sağlığını tehdit eden 

hava, su ve atık kirliliği ve 
de zararlı gıdalar ile etkin 
mücadele edilebilecektir. 

Eğitim sistemimizde 
geçerli müfredat içinde 
sağlık neredeyse hiç yer 

almamakta, bu sebeple 
çocuklar ve gençler sağlık 

bilincine sahip olmadan 
büyümektedirler. Oysa ana-

okulu düzeyinden başlayarak 

YEREL YÖNETİMLERİN İL VE İLÇE DÜZEYİNDE SAĞLIKLA İLGİLİ ÜSTLENEBİLECEĞİ GÖREVLER

KONU BAŞLIĞI İŞBİRLİĞİ AKSİYON

Halk Sağlığı Programları (Temiz hava, temiz 
su, güvenli gıda, güvenli barınma, güvenli 
atık yönetimi, vektör kontrolü vb.)

Merkezi Hükümet ile Yetki Paylaşımı 
Kapsamında Çevre ve İnsan Sağlığını Tehdit 
Eden Kuruluşlardan Yerel Sağlık Vergisi 
Alma ve Ceza Yaptırım Yetkisi

Halk Sağlığı Kapsamında Canlı ve Çevre 
Sağlığını Tehdit Eden Tüm Unsurlar ile Etkili 
Mücadelin Yürütülmesi

Sağlık Bilinci Oluşturma ve Sağlıklı Yaşam 
Eğitimleri

Çalışma ve Sos. Güv. Bakanlığı ve Milli Eğitim 
Bakanlığı bütçesinden pay aktarılması, 
STK’lar ve Gönüllü Kuruluşlar ile İşbirliği

Okullarda ve İşyerlerinde Sağlıklı Yaşamı 
Teşvik Edici Eğitim Verilmesi ve Sağlık 
Taramaları Yapılması 

Sağlığın Korunması ve Geliştirilmesi 
Programları

Sağlık Bakanlığı ile İşbirliği ve Bakanlık 
Bütçesinden Sağlığın Korunması ve 
Geliştirilmesi için Bütçe Tahsisi

Dezavantajlı Grupların (Kadın, Çocuk, Yaşlı ve 
Engelliler), Düşük Gelir Gruplarının ve Meslek 
Hastalığı Riski Olanların Sağlık Düzeylerinin 
Gelişiminin Desteklenmesi

Sağlık Hizmet Sunumu
(İç Hast., Klinik Kardiyoloji, Endokrinoloji, Nefroloji, 
Nöroloji, Romatoloji, Medikal Onkoloji, Çocuk Hast., 
Enfeks. Hast., Göğüs Hast., Dermatoloji, Acil, FTR, 
Genel Cer., KBB, Göz, Kadın Hast. ve Doğum, Üroloji, 
Ortopedi, Beyin Cer, Çocuk Cer.)

SGK ve Tamamlayıcı Sağlık Sigortaları 
ile Anlaşmalı Özel Halk Hastanelerinin 
Büyükşehir Belediyelerince Kurulması

Erken Teşhiş ve Tedavi ile Kronik 
Hastalıkların Daha Etkin Takibinde Örnek 
Oluşturacak Hastane Hizmetlerinin 
Sunulması
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ileriki aşamalarda çok meşakkatli 
ve maliyetli tedavi süreçlerine 
mahkum kalmaktadırlar. Maalesef 
Sağlık Bakanlığı sağlık hizmetine 
ihtiyacı olup da ulaşma sorunu 
yaşadığı için sağlık hizmetlerinden 
faydalanamayan vatandaşlarımız-
dan haberdar olamamaktadırlar. 
Oysa Belediyeler bu dezavantajlı 
grupları il ve ilçe düzeyinde kayıt 
altına alıp destekleyebilecek altya-
pıya sahiptir. Yerel düzeyde Sağlı-
ğın Korunması ve Geliştirilmesine 
yönelik Belediyelerin yapacağı 
çalışmalar için Sağlık Bakanlığı 
bütçesinden belli bir oran demog-
rafik dağılıma orantılı olarak Bele-
diyelere aktarılmalıdır.

Son olarak ülkemizde vatandaşla-
rın her geçen yıl artan bir oranda 
özel sağlık kuruluşlarını tercih eder 
hale geldiği gözlemlenmektedir. 
Özellikle büyük şehirlerde gerçek-
leşen bu kamudan özele kayışın en 
temel sebebi kamu hastanelerinde 
hasta memnuniyeti konusuna 
yeterli önemin verilememesidir.  
Vatandaşlar daha insancıl ortam-
larda sağlık hizmeti almayı tercih 
etmekte ve bu nedenle özel sağlık 
kuruluşlarına yönelmektedirler. 
Ancak özel sağlık kuruluşlarından 
hizmet almanın maliyeti her geçen 

yıl anormal oranda artmakta ve 
hastalar ceplerinden sağlık için her 
yıl çok daha fazla para harcamak 
zorunda kalmaktadırlar. Buna ek 
olarak özel hastaneler erken teşhis 
ve tedaviden çok yüksek gelir 
getiren cerrahi ve benzeri tedavile-
re yönelmeyi tercih etmektedirler. 
Belediyelerin Özel Halk Hastanele-
ri kurmalarına izin verilmesi halin-
de çok uygun şartlarda Tamamlayı-
cı Sağlık Sigortası satın almak sure-
tiyle vatandaşlar, SGK ile anlaşmalı 
bu hastanelere giderek ellerini 
ceplerine götürmeden sağlık hiz-
meti alabilir konuma geleceklerdir. 
Ayrıca Özel Halk Hastaneleri erken 
teşhis ve tedaviye yönelerek, kro-
nik hastalıkları daha etkin takip 
ederek ve de uzaktan sağlık hizme-
ti ile evde bakım hizmeti sunarak 
örnek hastanecilik yapmış olacak-
lardır. Bu örnek davranışın belli bir 
zaman içinde diğer tüm hastanele-
re örnek olması da söz konusudur. 
Bu konu da diğer üç konu gibi yerel 
yönetimlerce gerçekleştirilebile-
cek faaliyetlerdir ve toplumun ve 
bireylerin genel sağlık düzeyini 
yükseltecek ve ülkemizin kısıtlı 
kaynaklarının sağlık alanında 
daha akılcı şekilde harcanmasında 
önemli vesileler oluşturacaktır.

haber

çocuklar sağlık profesyonellerince 
eğitilmeli ve sağlıklı yaşam bilinci 
ve alışkanlıkları kazandırılmalı-
dırlar. Yine aynı şekilde büyük 
işyerleri de bu tür eğitim ve bilinç-
lendirme çalışmaları için çok uy-
gun yerlerdir. İnsanlar sağlıklarını 
bilinçsizlik ve bilgisizlik nedeniyle 
kaybetmektedirler. Sağlık Bakan-
lığı bu konuda da maalesef imkan-
sızlıklar nedeniyle etkili olama-
maktadır. Oysa Belediyeler sağlık 
bilinci oluşturma ve sağlıklı yaşam 
eğitimleri sunma konusunda ye-
terli yerel imkanlara sahiptirler. Bu 
konuda Sosyal Güvenlik Kurulu 
(Genel Sağlık Sigortası) bütçesin-
den belli oranda bir pay sigortalı 
sayısına orantılı olarak bu amaçla 
belediyelere aktarılmalıdır.

Ülkemizde sağlık hizmetlerine 
ulaşımı garanti altına alınması 
gereken en kritik (ve dezavan-
tajlı) gruplar kadınlar, çocuklar, 
ileri yaş grupları ve engellilerdir. 
Bunlara ek olarak yüksek riskli 
işyerlerinde çalışanların da sağlık 
hizmetlerine ulaşımı öncelikli hale 
getirilmelidir. Ülkemizde her yıl 
önemli sayıda vatandaşımız sağlık 
hizmetine ulaşmada zorluk yaşa-
dığı için sağlığını kaybetmekte ve 
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bakış

Yaşlı Dostu  
Kentlerde 

Yaşamak İstiyoruz

G
üney Kore’den sonra dünyanın en hızlı yaşlanan 
ikinci ülkesiyiz. Şu anda on kişiden birisi 65 yaşın 
üzerinde. Yaşlanmanın getirdiği fiziki, sosyal, eko-
nomik sorunlar çığ gibi ve hızla büyümekte. Ne 
yazık ki bunlara bireyler, aileler, toplum ve devlet 
olarak hazır değiliz. Yerel yönetimler bu hazır-
lıksızlığı ve her geçen gün yaşlılarıyla ilgili sorun 
yaşayan çaresiz insanların baskısını daha fazla 
hissetmekteler. Barındırdığı yaşlı nüfus ne oranda 

olursa olsun, artık ülkemizdeki tüm belediyelerin beldelerini “Yaşlı Dostu 
Kent” haline getirmeleri bir zorunluluk haline gelmiştir, bunu talep ediyoruz.Prof. Dr. MELİH BULUT
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Prof. Dr. MELİH BULUT

Yerel yönetim dediğimizde sadece 
belediyeleri değil; kaymakamlık ve 
valilikleri de kastettiğimizi baştan 
vurgulamak isterim. Sonuçta dev-
let ortak aklı temsil eder. Yaşlanma 
gibi tek başına bireyin, ailenin, gö-
nüllülerin, ilgili sivil toplum örgüt-
lerinin, belediyelerin, bakanlıkların 
ve mülki idare amirlerinin altından 
kalkamayacağı karmaşık bir sorun-
la mücadele tüm bu unsurlar ara-
sında yoğun işbirliğini gerektirir. 
İşte burada devlete gerekli yasal 
düzenlemeleri yapmak, finansman 
başta kaynak ve altyapı hazırlamak 
gibi önemli görevler düşer. Mülki 
amirler devletin olanaklarını gere-
ğinde seferber etmenin yanı sıra 
belediyelerin sahada aktif olarak 
yaşlılar için gerçekleştirdikleri 
çalışmalara çok çeşitli destekleri 
sağlamaları da gereklidir. 

Yaşlanmanın getirdiği toplumsal, 
kamusal yükün farkına varan Dün-
ya Sağlık Örgütü, Birleşmiş Millet-
ler gibi uluslararası örgütler “Yaşlı 
Dostu Kent” kavramını geliştirdiler. 
Buna göre aşağıdaki alanlarda 
tanımlanan kriterler çerçevesinde 
bir yerleşim yeri yaşlı dostu sayıl-
maktadır. Bunlar güvenli barınma, 
ulaşım, yaşlılara uygun dış alanlar 
ve binalar, saygı görme ve sosyal 
katılım, iletişim olanaklarından ya-
rarlanma ve bilgi alma, vatandaşlık 
görevlerini yerine getirecek şekilde 
kamuoyu oluşturmaya katılım ve 
istihdam, ulaşılabilir nitelikli sağlık 
hizmetleri başlıkları olarak sayıla-
bilir. Yaşlı Dostu Kent olmaya karar 
veren bir kent bunu resmi olarak 
belgelemek isterse bu kriterleri 
yerine getirmelidir. Ülkemizde bu 
yolculuğa çıkan kentlerimiz vardır. 
Ancak bu yolculuk kolay değildir. 
Yine de en kolay yapılabilecekler-
den işe başlamak gerekir. 

Fethiye’de tamamen bir sivil ini-
siyatif olarak başlattığımız Yaşlı 
Dostu Kent Fethiye çalışmalarında 
da gözledik, aslında bu işe girişti-
ğinizde kentte “Yaş Dostu Kültür” 
oluşturmaya başlıyorsunuz. Yaşcı-
lık (agism) dediğimiz yaş ayrımcı-

lığı ile mücadeleniz başlıyor, sağlık 
kurumlarınızı yaşlı dostu yapmak 
da. Fikirler, projeler birbirini iz-
liyor, daha önce birbiriyle irtibat 
kuramamış insanlar anlamlı işlere 
imza atmaya başlıyor.

Yaşlı Dostu Kent kriterlerini göz-
den geçirmeye insanın en temel ih-
tiyaçlarından olan güvenli barınma 
ile başlarsak, her yaşta olduğu gibi 
ileri yaşlarda da elbette iyi ısınan, 
tabiat olaylarından etkilenmeyen 
evlerde yaşamalıyız. Belki bir be-
lediyenin tüm yurttaşlar için bunu 
sağlaması olanaklı değildir ama yaş 
ilerledikçe düşmelerin arttığı, bun-
ların da yarıdan fazlasının evlerde 
meydana geldiğini biliyoruz. Ev 
ortamlarının bu konuda uzmanlaş-
mış belediye görevlilerince kolay-
lıkla düzeltilebileceğini söyleyebi-
liriz. Kayma riski oluşturan bir ki-
limi kaldırmak, tutamak icap eden 
yerlere tutamak koydurmak basit 
ama etkili önlemlerdir. Çok soğuk 
veya sıcak zamanlarda ısınma ola-
naklarını kontrol etmek, tek başına 
yaşayanların düşme ve düştüğünü 
haber verememesine yönelik yeni 
teknolojilerden yararlanmak bele-
diyelerin bir gerontolog yardımıyla 
kolayca yapabileceği işlerdir. Yaş-
lılık bilimi demek olan gerontoloji 
doğumdan itibaren ölüme kadar 
yaşlılığı ele alır ve bu bilim dalı 
ülkemiz üniversitelerinde mevcut-
tur; neredeyse on yıla yakın mezun 
vermektedir ancak henüz yerel 
yönetimler ve ilgili kamu kurumla-
rı tarafından bilinçli bir programla 
istihdam edilmemektedirler. Oysa 
yerel yönetimlerin tek bir geronto-
log istihdamı ile bile ne gibi farklar 
yaratabildiğini ülkemizdeki dene-
yimler de göstermektedir.

Toplum içinde yer alma, sosyal-
leşme yaşlılar için hayati öneme 
haiz; böylece demans, Alzheimer 
başta birçok sorun önlenmiş olu-
yor. Türkiye’nin 65 yaş üstüne 
getirdiği ücretsiz toplu taşıma 
olanağı bu bakımdan çok kıymetli. 
Yaşlılar mümkün olduğunca çok 
sosyal hayatın içinde olmalıdır. 

Toplu taşıma araçlarına yaşlıların 
kolayca, düşme riski taşımadan 
binip inmesi çok önemli. Bizzat 
şahit oluyorum, bazı şoförler yaşlı 
bindikten sonra daha oturmasına, 
bir yere tutunmasına fırsat ver-
meden gaza basıyor ve insanları 
tehlikeye atıyorlar. Bunların çoğu 
durumun farkında olmamaktan, 
adeta duyarsızlıktan kaynaklanı-
yor. Belediyeler tüm toplu taşıma 
şoförlerini, ilgili kişileri bu konuda 
farkındalık eğitiminden yararlan-
dırmalı. Sadece bu çeşit eğitimlerle 
yetinilmemeli yaşlılıkla ilgili çok 
yönlü bilgilendirici etkinlikler 
düzenlenerek toplumda Yaş Dostu 
Kültür’ün yeşerip gelişmesine 
çalışılmalı.

İstanbul Büyükşehir Belediyesinin 
ve bazı ilçe belediyelerinin yaşlı-
lara yönelik kent içindeki günlük 
gezi turlarının onları ne kadar 
mutlu ettiğini bizzat gözlemle-
dim. Fethiye’de tamamen bir sivil 
hareket olarak başlattığımız Yaşlı 
Dostu Kent Fethiye çalışmaları 
sırasında yaşlıların tuvalet ihtiyaç-
larını giderecek yeterince umumi 
tuvalet olmadığı için evden çıkmak 
istemediklerini öğrendiğimizde, 
bu tür programlarda ne kadar çok 
ayrıntıyı dikkate almak gerektiğini 
fark etmiştik. Yaşlılar için tuvalet 
ihtiyacı kadar yorulduklarında 
oturabilecekleri banklar da gereki-
yor. Belediyeler kentlerini yaşlılara 
göre yeniden düzenlerken onların 
görüş ve önerilerini mutlaka alma-
lı, çünkü sorunu onlar yaşıyor.

Yaşlılar için güvenli bina kavramın-
dan milletçe çok uzaktayız ama 
bir yerden başlamak lazım. Bunun 
için hastaneler ve sağlık kurumları 
öncelikli olmalı. Mülki idarecilerin 
ve yerel yöneticilerin kamu ve özel 
hastane yöneticilerini kurumlarını 
yaşlı dostu yapmaları için yönlen-
dirmeleri lazım. Aslında şu anda 
sağlık kurumlarının ayaktan ya da 
yatan hastalarının en az üçte biri 
65 yaşının üzerinde! Türkiye Be-
bek ve Anne Dostu Hastane kavra-
mını nasıl hızla yaygınlaştırdıysa 
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yaşlıları için de bu atağı yapabilir 
ve bir seferberlik halinde sağlık 
kurumlarını yaşlı dostu haline 
getirebilir. Sağlık kurumlarından, 
hastanelerden başlayan bu dalga 
toplumun tüm kesimlerini hare-
kete geçirir ve Yaş Dostu Kültür’ün 
kökleşmesini sağlar. Sağlık Bakan-
lığı ve diğer ilgili kurumların Yaşlı 
Dostu Sağlık Kurumları yönergesi 
ile yaşlılığa özel bilgilendirme, ile-
tişim ve hizmetlerde önceliklerin 
neler olduğunu belirleyerek kuru-
luşları yönlendirerek bu hareketi 
başlatmasını diliyoruz.

Ülkemiz bir turizm cenneti, dün-
yanın her yerinden insanlar koşa 
koşa bize geliyor. Ancak pandemi, 
savaş gibi tamamen bizim dışımız-
daki etmenler zaman zaman alıştı-
ğımız turist gruplarının gelmesine 

engel olabiliyor. Üstelik turizm 
mevsimi, pek çok bölgemizde tüm 
yılı içermiyor, 5-6 ay ile sınırlı. 
Neden ileri yaş turizmi program-
ları geliştirerek bu tip sıkıntıları 
aşmaya çalışmıyoruz?  Ama büyük 
bir eksiğimiz var, turizm işletmele-
rimizin büyük bölümü yaşlı dostu 
değil. Yerel yönetimler, Turizm 
Bakanlığı ve ilgili devlet kurum-
larıyla, turizm alanında etkili sivil 
toplum örgütleriyle işbirliği içeri-
sinde yeni projeleri mutlaka yaşlı 
dostu yaptırarak yöresini geleceğe 
hazırlamalı. Renovasyona giren tu-
ristik tesislerin yaşlı dostu olacak 
şekilde dönüştürülmesine öncelik 
vermekle bu çaba hızlandırılmalı.   

Yaşlı Dostu Kent Fethiye çalışma-
ları henüz tamamlanamadı ama bu 
girişimin çok önemli bir kazanımı 

oldu; Tazelenme Üniversitesi. 
Gerçekten Antalya’da başlayan bu 
uygulama 60 yaş üzerindeki her 
öğrenim durumundan öğrenciyi 
kabul ederek onları günlük hayatla 
ilgili, ihtiyaçlarıyla ilgili konularda 
bilinçlendiriyor.  Örneğin dijital 
okuryazarlık veya sağlık okur-
yazarlığı böyle konular arasında. 
Tazelenme Üniversitelerini kuran 
destekleyen yerel yönetimleri çok 
değerli bulduğumu ifade etmeli-
yim. Her ilimizde, birçok ilçemizde 
üniversite ve yüksekokul var, bun-
ların bina, öğretim üyesi gibi ola-
naklarından yararlanılarak anlamlı 
benzer işler yapılabilir. Tazelenme 
Üniversitelerinde bambaşka bir 
enerji oluşuyor ve bu enerji kentin 
yaşlılığa bakışını da çok olumlu 
yönde etkileyerek, Yaş Dostu 

bakış
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Kültür’ün yerleşmesine vesile 
oluyor. Özellikle yükseköğrenim 
kurumlarında genç öğrencilerle 
kaynaşan ileri yaşlardan öğrenciler, 
onların yaşlı dostu olarak gelişme-
sine de katkı sağlıyor.

Saygı görme her insanın hakkı, en 
çok da yaşamları boyunca farklı 
birikimlere sahip olmuş yaşlıların 
hakkı olmalı. Ancak, birçok top-
lumda yapılmış ayrıntılı çalışmalar 
yaşlılara saygının da öğrenilmesi 
gereken bir beceri olduğunu orta-
ya koydu. Doğrusu “Biz yaşlısına 
saygı duyan bir toplumuz” klişe 
sözü pek doğru değil, bunu işin 
içinde olanlar çok iyi biliyor. Yaş-
cılık (agism) maalesef ülkemizde 
de sanıldığından yaygın ve yaş-
lıların içe kapanmasında önemli 
bir faktör. Bu konuda dünyada ve 

Türkiye’de çok güzel örnekler var,  
bu tür etkinliklerin artırılmasına 
öncelik verilmeli.  Gençlerle, ço-
cuklarla yaşlıları bir araya getiren 
değişik ortamlar; örneğin eski 
oyunları birlikte oynamak gibi, 
yararlı uygulamaları yaygınlaştır-
mak ya da tek başına, sağlık sorun-
ları nedeniyle kendine güvenip 
sokağa çıkamayan yaşlılarla, onlara 
yardımcı olmak isteyen gençleri 
bir araya getirmek için programlar 
geliştirmek bir belediye için çok 
zor olmamalı.

Bir yaşlı için en zararlı durumlar-
dan birisi de artık kendisini işe 
yaramaz hissetmesidir. Aşırı koru-
yucu ev ortamı veya giderek ailede 
bir çözüm olarak görülen, yaşlıya 
hiçbir iş yaptırmayan bakıcılarla 
birlikte yaşamak iyi niyetle olabilir 
ama aslında yaşlının yeteneklerini 
gerileterek ona zarar verebilmek-
tedir.  Çok ileri yaşta olup hemen 
hiçbir iş yapamayacak durumda 
olanlar hariç aslında herkesin 
kendi yaşamını yönlendirebilme 
ve de topluma yararlı olabilme 
potansiyeli vardır.  Yaşlıların tec-
rübe ve bilgeliklerinden yeterince 
yararlanmıyoruz. İş ortamları sa-
bah sekiz akşam beş, tam zamanlı 
mesaiye şartlanmış. Yarı zamanlı 
veya haftanın belli saatlerinde belli 
vasıfları olan yaşlılar o kadar çok 
işe katkı sağlayabilir ki! Bizim köy 
hayatımız da olduğu için oradan 
biliyorum, özellikle genç, yaşlı 
kadınlar imece usulü ile bir araya 
gelip kendilerini ve ailelerini yaza, 
kışa ne güzel hazırlıyorlar. Birlikte 
yapılan tarhananın, salçanın, tur-
şunun tadına doyum olabilir mi? 
Anadolu’nun güzel kültürel haslet-
lerini kentlerimizde de yaşatmak 
için belediyelerimiz ortam ve 
olanak sağlayabilir. Bir kent bele-
diyesiyle, mülki idaresiyle, gönül-
lüleriyle yaşlı dostu olmaya karar 
verdiği anda daha üretken, daha 
mutlu bir yaşama aracı olmaz mı? 

Ancak, bakıma ihtiyacı olan yaşlı-
lara nerede bakılmalı? Doğrusu bu 
sorunun tek bir cevabı yok. Tabii 

en iyisi kendi ev ortamında bakıl-
ması, yerel yönetimlerin de bunu 
kolaylaştırmak için gerekli desteği 
vermesidir. Bu konuda giderek 
artan sayıda yerel yönetimin ça-
lışma yaptığını ve yaşlılarımıza 
sahip çıktığını kıvançla görüyoruz. 
Ancak tüm yaşlıların durumu buna 
uygun olmayabilir. Önemli olan 
seçenekleri çoğaltmaktır. Burada 
devlete önemli görevler düşüyor. 
Muhtaç kişiler için yeterli sayıda 
bakımevi açmak, özel sektörü 
çeşitli kanallarla bu çabaya katmak 
için destek olmak gibi. Yani her ne 
kadar eskisi kadar popüler değilse 
de yeterli sayıda huzurevi, bakıme-
vi, gündüz yaşlı kreşi gibi kurum-
larımız olmalı ve yerel yönetimler 
mülkiyeti ister özel, ister kamuya 
ait olsun, bu kurumlara olabildi-
ğince sahip çıkmalıdır. Özellikle 
sadece gündüzleri yaşlılara hizmet 
veren kreş benzeri ortamlara çok 
ciddi bir talep olmaktadır. Yerel 
yönetimler park gibi kendilerine 
ait alanlarda böyle çekiciliği olan 
mekanlar oluşturabilir, bunlara 
ulaşımı da kolaylaştırarak, gönüllü 
gençlerin katkısıyla etkili hizmet-
ler sunabilir. 

Şimdilerde neredeyse her hanede 
bir yaşlı veya bakıma muhtaç insan 
var. Toplumumuz sadece sağlıklı 
çocuklardan, genç erişkinlerden 
oluşmuyor. Yaşlanma herkesin 
başına gelecek ve sadece bir zaman 
meselesi. Artık ülkemizin hayatın 
her alanında Yaş Dostu Kültür için-
de yaşaması mutlak bir gereklilik. 
Bunun en önemli ögesi olan Yaşlı 
Dostu Kent kavramını tüm beledi-
yelerimiz benimseyerek bu yolcu-
luğa başlamalıdır. Başlamak bitir-
menin ilk aşamasıdır. Bu yolculuk 
sırasında küçük bir hizmetten dahi 
sonsuz mutlu olabilen yaşlıların 
bir yerel yöneticiye yaşatacağı se-
vinci, hazzı kelimelerle tarif etmek 
mümkün olmayacaktır. 

Prof. Dr. MELİH BULUT
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sistemimiz nüfusun sağlığının 
korunması, geliştirilmesi ve hasta-
lıkların oluşması halinde de etkin 
tedavilerin yapılabildiği bir sistem 
halini almıştır. 

1980 sonrasındaki hükümetle-
rin sağlık politikaları özel sağlık 
yatırımlarının (yatırım teşvikleri 
ile)  devreye alınması, özel sağlık 
sigortalarının desteklenmesi ve de 
sağlık sisteminde özellikle SSK’yı 
merkeze koyan reformlarla yeni-
den ele alınmasına odaklanmıştır. 
2003’e kadar süren bu dönemde 
sağlık sistemi reformize edilemedi-
ği gibi özel sağlık sektöründe kont-
rolsüz bir büyüme gerçekleşmiş ve 
sağlık hizmetlerinin artık pazarda-
ki diğer ürünler gibi alınıp satıldığı 
bir döneme girilmiştir. Bu durum 
artan ve yaşlanan nüfus, kırdan 
kente göç ve artan hastalıklar ne-
deniyle iyice içinden çıkılmaz bir 
hal almıştır. Sağlık sisteminde son 
elli yıldır kurulmak istenen sevk 
zinciri yasal mevzuata oturtula-
madığı için hastaneler poliklinik 
yoğunluğu içinde çalışamaz hale 
gelmiş, kontrollü tüketilmesi  
gereken ilaç liberal politikalar ve 
yoğun talep sonucunda yetiştiri-
lemez olmuştur. Bu liberalleşme 
döneminde Sağlık Bakanlığı ve 
SSK elinden gelenin en iyisini yap-
masına rağmen siyasal arenadaki 
istikrarsızlığın kurbanı olmuşlardır.

2003 yılı ve takip eden 17 yıl süre-
since sağlık sistemi tedavi edici hiz-

OĞUZ ENGİZ     
Sağlık Gönüllüleri-Türkiye 
Derneği Yönetim Kurulu Başkanı

S
ağlık sistemimiz 
Cumhuriyetin ilk 
yıllarında oluşturu-
lan yasal mevzuat 
(Hıfzıssıhha Kanu-
nu), sağlık meslek 

gruplarının eğitimi ve uygulamalar 
sonucunda hızla gelişmiş, özellikle 
bulaşıcı hastalıklarla mücadele, 
aşılama ve benzer koruyucu he-
kimlik uygulamaları ile toplum 
sağlığının korunmasında önemli 
mesafeler alınmıştır. İkinci dünya 
savaşı sonrasında Dünya Sağlık 
Örgütüne katılım ile sağlık siste-
mi ivmelenmiş Sosyal Sigortalar 
Kurumunun kurulması ile bir-
likte sağlık hizmet sunumunda 
önemli gelişmeler sağlanmıştır. 
1960 sonrası uygulamaya sokulan 
‘sağlıkta sosyalizasyon’ kanunu 
ve devamındaki etkin uygulama-
lar ile ülke geneline yaygınlaşan 
sağlık ocakları, ana-çocuk sağlığı 
merkezleri ve sayıları hızla artan 
devlet ve üniversite hastaneleri ile 
1980’li yıllara gelindiğinde sağlık 

Özel Halk 
Hastaneleri 

Önerisi
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metler ağırlıklı olmak üzere ve sü-
rekli arz güdümlü bir talep yapısı ile 
hızla genişlemeye devam etmiştir. 
Sağlıkta Dönüşüm programı kap-
samında Sosyal Güvenlik Kurumu 
kurularak Emekli Sandığı, Bağ-Kur 
ve SSK bir çatı altında birleştirilmiş, 
SSK hastaneleri Sağlık Bakanlığına 
devredilmiş, Genel Sağlık Sigortası 
kurularak tüm nüfus sağlık sigortası 
kapsamına alınmış, aile hekimliği 
sistemi getirilmiş, özel hastaneler-
den tüm tıbbi branşlarda hizmet, 
özel eczanelerden de tüm ilaçların 
halka direk tedarik edilmesine 
başlanmıştır. Tüm bu gelişmeler 
sağlık sistemini tüketim odaklı bir 
yapı haline getirmiş ve sağlık harca-
maları gerek SGK bütçesi, işveren, 
çalışan ve cepten harcamalar yolu 
ile de hanehalkı gelirleri üzerinde 
önemli bir yük oluşturmaya başla-
mıştır. Son yıllarda devreye alınan 
Şehir Hastaneleri’nin ihtiyacı olan 
finansman maliyeti de yine vergi 
ödeyenlerin üzerine önemli bir ek 
yük getirecektir. 

Sonuç itibariyle 2022 yılına gel-
diğimizde sağlık sistemiz tüm 
ağırlığını kentlerde yaşayan ve 
hastanelere ulaşma imkanı olan 
nüfusa verirken, iş kazası ve mes-
lek hastalıklarında, kırsalda yaşa-
yanların kronik rahatsızlıklarının 
kontrol altına alınmasında, kanser 
ve obezite gibi çağımızın hasta-
lıklarının önlenmesine yönelik 
tedbirlerin alınması konusunda 
henüz kayda değer ilerlemeler 
olamamıştır. Kısacası 2003 sonra-
sındaki hükümetler vatandaşların 
hastalanmasını önleyici politikalar 
yerine kamu ve özel sağlık yatı-
rımlarının artırılması ile ekonomik 
canlılık getirmeyi tercih etmişler-
dir. Artan bu gereksiz arz maalesef 
talep görmüştür. Kontrolsüz artan 
bu sağlık harcamalarının yakın 
zamanda kamu finansmanı üzerin-
de hissedilir bir baskı oluşturacağı 
kaçınılmazdır. Sistemin sürdü-
rülebilir olmadığı Hükümetçe de 
bilinmekte ancak bu durum kısa ve 
orta vadede oy kazanımı için  kul-

lanılmaya devam edilmektedir.

Özel sektör cephesinde ise ülke-
mizde halen 500 civarında özel 
hastane, yüzlerce özel tıp merkezi, 
binlerce özel laboratuvar, özel 
görüntüleme merkezi, fizik tedavi 
merkezi, hemodiyaliz merkezi, 
plastik cerrahi merkezi, ağız diş 
sağlığı merkezi, estetik merkez, saç 
ekim merkezi gibi özel sağlık kuru-
luşu bulunmaktadır. 

SGK, plastik cerrahi dışında tüm 
hizmetlerde özel sağlık kuruluşları 
ile çalışmaktadır. Bazı özel has-
taneler ise SGK ile sadece sınırlı 
branşlarda (onkoloji, kardiyoloji ve 
kalp cerrahisi vb.) çalışmaktadır. 

Özel sağlık kuruluşlarını kulla-
nan vatandaşlarımız özel sigorta 
poliçelerini kullanabildikleri gibi 
tamamlayıcı sigorta poliçesi de 
alarak belli bir kısmın SGK belli bir 
kısmın da sigorta şirketi tarafından 
ödenmesi yolu ile bu kuruluşlar-
dan faydalanabilmektedirler. Özel 
ya da tamamlayıcı sigortası olma-
yan vatandaşlar ise toplam hastane 
giderinin küçük bir kısmı SGK ve 
geri kalan kısmını da kendi cep-
lerinden ödemek üzere yararlan-
maktadırlar. Özel hastaneleri kul-
lanan vatandaşlar her yıl çok daha 
fazla bir tutarı sağlık hizmeti için 
ödemek zorunda kalmaktadırlar. 
Bu durum satın alma gücü düşen 
vatandaşlar için sürdürülemez bir 
boyuta gelmiştir. 

Bu yazı ise özel hastaneleri kullan-
ma alışkanlığı içinde olan ancak 
artan ücretler karşısında artık özel 
hastanelerden hizmet alamayacak 
duruma gelen ve ağırlıklı olarak 
büyük şehirlerde yaşayan hastalar 
için  Özel Halk Hastaneleri önerisi-
ni getirmektedir.

Özel Halk Hastaneleri ile temel 
olarak hedeflenen sağlık hizmet-
lerinden faydalanma esnasında 
hasta ile sağlık kuruluşu arasındaki 
fiili para alışverişini tamamen or-
tadan kaldırmaktır. Yani kısacası 
bu hastanelerde paranın geçmiyor 

olmasının sağlanmasıdır. Bu hasta-
nelerden faydalanacak hastalar için 
SGK dışındaki kısım tamamlayıcı 
sağlık sigortaları tarafından ödene-
ceğinden ve bu sigortanın primleri 
de tıpkı SGK primi öder gibi 12 aya 
yayılacağından hasta ile hastane 
arasında hiçbir surette para alışve-
rişi olmayacaktır. İstisna tutulacak 
hizmetler plastik cerrahi ve medikal 
estetik hizmetler olacaktır.

Otuz büyükşehir belediyemizin 
olduğu illerde oluşturulacak Halk 
Hastaneleri belediye ortaklığı ile 
kurulacaktır. Hastaneler sıfırdan 
yapılmayacak mevcut özel hasta-
nelerin işletmeleri devralınarak 
yeni bir yönetim anlayışı ve yeni 
bir isimle hizmet etmeye başlaya-
caklardır. Mevcut hekim kadroları 
ve çalışanları korunacak ancak 
yeni bir kurumsal kimlik ve kültür 
kazandırılacaktır. Belediyelerin 
desteği maksimum altı ay sürecek 
sonrasında hastaneler kendilerine 
yeter kuruluşlar olarak gelir den-
gelerini kurmuş ve örnek hastane-
cilik sergileyen sağlık kuruluşları 
olarak devam edeceklerdir. 

Otuz büyükşehir belediyemiz 
hem vatandaşlarımıza uygun ve 
kaliteli sağlık hizmeti sunacak, 
hem hasta ve hastane arasındaki 
para alışverişi son bulmuş olacak 
hem de kaliteli sağlık hizmetinin 
uygun maliyetlerle sunulabileceği 
ve hasta memnuniyetinin en üst 
düzeyde korunabileceği kanıtlan-
mış olacaktır. 

Otuz halk hastanesinin hastane 
yönetiminin bağlı olduğu merkezi 
bir yönetim kadrosu olacaktır. Bu 
yönetim kadrosu 30 hastanenin 
kurumsal anlaşmalar, pazarlama-
tanıtım, medikal yönetim, hem-
şirelik hizmetleri yönetimi, otel-
cilik hizmetleri yönetimi, teknik 
hizmetler, biyomedikal yönetim, 
insan kaynakları, satınalma ve 
medikal muhasebe yönetimini 
merkezden nitelikli bir şekilde ve 
belli bir know-how ile gerçekleşti-
recektir. 

OĞUZ ENGİZ
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EKREM İMAMOĞLU

İstanbul 
Büyükşehir Belediyesi:   

“Sağlıklı Kent, 
Sağlıklı Yaşam”

EKREM İMAMOĞLU • İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanı

T
arih boyunca çeşit-
li imparatorluklara 
başkentlik yapmış, 
Avrupa’nın en 
büyük metropol-
lerinden olan İs-

tanbul; ülkemizin kültür ve finans 
merkezidir. Her yıl hem yaz hem 
de kış mevsiminde yerli yabancı 
birçok turisti ağırlıyoruz. İnsan 
sirkülasyonunun bu kadar yoğun 
ve hareketli olduğu bir şehrin 
düzenini sağlamak ve insanlara 
mutlu bir yaşam sunabilmek adına 
önceliğimiz her zaman sağlıklı bir 
kent oldu. İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi olarak, bu doğrultuda 
“Sağlıklı Kent, Sağlıklı Yaşam” 
vizyonumuzla toplum sağlığını 
önceleyerek, koruyucu, önleyici 
sağlık hizmetlerimizle sürdürüle-
bilir sağlıklı bir yaşam sunmak için 
çalışmalarımızı yürütüyoruz. 

Sosyal belediyecilik anlayışıyla 
sunduğumuz bu hizmetlerimiz; 
ayakta teşhis ve tedavi, evde sağ-
lık, psikolojik danışmanlık ve vek-
törlerle mücadele hizmetleri gibi 
geniş bir yelpazede veriliyor. Ücret-
siz vermiş olduğumuz bu hizmet-
lerden vatandaşlarımız 153 Çözüm 
Merkezi üzerinden kolaylıkla 
faydalanabiliyorlar. İstanbul’un her 
köşesine açtığımız ve açmaya de-
vam edeceğimiz sağlık merkezleri-
mizle sağlıklı birey, sağlıklı toplum 
oluşturma gayesindeyiz. Bu alanda 
yapmış olduğumuz çalışmaların ne 
kadar kıymetli olduğunu pandemi 

sürecinde daha da net gördük. 
Devlet ve özel hastanelerde koro-
navirüse karşı yürütülen amansız 
mücadelenin İstanbul ayağında 
İBB Tıp Merkezlerimizle, üzerimi-
ze düşen görevleri fazlasıyla yerine 
getirdik. Alınan pandemi önlemleri 
kapsamında hastanelere gideme-
yen İstanbullular, Şehzadebaşı, 
Tozkoparan ve Darülaceze Tıp 
Merkezlerimizde sağlık hizmeti 
aldı, almaya devam ediyor.

Sosyal yönden dezavantajlı, 
bakıma muhtaç, engelli ve yaşlı 
bireylerimize ise, dışarı çıkmadan 
kendi evlerinde sağlık hizmetle-
rini sunuyoruz. Bununla birlikte 
yine koruyucu ve önleyici sağlık 
çalışmalarımız kapsamında vermiş 
olduğumuz psikolojik danışmanlık 
hizmetlerimizle, alanında uzman 
psikologlarla; 19 ilçede bireylerin 
yaşam kalitelerinin artırılması, 
sosyal uyumlarının sürdürülmesi 
doğrultusunda hizmet veriyoruz. 

Bir halk sağlığı sorunu olan obe-
ziteye karşı ise aktif mücadele 
dönemini başlattık. Yeni hayata 
geçirdiğimiz “Sağlıklı Beslenme ve 
Hareketli Yaşam Koordinatörlüğü” 
ile belediye birimleri ve paydaşlar-
la İstanbulluların sağlıklı bir yaşa-
ma kavuşması için danışmanlık 
hizmeti sunmayı planlıyoruz. Bu-
güne kadar obeziteye karşı birçok 
hizmeti hayata geçirdik. Bu yönde 
toplumu kucaklayan aksiyonlarla 
ilkeleri geliştirdik ve bunları bir bir 
hayata geçiriyoruz.

Türkiye’de yerel yönetimlerde ilk 
defa hayata geçirdiğimiz “Vektör-
lerle Mücadele Bilim Kurulu” ile 
vektörlerle mücadele çalışmaları-
mızı bilimsel boyutta yürütüyoruz. 
Kurulumuzdan rehberlik hizmeti 
alarak, yapılan saha çalışmalarını bi-
limsel ortamda değerlendirip, kısa, 
orta ve uzun vadeli etkili ve verimli-
liğe dayalı çalışmalar yapıyoruz. 

Beden ve ruh sağlığı hizmetlerimi-
zin yanı sıra, kimsesiz, ihtiyaç sahi-
bi yaş almış bireylerimize İstanbul 
Darülaceze Şube Müdürlüğü Hu-
zurevi ve Bakımevlerimizde; barın-
ma, beslenme, giyim, sağlık, eğitim 
gibi sosyal ve ekonomik ihtiyaçla-
rına yönelik hizmet veriyoruz. 

İBB ailesi olarak, tüm bu hizmetleri 
sunarken, sokakta kalan evsiz va-
tandaşlarımızı unutmadık. Soğuk 
ve karlı havalarda sokakta veya terk 
edilmiş mekânlarda kalan vatandaş-
larımızı tesislerimizde kış boyunca 
misafir ederek, onları soğuk havala-
rın olumsuz etkilerinden koruyoruz. 

Bizler tüm bu hizmetleri, her za-
man baş tacımız olan sağlık çalı-
şanlarımızın koşulsuz, fedakârca 
ve özverili çalışmaları sayesinde 
veriyoruz. Onlar, Covid-19 pande-
misi ile birlikte görünmez düşma-
na karşı ön cephede savaşan kahra-
manlarımız oldu. İyi ki varlar…

Ekrem İmamoğlu
İstanbul Büyükşehir  
Belediye Başkanı
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S
osyal belediyeciliğin 
güzel örneklerini 
hayata geçirerek dün-
yada ve Türkiye’de 
birçok belediyeye 
ilham kaynağı olan 

İstanbul Büyükşehir Belediyesi, 
kuşkusuz en önemli hizmetlerini 
toplum sağlığı alanında Sağlık 
Dairesi Başkanlığı çatısı altında 
yürütüyor.

İstanbul Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Ekrem İmamoğlu önderliğin-
deki Sağlık Daire Başkanlığı, sosyal 
belediyecilik anlayışıyla 16 milyon 
İstanbulluya koruyucu, önleyici 
ve tedavi edici sağlık hizmetlerini, 
İstanbul Darülaceze Şube Müdür-
lüğü ile Sağlık ve Hıfzıssıhha Şube 
Müdürlüğü üzerinden; bilimsel 
esaslı çalışmalarla ulaşılabilir, çev-
reye duyarlı, üreten, paylaşan, adil 
yaşam koşulları oluşturan bir kent 
hedefiyle sunuyor. 

Evde Sağlık Hizmetiyle, 
İstanbul’da yaşayan, sosyal yönden 
dezavantajlı, hasta, bakıma muh-
taç, engelli ve yaşlı vatandaşlara 
evlerinde ücretsiz sağlık hizmeti 

veriliyor. Vaka değerlendirme, 
sosyal destek hizmetleri, doktor 
muayenesi, hemşirelik hizmetleri, 
fizyoterapi, psikolojik danışmanlık, 
hasta nakli, hane ve kişisel temiz-
lik hizmetleri ve hastaların evleri-
ne kadar götürülmesiyle birlikte; 
hastanelerde meydana gelebilecek 
yığılmaların önlenmesi, hastanede 
yatış sürelerinin azaltılması, bu 
suretle tedavi maliyetlerinin düşü-
rülmesi de önceleniyor.

Ayakta teşhis ve tedavi hizmet-
lerinin verildiği Tıp Merkezle-
rinde, mesai saatleri içerisinde; 
SGK güvencesi ve GSS (Genel 
Sağlık Sigortası) kapsamındaki 
tüm vatandaşlara hizmet veriliyor. 
Uzman doktorların muayene hiz-
meti dışında; laboratuvar, radyoloji 
hizmeti ve diğer tıbbi hizmetleri 
(enjeksiyon, pansuman, serum 
takma vb.) vatandaşlara ücretsiz 
olarak sağlanıyor.

2022 yılının ilk yarısında 
Esenyurt’ta hayata geçirilen Bü-
tünleşik Halk Sağlığı Merkeziy-
le, sağlık alanında daha geniş bir 
yelpazeyle hizmet vereceklerini 
belirten İmamoğlu sözlerine şöyle 
devam ediyor: “Kadın sağlığı, ço-
cuk sağlığı, ağız ve diş sağlığı gibi 
birçok ünitelerin aynı zamanda 
Şehzadebaşı Tıp Merkezi’ne de 
uyarlanması için çalışmalarımız 
devam ediyor. Bu doğrultuda 
2023 yılı içerisinde de Anadolu 

Yakası’nda Bütünleşik Halk Sağlığı 
Merkezi açma hedefimiz bulunu-
yor.”

Psikolojik Danışmanlık/
Psikoterapi Merkezlerinde, 
14 Psikolojik Danışmanlık ve 5 
Psikoterapi Merkeziyle bireylerin 
günlük yaşam kalitelerinin artı-
rılması, bireysel gelişim ve sosyal 
uyumlarının sürdürülmesi gibi 
amaçlar doğrultusunda psikomet-
ri, çocuk-ergen psikoterapisi ve 
danışmanlık, yetişkin psikoterapisi 
ve danışmanlık, çift ve aile psiko-
terapisi ile psikiyatrik danışmanlık 
hizmeti veriliyor. Toplum ruh sağ-
lığı alanındaki terapi hizmetlerine 
vatandaşların kolay erişebilmesi-
nin kendileri için önemli bir konu 
olduğunu belirten İmamoğlu şunu 
ekliyor: “Bunu sağlayabilmek için 
2022 yılı içerisinde 7 merkez daha 
açarak İstanbul’un her köşesinde 
hizmet vereceğiz.”

Vektörlerle Mücadele Hizmet-
leri ile insanlarda hastalık oluş-
turabilecek mikroorganizmaları 
taşıyan ve insanlara bulaştırma 
riski olan sivrisinek, fare gibi vek-
törlerle kültürel, fiziksel, biyolojik 
ve kimyasal yöntemlerle yılın 
12 ayı aralıksız olarak mücadele 
ediliyor. Bu alanda yurtdışındaki 
uygulamaları takip edebilmek ve 
vektörlerle mücadele çalışmalarını 
ortak akıl ile bilimin ışığında sür-
dürmek adına yerel yönetimlerde 

İstanbul Büyükşehir Belediyesinin Su nduğu Sağlık Hizmetleri ve Projeleri
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ilk defa Vektörlerle Mücadele 
Bilim Kurulu’nu hayata geçirdik-
lerini belirten İmamoğlu sözlerine 
şöyle devam ediyor: “2021 yılında 
uluslararası arenada ‘Aedes İstilacı 
Sivrisinekler AIM-COST Aksiyo-
nu Üçüncü Yıllık Kongresi’ni 36 
farklı ülkeden 217 bilim insanı ve 
konuyla ilgili uzmanların katılı-
mıyla Haliç Kongre Merkezi’nde 
gerçekleştirdik. Vektörlerle müca-
dele çalışmalarının etkinliğini ve 
verimliliğinin artırmak için, Coğrafi 
Bilgi Sistemi tabanlı otomasyon 
programını hayata geçirdik. Bunla-
rın yanında vatandaşların da siv-
risinek mücadelesine aktif olarak 
destek verebilmelerini sağlamak 
adına bir aplikasyon uygulaması 
başlattık.”

Halen üniversiteler bünyesinde 

yürütülen tür tayini ve benzeri 
çalışmaları yapmak üzere önümüz-
deki süreçte İBB bünyesinde de bir 
laboratuvar açılması planlanıyor. 
Tüm bu çalışmalarla, İstanbul’da 
halk sağlığını olumsuz yönde et-
kileyen vektörlerin kontrol altına 
alınması amaçlanıyor. Bu mücade-
lede çevre ve insan sağlığına zarar 
verebilecek kimyasal yöntemler 
yerine daha çok fiziksel, kültürel 
ve biyolojik yöntemler öncelene-
rek çalışmalar sürdürülüyor. 2022 
yılında drone ile havadan ilaçlama 
çalışmalarına da başlayacak olan 
İBB, böylelikle Küçükçekmece gölü 
gibi çevresinde yoğun sivrisinek 
üremesi görülen alanlarda daha 
etkili olarak mücadele edebilecek.

Yaşlı Bakım 
Hizmetleri
İstanbul Darülaceze Huzurevi 
ve Bakımevleri, İstanbul Büyük-
şehir Belediyesi tarafından 1998 
yılında Ataşehir ilçesi Kayışdağı 
Mahallesi’nde hizmete açıldı. 46 
bin m2’si kapalı olmak üzere top-
lam 151 bin m2’lik alanıyla yaş almış 
bireylere hizmet veriyor.

Bin 66 kişi kapasitesi ile 
Türkiye’nin en büyük bakım ve 
huzurevi olma özelliğini taşıyan 
İstanbul Darülaceze’de kabul 
şartlarını taşıyan kimsesiz, ihtiyaç 
sahibi yaşlı bireylerin, barınma, 
beslenme, giyim, sağlık, eğitim gibi 
sosyal ve ekonomik ihtiyaçları kar-
şılanıyor. İstanbul Darülaceze Mü-
dürlüğünde kalan sakinler, fiziksel 
ve psikolojik durumlarına göre 

gruplandırılmış olup, kendilerine 
en uygun yaşam sitelerinde hizmet 
veriliyor. Yaşam sitelerinin fiziki 
şartları ise sakinlerin profillerine 
göre oluşturulmuş olup, yaşamsal 
ihtiyaçları da bilgisayarlı otomas-
yon sistemi ile takip ediliyor.

Darülaceze sakinlerinin yaşamsal 
ihtiyaçlarının yanı sıra sosyal ihti-
yaçları da kurum tarafından kar-
şılanıyor. Kampüste yer alan Spor 
Salonu, Kütüphane, Sosyal Aktivi-
te Merkezi, Kafeterya, Doğal Din-
lenme Alanları, Hobi ve Hayvanat 
Bahçesi gibi alanlarda da sakinlere 
rehabilitasyon amaçlı hizmetler 
sunuluyor.

Sağlık Dairesi Başkanlığı İstanbul 
Darülaceze Şube Müdürlüğü ko-
ordinasyonunda, belirli bir ikamet 
yeri olmayan, soğuk ve karlı ha-
valarda sokakta veya terk edilmiş 
mekânlarda kalan vatandaşlar 
Geçici Bakım Hizmetleri (Kış 
Hizmeti) kapsamında tesislerde 
misafir ediliyor. 51 Darülaceze 
personeli ve 25 Güvenlik Müdür-
lüğü personeliyle, Esenyurt ve 
Kayışdağı’ndaki barınma merkez-
lerinde evsiz vatandaşları ağırla-
yarak; banyo, tıraş, kıyafet, sıcak 
yemek ve barınma hizmeti, sağlık 
taraması ve ilaç desteği, aileye 
teslim veya memleketine gönder-
me gibi hizmetler veriliyor. Bunun 
yanı sıra bölgesel istihdam ofisleri 
vasıtasıyla da iş olanağı sağlanıyor. 

Sosyal Hizmetler Müdürlüğü, 
Zabıta Daire Başkanlığı ve Lojistik 
Hizmetler Müdürlüğü ile koordi-
neli olarak yürütülen bu hizmetle 
İstanbullular da, çevrelerinde 
gördüğü evsiz vatandaşları soğuk 
havanın olumsuzluklarından 
korumak için ALO 153 Beyaz 
Masa’ya bildirip, sıcak bir ortama 
kavuşmalarına destek olabiliyor. 
Bildirimin ardından, Zabıta ekipleri 
tarafından bulundukları yerden 
araçlarla alınan evsiz vatandaşlar 

İSTANBUL BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
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İBB barınma merkezlerinde misafir 
ediliyor.

İstanbul Darülaceze’de 
Pandemi Süreç 
Yönetimi
İmamoğlu, Covid-19 salgınının 
başlamasıyla tamamen yaşlı birey-
lerin bulunduğu 7/24 yatılı bakım 
hizmeti verilen İBB İstanbul Darü-
laceze Şube Müdürlüğü Huzur ve 
Bakımevlerinde uygulanan olağa-
nüstü önlemler sayesinde dünya 
standartlarının üzerinde bir başarı 
elde ettiklerini belirtiyor. Covid-
19’un dünyada yayılmaya ancak 
henüz Türkiye sınırlarında görül-
meye başlamadığı 2 Mart 2020’den 
itibaren gerekli tedbirler alındı; 
İstanbul Darülaceze Müdürlüğü ilk 
olarak ziyaretçilere ve etkinliklere 
kısıtlama getirdi.

Tüm yaşam alanlarını dezenfekte 
edip, şüpheli görülen sakinleri has-
tanelere sevk ederek hızlı bir şekil-
de önlemler alındı. Ayrıca sakinler 
için şikâyet ve ateş takip programı 
başlatıldı. Kurum çalışanlarına 
pandemi konusunda eğitimler 
verildi, kurumda 15 günlük süreyle 
yatılı vardiya sistemine geçiş ya-
pıldı, 15 günlük periyotlarla tüm 
personele önlem amaçlı PCR testi 

yapıldı ve dezavantajlı çalışanlara 
idari izin verildi.

Aşılama çalışmalarının Türkiye’de 
uygulanmaya başlandığı ilk andan 
itibaren yaşlı bakım merkezlerinde 
aşılama çalışmaları yapıldığını 
bildiren İmamoğlu sözlerine şöyle 
devam ediyor: “Bu doğrultuda pan-
demi sürecinde alt yapı ve fiziksel 
yeterlilikle birlikte öngörü ve buna 
bağlı olarak hızlı düşünme, hızlı 
karar alma ve uygulama yöntemiy-
le, ‘Sıfır Vaka’ başarısını elde et-
tik. Bu başarı Turkish Journal of 
Geriatrics Dergisi tarafından ma-
kale olarak ele alınıp, yurt dışında 
2021 yılı ilk sayısında okuyucuları 
ile paylaşıldı.”

Sağlıklı Yaş Al Projesi
Türkiye Sağlıklı Kentler Birliği tara-
fından 2020 yılında 11.’si düzenle-
nen, 35 üye belediyenin 102 pro-
jeyle başvurduğu “Sağlıklı Şehirler 
En İyi Uygulama Yarışması”nda 
İstanbul Darülaceze Müdürlüğü 
“Sağlıklı Yaş Al Projesi” ile Sağ-
lıklı Yaşam kategorisinde en iyi 
uygulama ödülünü almaya hak 
kazandı. Bu proje pandemi döne-
minde, yaşlı bakım ve huzurevle-
rinde yeni sağlık uygulamalarının 
geliştirilmesi bakımından özel bir 
öneme sahip.

İstanbul Darülaceze Şube Müdür-
lüğünde “Sağlıklı Yaş Al Projesi” 
kapsamında, 2020 yılı içerisinde 
Sağlık Yaşam Merkezi adıyla özel 
bir tesis hizmete açıldı. Destekle-
yici alternatif sağlık uygulamala-
rının da kullanıldığı tesiste; Tuz 
Odası, Refleksoloji, Renk ve Müzik 
Terapisi, Hidroterapi, Türk Hama-
mı ve Havuz gibi sağlık üniteleri 
bulunuyor. Bu terapiler alanında 
uzmanlaşmış doktor, psikolog, 
fizyoterapist, müzik terapisti gibi 
uzmanlarca yapılıyor.

Ağacımla Yaş 
Alıyorum Projesi
İstanbul Darülaceze Şube Müdür-
lüğü, “Ağacımla Yaş Alıyorum 
Projesi”ni hayata geçirerek yaş 
almış sakinler adına meyve ağaç-
ları dikti. Sakinlerin bakım ve 
gelişim süreçlerine katılımlarını 
ve sahiplenmelerini sağlamak, 
mobilitelerini - yaşam aktivite-
lerini artırmak adına gerçekleşti-
rilen proje kapsamında 1400 m2 
alanda teraslama çalışması yapı-
larak meyve ağacı dikimi gerçek-
leştirildi. Ayrıca bu alan tekerlekli 
sandalyeyle yaşayan kişilerin de 
rahatça kullanabilecekleri şekilde 
düzenlendi.
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İstanbul Darülaceze 
Şube Müdürlüğünün 
Gelecekteki Projeleri
Yaş Alanlar Kulübü Projesi ile 
yaşlanan ve yaşlandıkça yaşama 
alanları İstanbul gibi bir metropol-
de daralan yaşlıların talepleri doğ-
rultusunda bir sosyal donatı alanı 
oluşturulması amaçlanıyor.

Kadıköy Hasanpaşa’da bulunan 
yerleşkede 65 yaş ve üzeri birey-
lerin gündüz kaliteli zaman geçi-
rebilecekleri, çeşitli aktivitelerin 
bulunduğu, gündüz bireysel olarak 
ya da ailelerin getirdiği yaş almış 
kişilere yönelik hizmetler verile-
cek. İş-Uğraş terapisine yönelik 
çeşitli aktiviteler uzman personel-
ler eşliğinde uygulanacak.

Temizlen, Giyin, Çık Projesi ile 
İstanbul il sınırları içerisinde ya-
şayan evsiz veya yardıma muhtaç 
kişilerin temizlik, gıda ve giyim 
gibi yaşamsal ihtiyaçlarının, mobil 
olarak hizmet sunan özel dona-
nımlı otobüslerde karşılanması 
amaçlanıyor.

Alzheimer Gündüz Yaşam Evi 
Projesi ile Alzheimer’lı vatandaş-
lara yönelik bir sosyal donatı alanı 
olan gündüz bakımevi oluşturul-
ması planlanıyor.

Otogar Halk Misafirhanesi Pro-
jesi ile İstanbul Esenler otogarında 
bulunan misafirhaneyle, acziyete 
düşmüş yolculara hizmet vermek 
üzere, geçici olarak barınma ve 
günlük ihtiyaçlarını karşılamak 
üzere kısa süreli hizmet verilmesi 
amaçlanıyor.

Huzurevi Kapasitelerinin Ar-
tırılması Projesi (Sevgi-Güven 
Sitelerinin Yıkılıp Yeniden 
Yapılması) ile İBB’nin 250’şer 
yatak kapasiteli 10 adet huzurevi 
açılması vaadine karşılık, kapasi-
tenin arttırılması adına, İstanbul 
Darülaceze Müdürlüğü Kayışdağı 
yerleşkesinde bulunan Sevgi ve 
Güven Sitelerinin yıkılarak yeni-
den yapılması amaçlanıyor.

İBB’nin Pandemi 
Süreç Yönetimi
İmamoğlu, İBB olarak pandemide 
uyguladıkları süreç yönetimini aşa-
ğıdaki maddelerle anlatıyor:

2020 yılı ilk aylarında yaklaşan •	
Covid-19 salgını ile ilgili çalış-
malar gündeme gelmiş olup 
ilk olarak 25.02.2020 tarihinde 
gerçekleştirdiğimiz koordinas-
yon toplantısında acil eylem 
planı hazırladık ve çalışmalara 
başladık.

Vatandaşların salgın hakkında •	
bilinçlenmesi ve farkındalık 
seviyelerinin artırılması ama-
cıyla İBB mecralarını (internet 
siteleri ve sosyal medya hesap-
ları, dijital mecralar) kullanarak 
bilgilendirme faaliyetleri yaptık. 
Arapça, Farsça, İngilizce, Türkçe, 
İşaret Dili gibi farklı dillerde 
hazırlanan özel materyallerle 
ulaşılabilen maksimum kitleye 
salgın hakkında yapılacaklar 
ve korunma yolları hakkındaki 
bilgileri vatandaşlara ulaştırarak 
bilinç düzeylerini artırdık.

Salgın ile ilgili vatandaşların •	
doğru bilgiye ulaşmaları ve 
kurul çalışmalarının kitlelere 
duyurusu amacıyla bir web sitesi 
hazırlayarak halkın erişimine 
sunduk.

Salgını, konunun uzmanları olan •	
bilim insanlarının bilgileri ve 
önerileri doğrultusunda ortak 
aklın ve bilimin ışığında yönet-
mek adına İBB Bilimsel Danış-
ma Kurulu’nu hayata geçirdik.

Hemen ardından kurul ile bir-•	
likte çevreye ve insan sağlığına 
zararı olmayan bir dezenfektan 
alımı gerçekleştirerek Mobil 
Hijyen Filosu adıyla dezenfek-
siyon ekipleri kurduk. Kurulan 
ekipler öncelikle kamuya ait 
kapalı mekânlarda, ibadethane-
lerde, sağlık kuruluşlarında ve 
toplu taşıma araçlarında; metro-
büsler, metrolar, şehir hatlarında 
dezenfeksiyon çalışmaları yaptı, 

yapmaya devam ediyor.

Sağlık kuruluşlarının dış mekan-•	
larını ve kamuya açık alanların 
dezenfeksiyon çalışmalarını özel 
olarak dizayn edilmiş atomizerli 
araçlarla başlattık.

Şu an gelinen noktada ise İSTAÇ •	
A.Ş. bünyesinde kendi ihtiyacı-
mız olan dezenfektanımızı ken-
dimiz ürettik.

Salgın sürecinde olağanüstü •	
çaba gösteren ve virüsü sev-
diklerine bulaştırmamak adına 
hastanelerden çıkamayan sağlık 
çalışanlarına otellerde ücretsiz 
konaklama hizmeti sunduk. 
Sokağa çıkma yasağı günlerinde 
50 farklı otelde kalan sağlık çalı-
şanlarımızın yemek ihtiyaçlarını 
karşıladık.

İSPARK’a online sistem üze-•	
rinden kayıt yaptıran sağlık 
çalışanlarımıza, vakit kaybı 
yaşamadan araçlarını ücretsiz 
olarak İSPARK’a park etme imka-
nı sunduk. Aynı zamanda toplu 
ulaşım hizmetlerinden ücretsiz 
faydalanmalarını sağladık.

Vatandaşların salgının getirdiği •	
psikolojik yükle başa çıkabilme-
si için “Psikolojik Destek” hattı 
ile telefon üzerinden psikolojik 
danışmanlık hizmetini hayata 
geçirdik.

Çalışanları salgının etkilerinden •	
korumak ve gerekli tedbirleri 
almak için “Çalışan Sağlığı Reh-
berini” hazırladık ve personeli-
mizle paylaştık. 

Mesai kaydırması, uzaktan veya •	
evden çalışma gibi farklı çalışma 
modellerinin hayata geçirerek 
sosyal mesafe kuralının korun-
masını ve virüsün bulaş hızının 
yavaşlatılmasını sağladık.

Şüpheli Covid-19 vakalarında •	
yöneticiler için iş akış şeması ve 
Yönetici Rehberini hazırladık. 
Belediyedeki hastalık sürecinin 
takibi ve filyasyon çalışması için 
Covid-19 testi pozitif çıkan per-
sonelimizle iletişim kurularak 
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veri havuzu oluşturduk.

Belediye, bağlı kuruluşları ve •	
iştirak personelinin psiko-sosyal 
risk etmenlerini ve kaygılarını 
hafifletmek maksadıyla psikolog 
desteğinde personel motivasyon 
tebliği hazırlandı.

“Yeni Çalışma Düzeni” kap-•	
samında İSG Müdürlüğü İş 
Güvenliği Uzmanları ve iş yeri 
hekimlerinin katkılarıyla, İnsan 
Kaynakları Daire Başkanlığı ve 
Destek Hizmetleri Daire Başkan-
lığı birimleriyle koordineli ola-
rak, “Yeni Normal Çalışma Düze-
ni Önerileri” paketi hazırlanarak 
ve birimlerle paylaşıldı.

Evde Sağlık Hizmeti ekiplerimiz, •	
sahada muayene, hemşirelik, 
psikolojik danışmanlık, evde 
fizik tedavi, kişisel bakım, hane 
temizlik, hasta nakil gibi tedavi 
ve bakım hizmetlerini talep 
eden İstanbullulara ulaştırdı. 
Ayrıca sokağa çıkma kısıtlamala-
rının başlamasıyla birlikte 65 yaş 
üstü ve 20 yaş altı bireylere de 
hizmet verildi. 

Sokakta yaşamlarını sürdüren •	
vatandaşlar, Esenyurt ve Ka-
yışdağı barınma merkezlerinde 
misafir edildi. Hem kışın hem 
de salgının yıkıcı etkilerinden 
korundular.

Ocak 2021 döneminde özellikle •	
aşılama süreçlerinin başlaması ile 
birlikte aşı ile ilgili bilinmesi gere-
kenler, aşılamadan kaçınmak ya 
da aşı tereddütünün oluşmadan 
aşılama sürecinin sağlıkla sürdü-

rülmesi adına aşının yapılması 
gerekliliği üzerine yeni bir rapor 
hazırlayarak web sitesi üzerinden 
halkımıza sunduk. 

Obeziteye Karşı Aktif 
Mücadele Başlatıldı
Dünyada her yıl 3 milyon insan, 
fazla kilo ve obeziteden kaynakla-
nan hastalıklar nedeniyle hayatını 
kaybediyor. Ülkemizde her üç 
kişiden biri obez ve bu durumda 
Avrupa’da obez oranında birinci 
sırada yer alıyoruz. OECD ülkeleri 
içinde ise ABD’den sonra en yüksek 
ikinci ülke konumundayız. İstanbul 
Büyükşehir Belediyesi, “Sağlıklı 
Kent, Sağlıklı Yaşam” vizyonu anla-
yışıyla yola çıkarak, tüm dünyada 
önemli oranda görülen ve halk 
sağlığını ciddi anlamda tehdit eden 
obeziteye yönelik projeler hazırladı. 
Sağlık Dairesi Başkanlığı koordina-
törlüğünde, Mart 2020’den bu yana 
yürütülen birçok çalışmayla ve 
konunun uzmanlarının katkılarıyla 
obeziteyle mücadele için bir yol 
haritası belirlediler ve obeziteye 
karşı aktif mücadele dönemini 
“Obeziteyle Mücadele Eylem Planı” 
ile başlattılar. 

Bulaşıcı olmayan ancak birçok 
hastalığa sebebiyet veren bu salgın 
hastalığına karşı 6 maddelik ana 
plan belirlendi:

Çocukluk Çağı Obezitesini Ön-	
lemek 

Sağlıklı Besleneme Alışkanlıkla-	
rını Geliştirmek

Sağlıklı Beslenmeye Yönelik 	

Tutum ve Davranış Değişikliğini 
Desteklemek

Aktif Hareketlilik Altyapısını 	
Kent Genelinde Yaygınlaştırmak

Aktif Hareketlilik Kültürünü 	
Gündelik Yaşamın Bir Parçası 
Haline Getirmek

Sağlıklı Bir Yaşam İçin İş Birlikle-	
rini Geliştirmek, İzleme ve Takip 
Mekanizması Kurmak

Bu başlıklardan yola çıkarak 
hazırlanan proje içeriğinin vatan-
daşların hizmetine sunulduğunu 
belirten İmamoğlu konuşmasını 
şöyle bitiriyor: 

“Bu başlıklara kısaca değinecek 
olursak; Hâlihazırda obeziteye 
karşı hizmet veren İSADEM eği-
timleri, harekete teşvik eden ‘Yürü 
Be İstanbul’ uygulaması, 35 bin 
bisikletin öğrencilerin kullanımı-
na sunulduğu ‘Pedalist’, Pelemir 
Unlu ve Mor Mixli Ekmek Projesi, 
Sağlıklı ve Güvenilir Gıdaya Erişim 
Projesi, Masa Başı Online Egzersiz 
ve Fiziksel Hareketlilik Projesi. 

Bunların yanında Sağlık Dairesi 
Başkanlığı, Sağlıklı Beslenme ve 
Hareketli Koordinatörlüğü ile bele-
diye birimleri ve paydaşlarla İstan-
bulluların sağlıklı bir yaşama ka-
vuşması için danışmanlık hizmeti 
sunmayı planlıyoruz. Bu doğrul-
tuda obeziteye yönelik hazırlanan 
tüm hizmetleri vatandaşlarımızın 
talep etmesini ve sağlıklı beslenme 
ve düzenli fiziksel aktivite alışkan-
lığını bir yaşam haline getirmeleri-
ni önemsiyoruz.”
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Özel Sağlık Hastanesi: 
“Dünyada İlk 20 Merkezden Biri Olacağız”
Sağlık ve inşaat sektöründeki yatırımlarıyla tanınan Gözde Grubu’nun 
bünyesinde İzmir Alsancak’ta hizmet veren Özel Sağlık Hastanesi, özellikle 
robotik cerrahi alanında dünyadaki önemli merkezler arasında yer almak 
için yatırımlarını sürdürüyor. Gözde Grubu Yönetim Kurulu Başkanı Op. Dr. 
Kenan Kalı, hastanenin yüksek teknolojik donanımı ve deneyimli ekibiyle 
Türkiye’de örnek gösterilen sağlık kuruluşlarından olma hedefini ve projelerini 
hospitalmanager ile paylaştı.

Op. Dr. KENAN KALI • Gözde Grubu Yönetim Kurulu Başkanı
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Dr. KENAN KALI

Ö
zellikle yüksek 
teknoloji gerek-
tiren robotik ve 
invaziv cerrahi 
alanlarında uz-
manlaşmış olan 

Özel Sağlık Hastanesi bu noktaya 
gelebilmek için ciddi emekler verdi 
ve yatırımlarda bulundu. Bununla 
sınırlı kalmayarak, çıtayı daima 
yükselttiklerini belirten Kalı sözle-
rine şöyle devam ediyor: 

“İzmir’e ait önemli markalardan bi-
rini tekrardan sektöre kazandırdık. 
Sorumluluğumuzun farkındayız. 
Buradan tüm Türkiye ve dünyada, 
ülkemizin sağlık alanındaki gelişi-
mini gösteren bir iddiayı ortaya ko-
yuyoruz. Yalnızca İzmir ve Ege’den 
değil Türkiye’den ve yurtdışından 
hasta kabul ediyoruz. 

Özel Sağlık Hastanesi, teknoloji 
kullanımıyla dünyada az sayıda 
kurumun gerçekleştirebilece-
ği zorluk derecesi yüksek tüm 
ameliyatlarla, diğer tanı ve tedavi 
hizmetlerini gerçekleştirecek bir 
donanım ve kapasiteye sahip. Üro-
loji konusunda önemli bir merkez 
olabilmek için çalışmalarımızı 
tamamladık. Prostatta tanıdan 
başlayarak tedavide robotik cer-
rahi, lazer sistemi, Rezum sistemi 
gibi en ileri teknolojiyi kazandır-
mak için gerekli yatırımları yaptık. 
Prostat tedavisinde dünyada ilk 20 

merkez arasına girmek istiyoruz. 

Özel Sağlık Hastanesi, grubumu-
zun 8. hastanesi. Toplamda sağlık 
sektöründeki istihdamımız 2 bin 
500’e ve yatak kapasitemiz ise 
750’ye yükseldi. İzmir’e gönül ve-
ren bir işadamı olarak yeni yatırım-
ları sürdürmeye devam edeceğim.” 

Sağlık Alanında  
Dev Yatırım 
Kalı, toplamda 100 milyon dolarlık 
bir yatırımla yaşama geçirdikleri 
proje hakkında bizlerle şu bilgileri 
paylaşıyor: 

“Hayalimizde İzmir’in kalbinde bir 
teknoloji ve sağlık üssü kurmak 

vardı. Çok şükür bunu da tüm 
ekibimizle birlikte gerçekleştirdik. 
Burada teknolojik donanım ve 
hekim deneyimi açısından A plus 
bir hizmet vermek istiyoruz. 

Bildiğiniz gibi İzmir’den hala 
İstanbul’a ve yurtdışına tedavi 
olmak amacıyla giden hastalar 
var.  İzmir’de gerekli donanımı 
bulamadığı için farklı şehirlere 
gitmek durumunda kalan kıymetli 
doktorlarımız var. Biz bu gidişe bir 
son vermek istedik ve Özel Sağlık 
Hastanesi’ni yenilenen yüzüyle 
İzmir’imize kazandırdık. 

170 yatak kapasiteli hastanemizde 
8 ameliyathane bulunuyor. İzmir, 
Ege ve uluslararası ülkelerdeki 
hastaları hastanemizde tedavi 
ediyoruz. Bu anlamda sağlık turiz-
mi konusunda da kente önemli bir 
katkı yapmış oluyoruz. İzmir sağlık 
turizmi için önemli bir potansiyel 
barındırıyor. Sağlık turizmi konu-
sunda da kente örnek olmak istiyo-
ruz. Bunun için odalarımıza da ayrı 
bir önem vererek hastalarımızın ve 
hasta yakınlarının tüm konforunu 
düşündük. VIP odalarımızın yanı 
sıra 6 odalı Double King Suitimiz 
de bulunuyor. Özel vale ve otopark 
hizmetimiz ile hasta ve yakınlarını 
olabildiğince rahat ettiriyor, bu 
anlamda bir otel mantığıyla çalışı-
yoruz.”
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Robotik Cerrahi 
Konusunda 
Deneyimli Bir Ekip
Prostat hastalıkları ve kanserinin 
robotik cerrahi yöntemiyle tedavisi 
konusunda Avrupa’da sayılı adres-
lerden biri olmak istediklerini dile 
getiren Kalı, bu nedenle hastanede 
robotik cerrahi konusunda deneyi-
mi 1.000 vakanın üstünde olan bir 
ekip kurduklarının altını çiziyor. 

Sadece teknolojik donanımın ye-
terli olmadığı, teknolojiyi kullanan 
hekimin de bu konudaki dene-
yimlerinin önemli olduğunu ifade 
eden Kalı sözlerine şöyle devam 
ediyor: “Özel Sağlık Hastanesi’nde 
çok deneyimli cerrahları ve ekibi bir 
araya getirerek hastalarımıza en iyi 
hizmeti vermeyi amaçlıyoruz. Bu 
deneyim, Türkiye’deki en önemli 
serilerden biri olarak ön plana çı-
kıyor. Literatüre göre deneyim her 
zaman başarılı sonuç alma konu-
sunda başarılı bir etken. Bu yüzden 
robotik cerrahi ekibimiz Birleşik 
Krallık ve Avrupa ülkelerinde 

konferanslar veren, eğitim alan ve 
sonrasında tecrübelerini Türkiye’de 
hastalarımızla buluşturan hekimle-
rimizden oluşmaktadır.”

“Daha azıyla 
yetinmemiz  
mümkün değil”
Robotik Cerrahiyi tercih etme 
sebeplerine de değinen Kalı, şu 
bilgilere yer veriyor: 

“Robotik cerrahi, minimal kesi ile 
uygulanan bir yöntemdir. Da Vinci 
ile gerçekleştirilen cerrahi işlemler, 
‘robot yardımlı cerrahi’ olarak da 
tanımlanmaktadır. 

Robotik cerrahi sistemlerinin dün-
yadaki en gelişmiş örneği olan Da 
Vinci Robotik Cerrahi Sistemi, üç 
boyutlu görüntü teknolojisi yanın-
da, dar cerrahi alanlarda ileri hareket 
kabiliyeti ve hassasiyeti sağlamak-
tadır. Açık ameliyata nazaran çok 
daha kısa sürede iyileşme sağlayan 
Da Vinci; Üroloji başta olmak üzere 
Genel Cerrahi, Jinekoloji, Kulak 
Burun Boğaz, Kalp ve Damar Cer-

rahisi, Göğüs Cerrahisi ve Pediatrik 
Cerrahi alanlarında kullanılmaktadır. 
Robotik Cerrahi Sisteminde kulla-
nılan enstrümanlar cerrahın el bilek 
hareketlerini tamamı ile taklit eder 
ve 540 derece dönebilen özellikleri 
ile laparoskopik cerrahi ile gerçekleş-
tirilmesi zor ve hatta bazen imkansız 
cerrahileri bile kapalı yöntem ile ya-
pılabilir hale getirir. Bu enstrümanlar 
sayesinde cerrah, kendi eliyle ula-
şamayacağı dar alanlarda rahatlıkla 
çalışabilmektedir. Üç boyutlu ve 16 
kat büyütülerek elde edilen gerçek 
görüntü sayesinde özellikle kanser 
hastalarında tümörün hassasiyetle 
temizlenebilmesine olanak sağlan-
maktadır. 

Ayrıca ameliyatın kapalı yöntem 
ile uygulanmasından dolayı daha 
küçük kesi yapılmakta ve hasta-
lara daha az yara izi ile kozmetik 
avantaj da sağlamaktadır. Yapılan 
kesilerin her biri 1 cm’den küçük 
olmasından dolayı hasta çok daha 
kısa sürede iyileşmekte ve kısa 
sürede ayağa kalkarak sosyal ve 
daha da önemlisi aile yaşamına 
dönmektedir. Minimal kesi olma-
sından dolayı ameliyat sonrası ağrı 
ve enfeksiyon riski de ciddi derece-
de azalmaktadır.”

Kalı, tüm bu avantajları sıraladık-
tan sonra, hastalarına daima en iyi 
sağlık hizmetlerini sunmayı ilke 
edindiklerini belirterek sözlerini 
şöyle noktalıyor: “Bu ilkemiz ge-
reği, güncel teknolojilerden daha 
azıyla yetinmemiz mümkün değil. 
Hastalarımızın iyiliği için bu alan-
daki yatırımlarımızı daima sürdü-
receğiz.”

Dr. KENAN KALI



27•Mayıs - Haziran - Temmuz 2022 hospitalmanager



28 • hospitalmanager Mayıs - Haziran - Temmuz 2022

haber



29•Mayıs - Haziran - Temmuz 2022 hospitalmanager

TUNÇ SOYER

“İ
zmir’de Başka Bir 
Hayat Mümkün” 
diyerek çıktığı-
mız yolda üçüncü 
yılımızı doldurur-
ken  yüzyılın en 

büyük salgını Covid-19, deprem, sel 
felaketlerine karşın şehrimizde sos-
yal belediyecilik uygulamalarımızı 
hız kesmeden sürdürüyoruz.

İzmir Büyükşehir Belediyesinin 
Covid-19 küresel salgınının başladığı 
ilk günden bu yana Türkiye’de en 
öncü, en ileri adımları atması bir 
rastlantı değildir. Göreve gelir gelmez 
afet ve acil durumlar için hazırlıklı 
olmamız gerektiğini düşündüğümüz 
için Toplum Sağlığı Dairesi Başkan-
lığını kurduk. Üst üste yaşadığımız 
felaketler bu öngörümüzde ne kadar 
haklı olduğumuzu gösterdi. 

“Sağlıklı Birey, Sağlıklı İzmir, Sağ-
lıklı Dünya” amacına ulaşmak için 
“koruyucu, destekleyici hekimlik” 
çalışmalarını sürdüren Toplum Sağlı-
ğı Dairesi Başkanlığı ve ülkemizdeki 
ilk belediye hastanesi olan Eşrefpaşa 
Hastanesi’yle önemli düzeyde sağlık 
altyapısı ve hizmet deneyimine sa-
hip bir yerel yönetim olmanın haklı 
gururunu yaşıyoruz.

Ülkemizde vaka görülmeden önce 
Covid-19 küresel salgınına karşı 
kamusal alanlarda önlemler almaya 
başladık. İzmir Büyükşehir Belediye-
si olarak hazırladığımız yönergeyle 
Türkiye’de ilk kez uygulanan “Kriz 
Belediyeciliği” yönetim modeline 

geçtik. Belediyemizin finansman, 
bütçe ve satın alma prosedürlerini 
tamamen kriz dönemine uyarladık. 
İvedilikle oluşturduğumuz Bilim 
Kurulunun kılavuzluğunda yol aldık.

Sağlık çalışanlarının bile maskeye 
ulaşamadığı dönemde hem onlara 
hem çalışanlarımıza maske ürettik. 
İzmirlilerin maskeye ücretsiz erişi-
mini kolaylaştırmak için maskematik 
uygulamasını başlatan ilk belediye 
biz olduk. 6 milyon maskeyi ücretsiz 
dağıttık. Artan tıbbi atıklara çözüm 
üreten Tıbbi Atık Sterilizasyon Tesi-
sini açtık. 

2020 yılında küresel salgının etkileri 
sürerken 30 Ekim 2020’de depremle, 
2021 yılı Şubat ayında sel felaketiyle 
sarsılan şehrimizde afetin yaralarını 
sarmak amacıyla örnek bir daya-
nışma sergiledik. Halkın Bakkalı’nı, 
Askıda Kitap’ı, Askıda Fatura’yı, 
depremin ardından “Bir Kira Bir 
Yuva” kampanyasını tüm İzmirlilerle 
birlikte hayata geçirdik. Öğrencileri-
mizin uzaktan eğitime erişmeleri için 
belediye tesislerimizi eğitim merkez-
lerine dönüştürdük, gereksinimlerini 
karşıladık. Hilton Oteli ve Uzundere 
konutlarını ücretsiz olarak deprem-
zedelerin kullanımına sunduk. Kara 
Kış Destek Hattını devreye aldık. 

Pandemi alanında dünya çapında ilk 
olma özelliğini taşıyan Dünya Pande-
mi Konferansı’nı düzenleyerek yerel 
yönetimlerin sağlık ve esenlik alanın-
da sunacağı hizmetleri, öncü gücünü 
masaya yatırdık. 

Krizleri aşmanın tek yolu; ortak akıl, 
birlikte hareket etmek, iş birliği ve 
dayanışma içinde çalışmaktır. Başta 
Covid-19 küresel salgını ve iklim 
değişikliği olmak üzere afetler ve acil 
durumlarla mücadele etmenin en 
önemli yolu bu kriz dönemlerinden 
ders çıkarmak, şehirlerimizi doğayla 
uyumlu bir şekilde yeniden kurmak 
ve dirençli şehirler yaratmaktır. 

Sürdürülebilir kalkınma hedefleri 
çerçevesinde geliştirdiğimiz yerel 
yönetim anlayışımız ve hizmetleri-
mizle İzmir’i dünya şehri yapmayı, 
herkes için esenliği artırmayı ve bu 
esenliği adil biçimde paylaştırmayı 
hedefliyoruz. Projelerimizi ve yatı-
rımlarımızı planlarken arka sıralarda 
oturan, kırsalda yaşayan İzmirlilerin 
gereksinimlerini önceliyor, şehir 
merkezinde yaşayanlarla aynı ola-
naklara sahip olmaları için akıllı 
projeler üretiyoruz. 

Binlerce yıl boyunca birçok medeni-
yete ev sahipliği yapmış dünyanın en 
güzel şehirlerinden biri olan İzmir’i 
sağlıklı alt yapısı, çevreci tesisleri, 
kültür, sanat, turizm alanındaki çalış-
malarımızla, koruyucu, destekleyici 
ve geliştirici toplum sağlığı hizmet-
lerimizle yalnızca Akdeniz çanağının 
değil dünyanın öncü şehirlerinden 
biri yapmak için yürümüyor, koşu-
yoruz.

Tunç Soyer
İzmir Büyükşehir  
Belediye Başkanı

İzmir Büyükşehir Belediyesi: 
“Krizleri aşmanın tek yolu;  
ortak akıl, birlikte hareket 

etmek, iş birliği ve dayanışma 
içinde çalışmaktır”
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D
ünya  Sağlık 
Örgütü  (WHO) 
anayasasında 
sağlık “yalnızca 
hastalık ya da 
sakatlığın olma-

yışı değil, fiziksel, ruhsal ve sosyal 
yönden tam bir iyilik hali” olarak 
tanımlansa da içinden geçtiğimiz 
bu süreç bize; Covid-19 gibi bula-
şıcı hastalıklar ve iklim krizinin 
artırdığı kalp-damar hastalıkları, 
diyabet, kanser gibi bulaşıcı olma-
yan hastalıkların yol açtığı fiziksel, 
duygusal ve sosyal zorluklar kar-
şısında bireyin uyumunu, kendini 
yönetme yeteneğini, sağlık bilin-
cinin gelişmesini, sağlıklı yaşam 
biçimi edinmesini yani sağlığın 
bozulmadan önce korunmasını 
sağlayan çalışmaların önemini 
gösterdi. 

Bu önemin bilincinde olduklarını 
belirten İzmir Büyükşehir Belediye 
Başkanı Tunç Soyer sözlerine şöyle 
devam ediyor: “Toplum sağlığı 
konusunda aldığımız kararlar ve 
önlemlerle birçok alanda hizmet 
veren, geniş bir sağlık altyapısı ve 
hizmet deneyimi olan bir yerel 
yönetimiz.” 

Toplum Sağlığı 
Dairesi Başkanlığı 
Bu başkanlık, 2019 yılında Başkan 
Tunç Soyer tarafından İzmir’in her 
noktasındaki insanlara, öncelikle 

de sağlık hizmetlerine erişimde 
eksiklik yaşayan, hiç sağlık hizmeti 
alamayan özelleşmiş, gereksinim 
sahibi grupların “Koruyucu, Ge-
liştirici, Önleyici, Destekleyici 
Sağlık Hizmetleri”ne ulaşabilme-
sini sağlamak için kuruldu. 

“Sağlıklı Birey, Sağlıklı İzmir, 
Sağlıklı Dünya” amacına ulaşmak 
için “DSÖ Avrupa Sağlıklı Şehirler 
Ağı, Faz VII çerçevesi”ne dayan-
dırdığı çalışmalarında İzmirlilerin 
daha sağlıklı, daha mutlu yaşadığı 
bir şehir yaratmayı hedefleyen 
Toplum Sağlığı Dairesi Başkanlığı 
sağlığın bozulmadan önce korun-
masını, herkesin sağlıklı bir ya-
şam biçimi edinmesini sağlamak 
için sağlık okuryazarlığını artırma-
ya, sağlık eşitsizliklerini azaltmaya 
yönelik çalışmalarıyla bireysel ve 
toplumsal sağlığın gelişmesine 
destek oluyor.

Toplum Sağlığı ve Eğitim Şube 
Müdürlüğü, Sağlık Okuryazarlığı 
çalışmalarını bütüncül yaklaşım 
amacıyla aynı anda, birkaç baş-
lığın iç içe geçtiği, aktif öğrenme 
yöntemlerinin kullanıldığı, farklı 
disiplinler tarafından ortaklaşa yü-
rütülen Çoklu Eğitim yöntemiyle 
yapıyor. 

Müdürlük, Genel Sağlık, Bulaşıcı 
ve Bulaşıcı Olmayan Hastalıklar, 
Ruh Sağlığı, Ağız ve Diş Sağlığı, 
İlkyardım, Afet ve Acil Durumlarda 
Sağlık, Sağlıklı, Güvenli Üretim 
ve Tüketim, Aktif Yaşam; Fiziksel 

Aktivite ve Sağlıklı Tüketim konu-
larında yerinde, yüz yüze, uygula-
malı Doğrudan Çoklu Eğitimler 
ve sosyal medya hesapları üzerin-
den paylaşımlar yaparak ve “çev-
rim içi, yüz yüze canlı” Uzaktan 
Çoklu Eğitimler veriyor. 

Sağlıklı Yaşam ve Evde Bakım 
Şube Müdürlüğü ise ileri yaştaki 
bireylerin özelleşmiş gereksinim-
leri çerçevesinde yaşam kalitesini 
artırmaya yönelik yerinde ve 
uygulamalı çalışmalar düzenliyor, 
tam iyilik haline erişim için ileri 
yaş grubuna gereksinim duyduğu 
mekânları açarak koruyucu ve des-
tekleyici sağlık hizmetleri sunuyor. 

Evde bakım hizmeti almak için 
başvurmuş ya da bildirilmiş sosyo-
ekonomik yoksulluk ve yoksunluk 
içinde bulunan, günlük yaşamını 
tek başına sürdüremeyen hasta, 
yaşlı, yatalak ve engelli olan gerek-
sinim sahibi İzmirlilere evde bakım 
ve destek hizmetleri veriliyor.

Bu müdürlüğün iki adet de ileri yaş 
destek kurumu bulunuyor:

Sağlıklı Yaş Alma ve Dayanış-•	
ma Merkezi, 55 yaş üstü, evin-
de yaşayan İzmirlilerin bir araya 
gelmelerini ve sosyal ve fiziksel 
aktivitelerini artırabilmelerine 
olanak sağlıyor.

Alzheimer ve Demans •	
Merkezi’nde bu hastalıklardan 
muzdarip olan kişilerin yaşam 
ortamları iyileştiriliyor, sosyal, 

haber

İzmir Büyükşehir Belediyesinin Sun duğu Sağlık Hizmetleri ve Projeleri
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psikolojik ve sağlık gereksinim-
lerinin karşılanmasında yardım-
cı olunuyor, ailelerine destek ve 
eğitim hizmeti sağlanarak hasta 
ve yakınlarının yaşam kalitesini 
artırmaya yönelik çalışmalar 
yapılıyor.

Eşrefpaşa Hastanesi
1908 yılında hizmete açılan ve 
1950 yılından itibaren beledi-
yeye bağlı bir hastane olarak 
çalışmalarını yürüten Eşrefpaşa 
Hastanesi, Türkiye’deki ilk bele-
diye hastanesidir. Toplumun her 
kesimine ikinci basamak sağlık 
kurumu olarak tanı ve tedavi 
hizmetleri veren Eşrefpaşa Hasta-
nesi, Covid-19 sürecinde İzmir’de 
belirli hastaneler “Pandemi 

Hastanesi” olduğu için “Covid-19 
dışı hastalıkların” tanı ve tedavi-
sini üstlendi, ambulanslarıyla İl 
Sağlık Müdürlüğünün hasta sevk 
zincirinde yer aldı.

30 Ekim Ege Denizi Depremi’nde 
kullanılamaz duruma gelen 
ameliyathane, doğumhane, yeni 
doğan, çocuk, acil servis nede-
niyle kesintiye uğrayan hizmetler 
için hızla çözümler üretilerek 
Acil Servis, Covid-19 Polikliniği, 
Covid-19 Aşı Birimi, Covid-19 
İzolasyon Servisi açıldı, Yoğun 
Bakım Servisi Covid-19 olan ve 
olamayan birim olarak hizmet 
vermeye başlandı.

Yeni açılan 20 yataklı Palyatif 
Bakım Merkezi’nde hastalığının 
terminal döneminde olup beslen-

me, bakım, tıbbi desteğe ihtiyacı 
olan hastalara yakınları eşliğinde 
hizmet sunuluyor. 

Bu süre zarfında Melahat Özçelik 
Karşıyaka Polikliniği de yeniden 
hizmete açıldı. Covid-19 sürecinde 
hastaların hastaneye ulaşımında 
ve hizmet alımındaki sorunlara 
çözüm bulmak, yatalak ve yardıma 
ihtiyacı olan hastalara ulaşabilmek 
için evde sağlık hizmeti kapsamı 
genişletildi.

Sosyal Projeler 
Dairesi Başkanlığı
Başkanlığın Aile ve Çocuk Hiz-
metleri Şube Müdürlüğüne 
bağlı olarak çalışan 12 tane Ma-
salevi, 8 tane Çocuk Gençlik 
Merkezi’nde çocuk ve aileyi 
güçlendirmek, geliştirmek ve 
desteklemek için aile içi iletişim, 
verimli ders çalışma, problem 
çözme, etkili iletişim vb. ko-
nularda danışmanlık hizmeti, 
Ebeveyn Akademisi’nde aileleri 
çocuk yetiştirme konusunda 
bilinçlendiren “Ebeveynlik 
Eğitimi” veriliyor.

Gençlik Çalışmaları ve Sosyal 
Projeler Şube Müdürlüğünde 
15-30 yaş arasındaki gençlerle 
yüz yüze yapılan görüşmelerde 
akademik problemler, kaygı bo-
zuklukları, ilişki problemleri, yas 
danışmanlığı vb. alanlarda psiko-
sosyal destek hizmeti veriliyor 
ve gerektiğinde Eşrefpaşa Hastane-
si psikiyatri bölümüne yönlendir-
me yapılıyor.

İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

İzmir Büyükşehir Belediyesinin Sun duğu Sağlık Hizmetleri ve Projeleri
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haber
Kadın Çalışmaları Şube Mü-
dürlüğüne bağlı Kadın Danışma 
Merkezi, Kadın Sığınmaevi 
ve Anahtar Bütüncül Hizmet 
Merkezi’nde “Kadına Yönelik 
Şiddet” alanında şiddet mağduru 
kadınlara psikolojik danışmanlık, 
sosyal yönlendirme ve güçlendir-
me çalışmaları yapılıyor. 

Engelli Hizmetleri Şube Mü-
dürlüğüne ise Eğitim, Farkın-
dalık, Ebeveyn Merkezi ve İz-
mir Engelsiz Modern Sanatlar 
Müzesi bağlıdır. Müdürlük, sosyal 
yönlendirme ve güçlendirme ça-
lışmalarında; engellilere ve bakım 
verenlerine yönelik, katılımcı 
demokrasi, aile, sağlık, eğitim, 
ulaşım ve istihdam politikaları 
perspektifinde ulusal ve uluslara-
rası insan hakları ve engelli hak-
ları mevzuatına uygun hizmetler 
sunuyor.

Sosyal Hizmetler 
Dairesi Başkanlığı
Sosyal Hizmetler Dairesi Başkan-
lığına bağlı bir huzurevi ve bir 
konuk evi bulunuyor:

Zübeyde Hanım Huzurevi, •	
425 kişi kapasiteli, 60 yaşın 
üzerindeki sosyal ve ekonomik 
yoksunluk içinde bulunan, 
bakıma muhtaç, günlük yaşam 
aktivitelerini bağımsız yerine 
getirebilen, akıl sağlığı yerinde 
olan ileri yaş bireylerin, huzur 
ortamı içinde bakılması, korun-
ması, sağlık yönüyle kontrol 
altında tutulması, sosyal ve 
psikolojik ihtiyaçlarının gide-
rilmesini amaçlayan bir sosyal 
hizmet kuruluşu olarak görev 
yapıyor.

Müyesser Turfan Geçici •	
Erkek Konuk Evi, sokakta 
yaşayan 18-60 yaş arası erkek 
vatandaşlara günübirlik ya da 3 
ile 6 aya kadar yeme ve barınma 
hizmeti veriyor ve sağlık kont-
rollerini yapıyor.

İtfaiye Dairesi 
Başkanlığı
Başkanlığa bağlı olan İtfaiye 
Yangın Ve Doğal Afet Eğitim 
Merkezi (İydem), “Acil Durum 
Eğitimlerinin ve Temel Afet Bilin-
cinin” geliştirilmesi amacıyla Buca-
Toros’ta 73.000 m2 alan üzerine 
kuruldu. Merkezde Kapalı Yangın 
Alanları, Müdahale Eğitim İstas-
yonu, Deprem Simülatörü, Doğal 
Afet Eğitim Bölümü, Endüstriyel 
Yangınlara Müdahale Alanı, trafik 
kazaları, tünel yangınları ve kazala-
rına ilişkin istasyon gibi eğitim ve 
uygulama alanları bulunuyor.

Atık Yönetimi  
Dairesi Başkanlığı
Başkan Soyer’in çevreci politikala-
rı, kentte katı atıkların dönüşümü-
nü de hızlandırdı. Çöpün kaynak 
olarak ekonomiye kazandırılması 
politikasını benimsediklerini be-
lirten Soyer sözlerine şöyle devam 
ediyor: “Ödemiş’te Avrupa’nın en 
büyük entegre katı atık yönetim 
tesisi olan Ödemiş Entegre Katı 
Atık Yönetim Tesisi’ni geçen yıl 
hizmete aldık. Bakırçay Havzası’na 
hizmet edecek 58 bin hanenin 
tüketimine eşdeğer elektrik sağla-
yacak Bergama Entegre Katı Atık 
Tesisi’ni de Nisan ayında faaliyete 
geçirdik.” 

Büyükşehir Belediyesi, “Entegre 

Katı Atık Yönetim Sistemi” ça-
lışmaları kapsamında Çiğli’deki 
Harmandalı Düzenli Katı Atık 
Depolama Tesisi’nde depolanan 
atıklardan elektrik enerjisi üretimi-
ne de başladı. Biyogaz Tesisi saye-
sinde metan gazı bertaraf edilerek 
190 bin hanenin enerji kullanımına 
karşılık gelecek elektrik enerjisi 
üretimi sağlanıyor. Ödemiş ve 
Bergama ile birlikte sayısı 3’ü bu-
lan Entegre Katık Atık Yönetim 
Tesislerinde metan gazı elektrik 
enerjisine dönüştürülerek 2021 
yılında 261 bin hanenin aylık orta-
lama ihtiyacını karşılayacak mik-
tarda elektrik üretildi.

“Sağlıklı Şehirler 
En İyi Uygulama 
Yarışması” Ödülleri
Başkan Soyer’in İzmir’i sağlıklı ve 
afetlere karşı dirençli bir şehir ha-
line getirme hedefi doğrultusunda 
uygulanan projeler Sağlıklı Kentler 
Birliği tarafından düzenlenen 
“Sağlıklı Şehirler En İyi Uygulama 
Yarışması”nda;

2020•	 ’de “İzmir’de Sosyal Mesafe 
ve Bisiklet Yolları”, “Tarımsal 
Tahmin ve Erken Uyarı Sistemi”, 
“Pandemide Ruh Sağlığımızı 
Koruyoruz”, “Halkın Bakkalı” 
projeleriyle dört, 

2021•	 ’de “Talatpaşa Bulvarı Yük-
seltilmiş Yaya Geçidi Projesi”, 
“Peynircioğlu Deresi Ekolojik 
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Koridor Projesi”, “Toplum Sağ-
lığında Uzaktan Eğitim (UÇE)” 
projeleriyle üç ödül aldı.

Covid-19 Küresel 
Salgını ve 30 Ekim 
Ege Denizi Depremi 
Çalışmaları
Pandemi döneminin başlamasıyla 
birlikte İzmir Büyükşehir Belediye-
si ve birimleri, 30 Mart 2020’de ha-
zırladıkları yönergeyle Türkiye’de 
ilk kez uygulanan Kriz Belediye-
ciliği yönetim modeline geçti. 

İzmir Büyükşehir Belediyesi, “Afet 
ve Acil Durumlarda Anlık Müda-
hale ve Mücadele” kapasitelerini 
artırmaya yönelik kentsel direnç-
lilik planları ve uygulamalarının 
toplum sağlığını koruma çalış-
malarındaki öneminin bilinciyle 
hareket ederek Haziran 2020’de, 
İzmir Dirençlilik Eylem Pla-
nı raporunu hazırladı. Rapor 
Covid-19 gibi kriz durumlarında 
geçmişten bugüne devam eden 
“Önleyici Hizmetlerini”, küresel 
salgınla mücadele kapsamında 
“Kriz Belediyeciliği” yaklaşımını 
ve Covid-19 sonrasında yapılacak 
çalışmalar çerçevesinde “İzleme 
ve Adaptasyon” sürecini içeren 
üç temel başlıkta yayımlandı:

Kriz Belediyeciliği kapsamında 1.	
ilk olarak belediye operas-
yonları ve hizmetleri için yeni 
süreçler tanımlanarak toplum 
sağlığı, toplu ulaşım, su, alt-
yapı, zabıta, mezbaha, haller, 
cenaze işlemleri, hastane, 
itfaiye, arama kurtarma, 
aşevleri, spor, tanıtım ve 
bilgilendirme, hemşehri ile-
tişim, dijital hizmetler, kül-
türel etkinlikler, temizlik, 
dezenfeksiyon hizmetleri, 
ilçelerdeki yerel hizmetler 
gibi kamusal hizmetler yeni 
küresel salgın koşullarına hızla 
uyarlandı. 

Daha katılımcı karar alma, 2.	

yürütme ve danışma organları 
olan Kriz Yönetim Üst Kurulu, 
Kriz Yönetim İcra Kurulu, Bilim 
Kurulu oluşturuldu.

Mali kaynaklar ve insan kay-3.	
nağı, vatandaşların, özellikle 
savunmasız toplulukların 
yararına ayrıldı. Başta dezavan-
tajlı gruplar olmak üzere tüm 
ihtiyaç sahiplerine ekonomik ve 
insani yardımın; ekmek dağı-
tımı, gıda, temizlik, kavurma 
paketi, engelli, yaşlı ve hastalar 
için malzeme, maddi yardım vb. 
desteklerin hızlı ve etkin biçim-
de ulaştırılması sağlandı.	

Bu süre zarfında tüm ülkede yaşa-
nan, başta sağlık çalışanlarını etki-
leyen maske bulamama sorununa 
hızlı çözüm getirmek amacıyla 
üretilmeye başlanılan maskeler 
kısa sürede Maskematikler ara-
cılığıyla tüm İzmirlilere ücretsiz 
olarak dağıtıldı. 

Hekim ve sağlık çalışanlarına kişi-
sel koruyucu donanım sağlayarak, 
konaklama tesislerinde ağırlaya-
rak, moral ikramları, ücretsiz ula-
şım ve otopark hizmetleri sunarak 
destek olundu. Sahra Hastanesi 
kurulması durumunda Sağlık 
Bakanlığının kullanımına verilecek 
kapalı alanların planlaması yapıldı.

Bu süreçte kullanımı daha da ar-
tan maske, eldiven ve diğer tıbbi 
atıkların sterilizasyonunun sağlan-
ması amacıyla kurulan Tıbbi Atık 
Sterilizasyon Tesisi çalışmalarını 
hala sürdürüyor.

Doktor Danışma Hattı, Psiko-
lojik Destek Hattı, İzmirTube, 
Toplum Sağlığı Dairesi Başkan-
lığı sosyal medya hesapları ile 
tüm İzmirlilere, hatta ülke geneli-
ne ulaşan yayınlar aracılığıyla her-

kese süreçle ilgili güvenilir bilgiler, 
doğru kaynaklardan; Dünya Sağlık 
Örgütü, Türk Tabipleri Birliği ve 
uzmanlık derneklerinden aktarıldı. 

“İzmirliyim, Gönüllü Karantina-
dayım” ve “Mavi İzmir” kampan-
yaları aracılığıyla aşı ve koruyucu 
önlemler konusundaki uyarılar, 
hazırlanan kitapçıkların, broşür-
lerin dağıtımı ve Toplum Sağlığı 
Dairesi Başkanlığının sosyal medya 
hesaplarından paylaşılan iletilerle 
İzmirlilere ulaşıldı. Covid-19 küresel 
salgınının endemik (mevsimsel) bir 
hastalığa dönüşeceği öngörüsünün 
aşı ve korunma önlemlerinden 
vazgeçilmesi anlamına gelmediğine 
dikkat çeken çalışmalar hâlâ kesin-
tisiz sürdürülüyor.

Covid-19 sürecinde yaşanan 30 
Ekim Ege Denizi Depremi’nde 
“SAĞLIK TIRI” ve “GEZEN SAĞLIK 
EKİPLERİ” aracılığıyla destekleyici 
sağlık hizmetleri verildi, Psikolojik 
İlk Yardım çalışmaları yapıldı.

Belediye ruhsatlı konaklama ve 
yeme-içme işletmelerinde uy-
gulanacak temizlik ve güvenlik 
kriterlerini belirlemek amacıyla 
İzmir Büyükşehir Belediyesi ve 
İzmir Vakfı ortaklığında oluşturu-
lan İzmir Turizm Hijyen Kurulu, 
işletmelerin Turuncu Çember 
Sertifikası’na uygunluğunu de-
netleyen çalışmalarını sürdürüyor. 

Soyer, İzmir Büyükşehir Belediye-
sinin öncü konumda olduğuna bir 
kez daha değinerek konuşmasını 
şu sözlerle sonlandırıyor: “Pan-
demi alanında dünyada ilk kez 
belediyemizin düzenlediği Dünya 
Pandemi Konferansı’nda pandemi-
nin etkileri ve olası salgınlara karşı 
alınacak önlemler, ‘Pandemide 
Yerel Yönetimler’ ele alındı.”
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röportaj

Dünya Standartlarında Bir 
Ortopedi Travmatoloji Merkezi: 
Çankaya Hastanesi
Ankara’nın en köklü hastanelerinden olan Çankaya Hastanesi 55. yılını kutlamaya 
hazırlandığı 2022 yılında inşaatına başlanacak yeni binasının kazandıracağı ivme 
ile dünya çapında bir ortopedi ve travmatoloji merkezi olmanın haklı gururunu 
yaşıyor. Bünyesinde 14 ortopedi ve travmatoloji uzmanının hasta kabul ettiği 
hastanede her yıl gerçekleştirilen binlerce ortopedi ameliyatı yanı sıra son yıllarda 
dünyada öne çıkan robotik cerrahi ile diz ve kalça protez ameliyatları da yapılıyor.
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Dr. ASIM KAYAALP

Ortopedi ve 
travmatoloji uzmanı 

Op. Dr. Asım Kayaalp 
liderliğinde 14 cerrahın 

bir ekip ruhu içinde 
çalıştığı merkezde 

spor yaralanmaları 
ve artroskopik eklem 

cerrahisi, artroplasti 
(eklem protezleri), 

çocuk ortopedisi, 
omurga cerrahisi, ayak 

cerrahisi ve tümör 
cerrahisi ameliyatları 

gerçekleştiriliyor.

Bilimsel gelişmelerin 
yakından takip edildiği 

merkezin cerrahları 
ülkemizde ve dünyada 
birçok kongre, kurs ve 

konferansta eğitimci 
olarak görev yapıyor ve 

bu sayede merkezde 
kişiye özel diz protezleri, 

kıkırdak nakli, kalça 
artroskopisi, diz bağ 

cerrahisi konularında 
birçok yeniliklere ve 
ilklere imza atılıyor. 

Tıbbi kadrosu ve cerrahi 
yetkinliği ile ülkemizin 

sayılı Ortopedi ve 
Travmatoloji merkezleri 

arasında gösterilen 
Çankaya Hastanesi yeni 

binası ile uluslararası 
boyutta bir merkez 
olmanın gururunu 

pekiştirmek istiyor. Dr. 
Asım Kayaalp, ortopedi 

alanında gösterdikleri 
bu başarının detaylarını 
hospitalmamanager ile 

paylaştı.

H .M: Sizce 
Çankaya 
Hastanesi’ni 
ortopedi ala-
nında bu denli 
tercih edilen 

bir merkez haline getiren etkenler 
nelerdir?

A.K: Çankaya Hastanesi her ne kadar 
55 yıllık bir hastane olsa da Ortopedi 
ve Travmatoloji’deki iddiası bundan 
26 yıl (1996) önce, üç ortopedistin o 
zamana kadar ülkemizdeki özel has-
tanelerde örneği olmayan bir çalışma 
sistemi ortaya koyması ile başladı. 
Bu üç cerrah bütün hastalarını görüp, 
tedavi kararı verip, tedavilerini yapıp, 
sonuçlarını değerlendirirken birlik-
te hareket ettiler. Bu davranış şekli 
hastalara yaklaşımda grubun temel 
felsefesini oluşturdu. Giderek büyü-
yen grup 14 ortopedi ve travmatoloji 
uzmanına ulaştı.

Ortopedinin travma, çocuk ortopedi-
si, artroskopi ve eklem cerrahisi, ayak 
ve ayak bileği cerrahisi, omurga cerra-
hisi, el cerrahisi, tümör cerrahisi gibi 
alt dallarında uzmanlaştılar. Zamanla 
omurga hastalıklarının tanı ve tedavi-
sinde deneyimli bir beyin cerrahisi ile 
el- mikrocerrahisi alanında deneyimli 
iki plastik ve rekonstrüktif cerrahi uz-

manı da gruba katıldı. Ortopedi has-
talarının tanı ve tedavilerinde çalışan 
bir fizik tedavi uzmanı, iki radyolog, 
bir spor hekimi ve dört fizyoterapist 
meslektaşımız da gruba katılarak 
destek verdiler. Ortopedi hastalarının 
ameliyatlarındaki anestezi ve ağrı 
tedavisinde uzmanlaşmış bir anestezi 
ekibi de ekibin üyesi oldu. Hastaları-
mıza ait tüm kayıtları dijital ortamda 
saklayan bir dokümantasyon uzmanı 
ve bir grup koordinatörü çalışmaların 
düzenli yürütülmesine destek verdi. 
Ekibimiz bir ticari oluşum, dernek ya 
da vakıf değil belli ilkeler etrafında 
toplanmış ortopedi temelli bir çalış-
ma grubudur. Bu ilkeleri özetlemek 
gerekirse;

Hastalarımıza uygulanacak tüm 1.	
tanı ve tedavi yöntemleri geliştiril-
miş en yeni ve doğruluğu kanıt-
lanmış bilimsel yöntemlerdir. 
Bilimsel geçerliliği olmayan, etkin-
liği kanıtlanmamış ya da deneysel 
olan hiçbir uygulama (yasal ve 
yaygın olarak kullanılsa bile) yapıl-
mamaktadır.

Hasta güvenliği tanı ve tedavi 2.	
aşamasında çok önemlidir. Has-
talara zarar verebilecek her türlü 
uygulamayı (radyasyon, yanlış 
ilaç uygulamaları, yanlış bölge 
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ameliyatları vb.) önlemek için 
geliştirilmiş uluslararası 
standartlara en katı şekil-
de uyulmakta, tedavinin 
yapıldığı ünitelere uygun 
kılavuzlar kullanılmaktadır. 
Çalışmalarımızın çoğu cerrahi 
girişim gerektirdiğinden, cerra-
hinin en yaygın istenmeyen yan 
etkilerinden olan enfeksiyon 
(mikrop kaynaklı yara iltihabı) 
ve tromboemboli (bacak toplar-
damarlarında kan pıhtısı oluşu-
mu ve pıhtının akciğere giderek 
yaşamsal tehlike oluşturması) 
konularında en üst düzey otori-
telerden birisi olan Amerikan 
Ortopedik Cerrahlar Aka-
demisi ve Amerikan Göğüs 
Hastalıkları cemiyetinin her 
sene geliştirilerek yenilenen 
kurallarına tam olarak uyul-
makta, böylece bu yan etki-
ler en alt düzeyde tutulmaya 
çalışılmaktadır.

Bütün tanı ve tedavi işlemlerin-3.	
de etik kurallardan asla ödün 
verilmemektedir. Hastalara ge-
reksiz tetkik uygulamaları, 
akılcı olmayan gereksiz ilaç 
kullanımı ve cerrahi girişim-
ler, tedavi ile uyumlu olma-
yan kalitesiz ya da gereksiz 
pahalı malzeme kullanımı 
konusunda tavizsiz çalışıl-
maktadır.

Tanı ve tedavi işlemleri düzen-4.	
lenirken ülkemizde geçerli 
olan sağlık hukuku kuralla-

rına tam bir uyum sağlan-
maktadır.

Hastalarımızın tıbbi verileri 5.	
büyük bir titizlikle saklanmak-
ta, hasta gizliliğine önem 
verilmekte, bu bilgiler hiçbir 
şekilde hasta, yasal vasisi ya 
da yasaların emri dışında pay-
laşılmamaktadır. Hastalara ait 
verilerin bilimsel çalışmalarda 
kullanılması katı yasal ve bilim 
etiği çerçevesinde yapılmakta, 
hasta kimlikleri kesinlikle giz-
lenmektedir.

Hasta haklarına gereken bü-6.	
tün saygı gösterilmekte, tanı 
ve tedavinin her aşamasında 
gerekli bilgilendirme yapıla-
rak hasta onayı alınmaktadır. 
Hastalarımıza uygulanması 
gereken tüm yöntemlerin 
amacı, sonuçları ve riskleri 
hasta talebi olmasa bile 
açıklanmakta, varsa değişik 
seçenekler sunularak hasta-
hekim işbirliği içinde karar 
verilmektedir. Her ne kadar 
böyle geniş bir grubun deneti-
minde planlanan tanı ve tedavi 
çalışmaları hasta için çok değer-
li olsa da, yasal gereklilik olarak 
her aşamadan belirli bir doktor 
sorumludur.

H.M: Merkezinizde diz ve kalça 
protez cerrahisinde robotik cer-
rahinin daha fazla tercih edildi-
ği biliniyor, robotik cerrahinin 
avantajları nelerdir?

A.K: Eklem protezleri, ileri evre 
eklem hasarı olan hastalarda yıl-
lardır başarıyla uygulanan tedavi 
yöntemlerinden birisidir. En sık 
diz, kalça ve omuz eklemlerinde 
uygulanırlar. Aşınmış olan eklem 
yüzleri ağrısız harekete izin veren 
implantlar ile değiştirilir. Ülkemiz-
de yılda 100.000 diz ve 40.000 
kalça protezi uygulanmaktadır. 
Elli yıldan fazla geçmişi olan bu 
tedavi yönteminde yıllar içinde 
hem implant tasarımı ve malzeme-
lerinde hem de cerrahi tekniklerde 
birçok gelişmeler ortaya çıkmıştır. 
Modern protezlerin, tekniğine uy-
gun yapıldığında 20 yılın üzerinde 
sorunsuz hizmet vermesi beklenir.

Robotik protez cerrahisi, cerrahın 
eklem protezini daha doğru ve 
en az yumuşak doku hasarına yol 
açacak şekilde yerleştirmesini 
sağlayan teknolojik bir yardımcı-
dır. Robotik protez cerrahisi deney-
sel bir yöntem değildir, 2008 yılın-
da FDA onayı almış ve şu ana kadar 
dünya üzerinde 300.000’den fazla 
hastaya başarı ile uygulanmıştır. 
Dünyada 900’den fazla merkezde 
yapılan bu cerrahi ile ilgili 800’den 
fazla bilimsel yayın yapılmış ve 
kullanım alanları, teknikleri ve kı-
sıtlamaları belirlenmiştir. Robotik 
cerrahinin avantajlarını şu şekilde 
özetleyebiliriz:

Daha hassas ve doğru protez 1)	
yerleştirilmesi sağlanır

Robotik cerrahi ile cerrah tara-
fından önceden planlanmış olan 
kemik kesileri 1mm ve 1 derece 
açısal hassasiyetle gerçekleştiri-
lir. En deneyimli cerrahların bile 
bu doğrulukta kesi yapmaları 
mümkün değildir. Diz ekleminde 
planlanandan 3 dereceden fazla 
açısal hata ile yerleştirilen pro-
tezlerin ömürlerinin kısaldığı ve 
daha erken revizyon gerektirdiği 
kanıtlanmıştır. Protez boyutu ve 
yerleşiminin uygun olmaması, 
ameliyat sonrası devam eden ağrı 
ve eklem sertliğine yol açar. Kalça 

röportaj
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ekleminde protez yerleştirilmesi 
sırasında yapılacak açısal ve uzun-
luk ile ilgili hatalar, tekrarlayan 
protez çıkıklarına, bacak boy 
eşitsizliğine ve erken aşınmalara 
yol açar. Robotik cerrahi hem 
kalça hem diz ekleminde protezin 
boyutu ve 3 boyutlu yerleşiminde 
mükemmel bir doğruluk sağladığı 
için bu hata riski belirgin olarak 
azaltılır. 

Mükemmel bir bağ dengesi 2)	
sağlanır

Ameliyatın her aşamasında robotik 
sistemler ile hem kalça hem de diz 
ekleminde yumuşak dokuların 
gerginliği ve dengesi kontrol edilir. 
Gerektiğinde ameliyat sırasında 
küçük ayarlamalar yapılarak mü-
kemmel bir bağ dengesi sağlan-
ması mümkündür. Kalıcı protezler 
yerleştirildikten sonra son kez 
yapılan yumuşak doku ölçümleri 
ile istenen bağ dengesinin elde 
edilmiş olduğu doğrulanır. Diz 
protezleri sonrasında bağ denge-
sizlikleri hasta memnuniyetini 
olumsuz etkiler, ya çok sert ya da 
gevşek bir diz hissine yol açar. Bu 
diz hareketlerini kısıtlar, güvensiz-
lik ve merdiven çıkma gibi aktivi-
telerde sorunlara yol açabilir. Kalça 
protezi sonrasında yumuşak doku 
dengesizliği, tekrarlayan çıkıklara 
yol sebep olur. Robotik cerrahi, 
hem diz hem de kalça protezlerin-
de mükemmel bir yumuşak doku 
dengesi sağlayarak bu riskleri belir-
gin olarak azaltır.

Ameliyat sonrası dönem 3)	
daha konforludur

Klasik protez cerrahisi sırasında 
kesi kılavuzlarının yerleştirilmesi 
için kemik kanalına delik açılması 
ve yumuşak doku dengesini sağla-
mak için yapılan geniş bağ gevşet-
melerine robotik cerrahide gerek 
yoktur. Daha az kan kaybı, daha az 
yumuşak doku hasarı ile birleşin-
ce, robotik cerrahi sonrası dönem-
de ağrı daha az görülür. Turnike 
kullanılmadığı için diz hareketleri-

nin kazanılması daha kolaydır, kas 
gücünde kayıp daha azdır. Böylece 
rehabilitasyon hedeflerine daha 
erken ulaşılabilir. Klasik cerrahide 
3 gün olan kalış süresi, bazı hasta-
larda 1 gün kısaltılabilir.

İyileşme tamamlandığında 4)	
normal eklem hissi daha 
yüksek orandadır

İster klasik, ister robotik protez 
cerrahisi sonrasında eklemdeki 
ağrı ve işlev kaybında bariz dü-
zelmeler ortaya çıkar. Ancak bazı 
hastalar, ağrı olmamasına rağmen 
ameliyatlı dizlerini normal eklem 
gibi hissetmediklerinden yakınır-
lar. Eklemin ne kadar normal hisse-
dildiğinin belirlenmesinde “Unu-
tulmuş Eklem Skoru” kullanılır, bu 
skor ne kadar yüksekse, hastaların 
ameliyatlı eklemi normale yakın 
hissettiği ve eklem protezinin unu-
tulmuş olduğu kabul edilir. Robo-
tik cerrahi sonrasında “Unutulmuş 
Eklem Skorları”, klasik cerrahiden 
daha yüksektir.

5) Protez dayanıklılığı daha 
uzundur

Eklem protezlerinin verimli kulla-
nım süresi diz protezleri için 15-20 
yıl, kalçalar için 20-25 yıl civarında-
dır. Daha sonra protezdeki aşınma 
ve yıpranmalar ve buna bağlı gev-
şeme sorunları nedeniyle revizyon 
cerrahisi denen, protezin değiştiril-
diği cerrahi işlemlere gerek olabilir. 
En uzun izlem süresi olan robotik 
kısmi diz protezlerinde, protez 
dayanıklılığı, klasik protezlerden 
daha uzundur ve revizyon oranları 
daha düşüktür. Buna karşın, robo-
tik kalça ve diz protezlerinin orta 
dönem sonuçları klasik protezler 
ile benzerdir. Ancak robotik protez 
cerrahisi sürekli gelişen bir tekno-
lojidir, bu yüzden 10 yıl önce yapı-
lan robotik cerrahilerin sonuçları 
ile yeni jenerasyon robotik cerrahi-
lerin aynı olmayacağı akılda tutul-
malıdır. Protezin 3 düzlemde de 
daha doğru yerleştirildiği modern 
robotik cerrahilerin daha uzun 
dayanacağı düşünülmektedir.

Dr. ASIM KAYAALP
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G
aziantep Büyükşehir 
Belediyesi olarak sosyal 
belediyecilik anlayışı ile 
Gaziantep için çalışıyo-
ruz. İnsana dokunmak, 
onun yaşamını daha 
kaliteli hale getirmek 
için gayretle çalışmak 

bizim hayat felsefemizin temelini oluşturuyor. Bu 
nedenle Gaziantep’i herkesin yaşamaktan keyif 

alacağı bir şehir yapmak arzusu ile çalışmalarımızı 
sürdürüyoruz. Çünkü biz hak temelli bir anlayışla, 
adaleti merkeze koyarak, her türlü ayrımcılığa dur 
diyerek hareket ediyoruz. Doğumdan ölüme kadar 
insan hayatının hemen her evresinde hizmet 

vermesi gereken bir yapının karşılığı olan beledi-
ye faaliyetlerimizde; şehrimizdeki herkes mutlu 
olmadıkça biz de mutlu olmayacağız. 

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi olarak Sağlık 
Hizmetleri ve Engelliler, Çevre Koruma, Sıfır Atık 
ve İklim Değişikliği, Doğal Hayatı Koruma ve 

Hayvanat Bahçesi, Tarımsal Hizmetler ve Gıda, 
Zabıta Daire Başkanlıklarıyla çevre ve sağlık hiz-

metleriyle dolaylı veya direkt olarak “Herkes için 
Sağlık” stratejisini yürütüyoruz. 

Çevre sağlığından temizliğe, insan sağlığından hayvan 
sağlığına, bitki sağlığına ve gıda sağlığına kadar birçok 
alanda sağlık hizmetlerini bünyemizde sunarak var 
gücümüzle çalışmaktayız. Dünya coğrafyasında sınır 
tanımayan tek konu sağlıktır. Herhangi bir ülkedeki bir 
salgın, komşu ülkelere ve hatta teknoloji ve ulaşımın 
yaygınlığı ile tüm dünyaya, kıtalara ulaşabilir. Sınır 
tanımaz. En yakın örneğini pandemi sürecinde hep 
birlikte gördük. Bu açıdan ülkelerin yalnız kendilerine 
özgü sağlık sorunlarıyla değil, dünya genelinde sağlık 
sorunları ile ilgilenmeleri zorunluluğu ortaya çıkıyor. 
Kurucu bakanlık yaptığım dönemde edindiğim bilgi 

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi: 
“Şehrimizdeki herkes mutlu olmadıkça 

biz de mutlu 
olmayacağız”

FATMA ŞAHİN • Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanı
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ve birikimlerimi de taşıdığım bu görevimde, vatandaş-
larımızın sağlık sorunlarını önceleyerek, dezavantajlı 
gruplara, gelir seviyesi düşük kişilere, yatağa bağımlı 
hastalara ve yaşlılara yönelik çalışmaları titizlikle 
yaptık. Koruyucu ve tedavi edici teşhis, bakım ve yön-
lendirme hizmetlerini verebilmeyi; bilimsel temellere 
dayalı, çağdaş, güvenilir, kaliteli ve kolay erişilebilir sağ-

lık hizmetlerinin programlı bir şekilde yürütülmesini 
amaçladık. 

Herkese eşit, adil, kaliteli, çağdaş ve sürdürülebilir sağ-
lık hizmeti sunan, tek yürekle ve özveriyle yürütülecek 
sağlık politikaları ve stratejileriyle Gaziantep için çalış-
maya, diğer şehirlere ve ülkemize bu anlamda örnek 
olmaya devam edeceğiz. 

Fatma Şahin
Gaziantep Büyükşehir 
Belediye Başkanı

FATMA ŞAHİN

GAZİANTEP  
BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİNİN 

Sunduğu Sağlık Hizmetleri ve Projeleri

“Sehrimizdeki herkes mutlu olmadıkça 
biz de mutlu olmayacağız” ilkesiyle 
hareket eden Gaziantep Büyükşehir 
Belediyesi, verdikleri tüm hizmetler-
le bu sözü layıkıyla yerine getiriyor.

2 milyondan fazla vatandaşın hayatına dokunan 
Büyükşehir Belediyesi’nin sağlık alanındaki faaliyet-
lerini Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanı Fatma 
Şahin’den dinliyoruz.

Pandemi Sürecinde  
Yapılan Faaliyetler 
Şahin’in öncülüğünde Gazi şehir, Covid-19 salgınına 
karşı mücadelesini kararlılıkla sürdürdü. Türkiye’de ilk 
defa bir yerel yönetimin maske üretimine başladığını 
belirten Şahin sözlerine şöyle devam ediyor: “GASMEK 
atölyelerinde kurumların ve vatandaşların maske ihti-
yaçlarını karşılamak üzere 5 milyon 330 bin 400 maske 
üretilerek dağıtıldı.”

İçişleri Bakanlığı tarafından yayınlanan genelgede 
değinilen “toplu taşımalarda araç içindeki yolcuların 
oturma şekli yolcuların birbirleriyle temasını engelle-
yecek şekilde olmalı” açıklamasının ardından Büyük-
şehir, Türkiye’de ilk niteliğinde bir uygulama başlattı. 
Bu doğrultuda toplu taşıma hizmetlerinde HES kodunu 
uygulayan ilk belediye de Gaziantep Büyükşehir Bele-
diyesi oldu. Büyükşehir Belediyesi, Gaziantep Valiliği 
ile yaptığı ortak çalışma neticesinde şehrin giriş ve 
çıkışlarına konumlandırdığı ateş ölçerlerle vatandaşla-
rın kontrollerini yaptı.

Kent genelinde özellikle çevre ve kırsal mahallelerde 
535 bin adet Gaziantep’e özgü yeşil sabun ve 121 bin 
litre çamaşır suyu dağıtımı yapıldı. Öte yandan Büyük-
şehir Belediye Başkanı Fatma Şahin, İçişleri Bakanlı-
ğınca yayımlanan genelge gereğince salgınla mücadele 
kapsamında kapatılma kararı alınan belediye ve bele-
diyeye bağlı çalışan şirketlerin işletme sahiplerine de 
destek olunacağını açıklayan belediye başkanlarından 
biri oldu. Açıklamaya göre bu işyerlerinin geçici süre ile 
kira tahsilleri ertelendi. 

Hijyen tedbirleri kapsamında yürütülen çalışmalara 
sokak hayvanları da dahil edilerek farkındalık oluştu-
ruldu, kentin 140 noktasında yer alan hayvan besleme 
noktalarında ilaçlama ve dezenfekte çalışmaları yapıldı, 
vitamin destekli yemlerin dağıtımı sıklaştırıldı. 

Sağlık Bakanlığının salgın döneminde evde kalınması 
çağrısı üzerine, MEB onaylı 300 bin adet yüz temel eser 
ilkokul, ortaokul ve lise öğrencilerine dağıtıldı. 

65 yaş ve üstü ile kronik rahatsızlığı bulunan ve yasak 
yüzünden alışverişe çıkamayan yaşlılara, günde bin 
500 haneye denk gelecek sayıda sıcak yemek ve ekmek 
dağıtımı yapıldı. İş yeri kapanan vatandaşlara Büyük-
şehir Belediyesi, vefa sosyal destek ekipleri aracılığıyla 
gıda paketi yardımları yapıldı.

Covid-19 aşısını yaptıran yaşlılarımıza maske, kolonya 
ve ilaç kutusundan oluşan 40 bin adet hijyen paketi 
ve 35 bin adet şifa paketi dağıtıldı. 280 kişinin yer 
aldığı 25 ekiple kalabalık meydanlarda, ana caddeler-
de, banka ATM’leri ile şehirde bulunan kamu kurum 
ve kuruluşlarına, özel iş yerlerine düzenli aralıklarla 
temizlik ve dezenfeksiyon çalışması başlatıldı. Günde 
80 ambulans, toplamda 48 bin 115 adet ambulans 
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dezenfekte edildi. 

Büyükşehir Belediyesinin resmi 
sitesi aracılığıyla E-Belediye Hiz-
metleri çatısı altında vatandaşların 
dilek, istek ve şikâyetler için ALO 
153 çağrı hattı, Whatsapp hattı, 
web sitesi, sosyal medya hesapları-
na iletilen tüm talepler veri olarak 
GİKOM’da toplanarak ilgili birimle-
re çözüm için yönlendirildi.

Büyükşehir Belediyesi, “Evde Kal” 
çağrısı sonrası birimleriyle sosyal 
medya üzerinden vatandaşların 
evde spor yapabilmesi, yemek 
vb. kursları takip edebilmesi için 
örnek videolar hazırlayarak, sos-
yal medya üzerinden yayınlarına 
devam etti. Şahin, pandemiyle 
mücadelede Gaziantep Büyükşehir 
Belediyesinin hızlı aksiyon alarak 
başarılı uygulamalara imza attığını 
belirtiyor. 

Evde Bakım 
Hizmetleri 
Büyükşehir Belediyesinin Evde 
Fizik Tedavi Hizmetiyle hastaların 
yardımına koştuğunu belirten Şa-
hin sözlerine şöyle devam ediyor: 
“Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 
olarak Evde Fizik Tedavi Hizmet-
leri ile engelli ve bakıma muhtaç 
hastalarımıza evlerinde fizik tedavi 
hizmeti sunulmaktadır. Evde fizik 
tedavi hizmeti ihtiyacı olan bin 
368 hastamıza, 10 bin 132 seans 
hizmet verilmiş olup Evde Sağlık 
Hizmeti vermeye devam edilmek-
tedir.”

Belediyenin sunduğu bir diğer 
evde bakım hizmeti ise “Evim 
Dünyalara Bedel”. Bu proje ile 
hizmete ihtiyaç duyan 65 yaş ve 
üstü yaşlılara; evde yaşama destek, 
ev temizliği, kişisel bakım, medikal 
malzeme yardımı, psiko-sosyal 
destek, tadilat-onarım, acil ulaşım 
destek, iş-uğraş-meşguliyet tera-
pisi, ev kazalarının önlenmesine 
yönelik ev düzenlemeleri ve sağlık 
destek hizmetleri sağlanmakta. 
Şahin, bu projeyle “Ulu çınarlar 

yalnız değil!” mesajını veriyor.

Sağlık Tesisleri 
Aracılığıyla Verilen 
Hizmetler 
“İyi sağlık hizmeti almak en temel 
haktır” diyerek kurulan ve Sağlık 
Bakanlığınca ruhsatlandırılan 
Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 
İnayet Topçuoğlu Hastanesi ve 
buraya bağlı Yavuzlar ve Hasırcı-
oğlu Semt Polikliniklerinde; va-
tandaşların yataklı tedavi kurum-
larındaki poliklinik hizmetlerine 
kolay ulaşabilmesi, ayrıca hastane 
polikliniklerindeki yığılmaların 
önlenmesi amacıyla şehrin sağlık 
açısından hizmet sunumunun 

yetersiz olduğu kırsal bölgede, 
sosyo-ekonomik yönden dar ge-
lirli ve sosyal güvencesi olmayan 
vatandaşlara 44’ü hekim olmak 
üzere toplam 438 personelle sağlık 
hizmeti sunulmakta. 

Hastane, 2014 yılından bugüne 
kadar 438 personel ve 44 hekimle 
6 milyon 405 bin kişiye muayene 
hizmeti verdi.

Hıfzıssıhha 
Koordinasyonunda 
Toplum Sağlığı 
Hizmetleri
Sağlık Hizmetleri ve Engelliler 
Daire Başkanlığına bağlı Haşere ile 
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Mücadele ve İlaçlama Hizmetleri 
Şube Müdürlüğü, 120 sertifikalı 
uzman saha personeli ile hem 783 
mahallede hem de yeşil alanlarda 
(üvezler) sivrisinek, karasinek, 
larva ve kemirgenler ile yapılan 
mücadeleye hız kesmeden devam 
ediyor. Yaz aylarında Gaziantep 
genelinde gece uçkun mücadelesi 
için (ULV) çalışmaları devamlı ya-
pılmakta. Kış aylarında da üreme 
alanları ve konaklama yerleri tespit 
edilip Kanal Sisleme cihazları ile 
vatandaşların rahat bir yaz mevsi-
mi geçirebilmeleri için çalışmalar 
aralıksız devam etmekte. Yapılan 
çalışmalar Coğrafi Bilgi Sistemi 
(CBS) ile kayıt altına alınıyor. 

Sağlık Aplikasyonu 
ve Mobil Sağlık 
Hizmetleri
Evim Dünyalara Bedel Akıllı 
Yaşlı Destek Mobil Uygulaması 
ile yaşlıların her an yanında ol-
duklarını belirten Şahin sözlerine 
şöyle devam ediyor: “Evim Dün-
yalara Bedel Akıllı Yaşlı Destek 
Uygulaması ile Gaziantep şehir 
merkezinde ikamet eden engelli 
bakıma muhtaç ve 65 yaş üstü 
yalnız yaşayan yaşlı bireylerin 
belediye hizmetlerini, tek tuşla, 
numara çevirmeden, sıra, kuyruk 
beklemeden direkt ilgili personele 
ulaştırılmaktadır.”

Sağlık Taramaları
Ağız ve Diş Sağlığı Teşhis-
Tedavi Aracı 

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi 
örnek projelerinden bir diğeri 
Mobil Ağız ve Diş Sağlığı Teşhis-
Tedavi Aracı. Araç, hastane koşul-
larına uzak ve kırsal bölgelerde 
yaşayan vatandaşlara yönelik, diş 
polikliniği donanımıyla ve kalite-
sinde hizmet vererek her türlü ağız 
ve diş sağlığı hizmetlerine ulaşımı 
kolaylaştırılıyor.

Ağız ve Diş Sağlığı Teşhiş-Tedavi 

Aracı ile 2020 yılı Eylül ayından bu 
yana 6 bin 712 vatandaşa hizmet 
verdi.

Kanser Erken Teşhis ve Eğitim 
Merkezi (KETEM)

Gaziantep Büyükşehir Belediyesi, 
“Sağlıklı Kadın, Sağlıklı Aile, Sağ-
lıklı Gelecek” anlayışıyla Kanser 
Erken Teşhis ve Eğitim Merkezi’ni 
hayata geçirdi. Kanser taraması, 
erken dönemde teşhis ve kansere 
karşı koruyucu hekimlik hizmeti 
veren merkez aynı zamanda eği-
timler de vererek toplumda kan-
sere karşı farkındalık oluşturmayı 
ve toplum duyarlılığını artırmayı 
hedefliyor. 

Merkezde, Meme Kanseri, Rahim 
Ağzı Kanseri ve Kolon Kanseri 
alanlarında 88 bin 457 kişiye kan-
ser taraması ve 45 bin 67 bilgilen-
dirme eğitimi yapıldı.

Meme Sağlığı (Mobil Mamogra-
fi) Tarama Aracı 

Mamografi Tarama Aracı ile sağlık 
kuruluşlarına ulaşımda zorluk 
yaşayan bölgelere gidilerek Meme 
Kanseri, Rahim Ağzı Kanseri ve Ko-
lon Kanseri alanlarında 28 bin 429 
kişiye kanser taraması ve 14 bin 
480 kişiye kadın sağlığı ve erken 
teşhis hakkında bilinç oluşturmak 
için farkındalık eğitimi verildi. 

Sosyal belediyecilik alanında 
yapılan iyileştirme çalışmaları 
neticesinde Türkiye 4.’sü oldukla-
rını belirten Şahin sözlerine şöyle 
devam ediyor: “Ayrıca yaptığımız 
öncü projelerden ‘Kadın Sağlığı 
Hizmetleri Projesi’yle Belediyemiz, 
Cumhurbaşkanımız Sayın Recep 
Tayyip Erdoğan’ın elinden Türkiye 
2.’liği ödülünü aldı.” 

Hareketli Yaşam-Doğru Bes-
lenme ve Obezite ile Mücadele 
Analiz ve Eğitim Birimi 

Obezite ile mücadelenin önleyici 
sağlık hizmetlerinde önemli bir 
yeri olduğunu belirten Şahin bu 
alandaki projelerinden şöyle bah-
sediyor: 

“Birime başvuran vatandaşlarımız 
kişiye özgü beslenme programı 
ve fiziksel aktivite ile takibe alınıp 
ideal kilolarına ulaşmaları sağlan-
maktadır. Obezite ile mücadele 
kapsamında 22 bin 192 kişiye 
poliklinik hizmeti verilmiştir. 

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
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Covid-19 döneminde diyetisyen-
lerimiz bağışıklık sistemi, evde 
kaldığımız dönemde kilo kontrolü 
ve kilo veren danışanlarıyla moti-
vasyon sohbetleri hakkında canlı 
yayın ve bilgilendirici videolar çe-
kilerek 17 bin kişiye ulaşarak bilgi 
ve deneyimlerini paylaştılar. 

Ayrıca, Türkiye’de bir ilke imza 
atan “Obezite Kampı Projesi” ile 
sağlıklı yaşam için gereken beslen-
me ve aktivitelerle 5 günlük örnek 
yaşam kesiti haline getirilen Obezi-
te Kampları düzenlenmektedir.”

Saha Eğitimleri
Obezite İle Mücadele Eğitimleri 

İlde ikamet eden vatandaşlara; 
sağlıklı beslenme, fiziksel aktivite, 
obezite durumunun belirlenmesi, 
obezite ile mücadele konularında 
çeşitli eğitim ve etkinlik program-
ları düzenleniyor. 

Değer Sensin Projesi 

Büyükşehir Belediyesi ve Yeşilay 
Derneği arasında imzalanan pro-
tokol gereği, Madde Bağımlılığı 

ile Mücadele kapsamında saha 
eğitimleri yapılıyor. 34 mahalle, 4 
Sivil Toplum Kuruluşu ve 9 GAS-
MEK Kurs Merkezi’nde toplam 12 
bin 403 kişiye eğitim verildi. 

Öğrenen Mahalleler  
Bilinçli Aileler 

Gaziantep genelinde 122 riskli 
mahallede gerçekleştirilmesi plan-
lanan “Öğrenen Mahalleler Bilinçli 
Aileler Projesi” ile mahalle sakin-
lerini belirlenen konularda bilinç-
lendirmek ve farkındalık yaratmak 
hedefleniyor. 

Yaşlı Sağlığı 
Hizmetleri 
Alzheimer Hasta ve Hasta Yakınları 
Buluşma Merkezi’nin “Moral Evi” 
ile 1. ve 2. evre Alzheimer hastala-
rının gündüz bakımları sağlanıyor, 
fiziksel ve zihinsel rehabilitasyon 
çalışmaları ile de hastalığın evre at-
lamasını geciktirmek amaçlanıyor. 

Sağlıklı yaşlıların boş zamanlarını 
değerlendirmek, kültürel gelişim-
lerini sağlamak, yaşam koşullarını 

iyileştirmek, sosyal ilişkilerini ve 
aktivitelerini artırmak amacıyla da 
Aktif Yaşam ve Eğitim Merkezi ve 
Yaşlı Koordinasyon Merkezi’nde 
çeşitli çalışmalar yapılıyor. 

Engellilere Yönelik 
Hizmetler
Engelsiz Yaşam Özel Eğitim ve 
Rehabilitasyon Merkezi 

Engelsiz Yaşam Özel Eğitim 
ve Rehabilitasyon Merkezi’nin 
Türkiye’de devlet destekli tüm 
engel gruplarına rehabilitasyon 
ve sosyal eğitim hizmeti sunan ilk 
ve tek merkez olduğunu belirten 
Şahin sözlerine şöyle devam edi-
yor: “Kapasitesiyle Türkiye’de ilk, 
Avrupa’da Amsterdam’dan sonra 
ikinci konumda olan merkezde 
aynı anda bin 50 özel gereksinimli 
bireye hizmet verilebilmektedir. 
Merkez 13.800 m2 kapalı alan ve 
18.640 m2 açık alandan oluşmakta-
dır. Pandemi sürecinde öğrencile-
rin derslerinden geri kalmamaları 
ve eğitimlerine devam etmeleri 
amacıyla Engelsiz Yaşam Merkezi 
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uzmanları tarafından öğrencilere 
15 bin 816 seans uzaktan eğitim 
verilmiştir.”

Engelli Bireylerin İstihdamı

Down Sendromlu bireylerin çalıştı-
ğı Down Kafe - Mutlu Kafe ve hem 
Çölyak Hastaları hem glutensiz 
beslenmek isteyen herkes için 300 
çeşit ürünü bulunan Glutensiz Bir 
Başka Kafe engelli bireylerin işgü-
cüne katılmasına olanak sağlıyor. 

Gaziantep’te yaşayan, %40 ve 
üzeri engel raporu bulunan, mesle-
ki eğitim, kişisel gelişim ve kariyer 
danışmanlığı almak isteyen en-
gelliler, eğitilebilir ve öğretilebilir 
düzeyde zihinsel engelli bireyler 
ve aileleri için Engelli Koordinas-
yon Merkezi de açıldı. 

Ortez-Protez Uygulama ve Üre-
tim Merkezi

Merkez, ortez ve protezlerin ma-
liyetlerini düşürerek, hastaların 
ihtiyaç duyduğu fonksiyonel ve 
estetik ortez veya protezlere ko-
laylıkla ulaşabilmelerini amaçlıyor. 
2014 yılından bugüne kadar ise 
11 bin 501 adet medikal malzeme 
dağıtımı yapıldı. 

Anneler Üzülmesin Bebekler 
Ağlamasın Projesi 

İlde yaşayan işitme engelli ihtiyaç 

sahibi 401 işitme engelli ailelerin 
evlerine; Işıklı Kapı Zili Sistemi ve 
Bebek Sesi Algılayıcısı Sistemleri 
uygulandı. Şahin, bu proje ile işit-
me engellilerin kulağı olduklarını 
belirtiyor.  

Akülü ve Tekerlekli Sandalye 
Tamir ve Bakım Atölyesi 

Atölye ile Akülü/Manuel teker-
lekli sandalye kullanan sosyo-
ekonomik durumu zayıf olan 
bin 30 engelli vatandaşa ücretsiz 
olarak bakım, onarım ve yedek 
parça hizmeti verildi. Engellilerin; 
hastane, banka, kamu kurum ve 
kuruluşları gibi yerlere gidebil-
melerini sağlamak amacıyla 5 
adet “Asansörlü Engel Yok Aracı” 
ile bugüne kadar 2 bin 122 engelli 
bireye hizmet verildi. 

Sağlıkla İlgili Diğer 
Projeler
Tüp Bebek Merkezi: 2.’ci basa-
mak hastanede kurulan ilk Tüp 
Bebek Merkezi olan tesis 800 m2 
alanda, 2 ameliyathane,  
2 laboratuvar ve 3 poliklinikten 
oluşuyor. 

Gebe Okulu Projesi: Kentin farklı 
noktalarındaki hastane ve sağlık 
merkezlerinde anne ve anne aday-
ları; anne ve bebek sağlığı, bebek 
bakımı, aşı takvimi gibi konularda 
eğitim seminerleri ile bilinçlen-
diriliyor. Gebe okulu projesi kap-

samında 8 bin 623 hamile anne 
adayına eğitim verildi. 

Anne Oteli Projesi: Gebeliğin son 
dönemi riskli olan anneler, anne 
otelinde gözetim altında tutularak 
hastanede doğum yapması sağla-
nıyor. Merkezden 6 bin 534 anne 
adayı faydalandı. 

Genetik Tanı Merkezi: Doğum 
öncesi ve doğum sonrası tanıları 
için “Tıbbi Genetik Laboratuvarı” 
58 bin 851 kişiye hizmet verdi.

Oya Bahadır Yüksel Psikiyatri 
Kliniği: 18 yaş altı madde bağımlısı 
hastalara yatılı olarak tedavi ve 
rehabilitasyon hizmeti veriliyor. 
Tedavi ve iyileştirme sürecini ta-
mamlayan gençler askerlik çağına 
kadar Yarı Yol Evi’nde takip altında 
barınıyor ve böylece okullarına da 
devam etmeleri sağlanıyor.

GAZİANTEP BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
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Uzaktan sağlık çözümleri tüm dünyada giderek yaygınlaşıyor ve bunun öncelikli 
nedenleri arasında güvenlik, nüfus artışı, sağlık kurumlarının iş akışlarında 
karşılaştığı güçlükler ve hastaların sağlık hizmetlerine daha hızlı erişim talebi 
bulunuyor. Siemens Healthineers sunduğu inovatif çözümlerle uzaktan sağlık 
hizmetleri için sağlık profesyonellerine ve hastaların ihtiyaç duydukları bakıma 
zamanında erişebilmesine yardımcı oluyor. 

Siemens Healthineers 
Uzaktan Sağlık Hizmetlerine 
Kapsamlı Çözümler Sunuyor
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B
ugün sağlık sektö-
ründeki trendlere 
bakıldığında uzak-
tan çözümlerin 
giderek daha fazla 
önem kazandığı 

görülüyor. Bu trendin etkileri 
ülkemize de yansıdı ve bilindiği 
üzere Şubat ayının başında Uzak-
tan Sağlık Hizmeti Yönetmeliği, 
Resmi Gazete’de yayımlandı. Yö-
netmeliğe göre tercih eden bireyler 
uzaktan muayene olabilecek, 
gözlem ve takipleri yapılabilecek. 
Uzaktan muayene edilebilecek 
hastalara, e-reçete, e-rapor yazıla-
bilecek, uzaktan cerrahi müdahale 
yapılabilecek. Sağlık profesyo-
nellerinin bulundukları yerden 
bağımsız olarak hastalara hizmet 
sunabilmesini sağlayan uzaktan 
sağlık çözümlerinin tüm dünyada 
giderek yaygınlaşmasının öncelikli 
nedenleri arasında ise güvenlik, 
nüfus artışı, sağlık kurumlarının iş 
akışlarında karşılaştığı güçlükler ve 
hastaların sağlık hizmetlerine daha 
hızlı erişim talebi bulunuyor. 

2020’de hastaların 
yüzde 46’sı uzaktan 
sağlık hizmetlerinden 
faydalandı 
Covid-19 salgını, sağlık hizmetleri 
için birçok değişikliği beraberinde 
getirdi. Özellikle güvenlik kritik bir 
gereklilik halini alırken yalnızca 
hastanın değil, sağlık personelleri-
nin de güvenliğini sağlamak hayati 
bir öncelik oldu. Diğer taraftan 
nüfus giderek artıyor ancak uzman 
sağlık personeli sayısındaki artış 
aynı hızda gerçekleşmiyor. Ayrıca 
sağlık kurumlarına erişimi zor olan 
bölgelerde yaşayan veya yatağa 
bağlı ya da yaşı ileri olan hastalar 
için ihtiyaç duydukları bakım hiz-
metini almak son derece zorlayıcı 
bir durum olabiliyor. Bunların yanı 
sıra iş gücü dağıtımı, varlık kulla-
nımı ve hasta akışı yönetimindeki 
verimsizlikler sağlık kurumları için 
önemli engeller oluşturarak süreç-

leri zorlaştırabiliyor. Uzaktan sağlık 
çözümleri, bu güçlüklerin üstesin-
den gelmenin yolunu açıyor. 

Uzaktan sağlık çözümleri, örneğin 
pandemi sırasında doktorlara da-
nışması gereken hastalar açısından 
hayati bir işlev üstlendi. 2020 yı-
lında hastaların yüzde 46’sının bu 
hizmetten faydalandığı ifade edi-
liyor.1 Bir hastanın sağlık durumu 
hakkında uzaktan bilgi edinmek 
için kullanılan teknolojilerden ve 
cihazlardan oluşan bir kombi-
nasyon olarak da tanımlanan bu 
sistemler, hastaya müdahale konu-
sunda bir ihtiyaç veya aciliyet olup 
olmadığına karar verilmesine de 
yardımcı oldu.2 Bugün bir hastanın 
mobil cihaz üzerinden sağlık pro-
fesyoneline ulaşarak ihtiyaç duy-
duğu hizmeti alabilmesi, tedaviye 
erişimi kolaylaştırmaktan hasta-
nelerin hizmet sunma kapasitesini 
artırmaya kadar önemli faydaları 
beraberinde getiriyor. 

Siemens 
Healthineers’dan Fark 
Yaratan Çözümler 
Siemens Healthineers, sağlık sek-
törüne tanı ve tedavi, iş akışı yöne-
timi, eğitim ve servis için uzaktan 
çözümlerin kazandırdığı esnekliği 
ve kolaylığı sunuyor. Hastalar bu 
çözümlerin yardımıyla ihtiyaç 
duydukları bakım ve tedaviye 
zamanında erişebilirken, sağlık 
uzmanları da bulundukları yerden 
gerekli müdahalede bulunabiliyor. 
Bu, sağlık kurumlarındaki hasta 
sayısının ve iş gücünün verimli 
bir şekilde yönetilmesine yardım-
cı oluyor. Ayrıca uzaktan servis 
çözümleri sayesinde ise tıbbi 
cihazlardaki arızalara kısa sürede 
müdahale edilerek cihazın hizmet 
vermeye devam etmesi sağlanıyor. 

Siemens Healthineers Türkiye 
Genel Müdürü Enis Sonemel, şir-
ketin stratejik öncelikleri arasında 
uzaktan hizmet sunulmasını sağ-
layan dijital teknolojilerin önemli 
bir yeri bulunduğunu belirterek şu 

sözleri ifade ediyor: “Klinik karar-
ları desteklemek ve operasyonları 
kolaylaştırmak üzere kapsamlı 
dijital çözümlerimizden yararlanı-
yoruz. Sağlık hizmeti sağlayıcıları, 
değer zincirleri boyunca daha 
fazla operasyonel verimlilik talep 
ediyor. Uzaktan tarama için syngo 
Virtual Cockpit ve uzaktan servis 
gibi çözümlerimiz sağlık kurumla-
rına pek çok fayda sunarken sağlık 
sektöründeki en önemli güçlük-
lerden biri olan erişim zorluğunu 
aşmaya yardımcı oluyor.”

Uzaktan uzmanlık desteği: •	
syngo Virtual Cockpit 

Siemens Healthineers, syngo Vir-
tual Cockpit ile uzmanlığın, ihtiyaç 
duyulan yerlere ulaştırılmasını 
sağlıyor. Uzaktan tarama asistanı 
olan bu çözüm, radyolojide işgücü 
yönetimini daha esnek hale getiri-
yor. Görüntüleme cihazlarından en 
iyi şekilde faydalanmayı sağlayan 
yazılım, uzaktan tarama yardımı 
ile bakım sunumunu dönüştü-
rüyor ve daha doğru teşhislere 
götüren daha yüksek bir standardi-
zasyon düzeyini mümkün kılıyor. 
Deneyimli uzmanlar, radyolojik 
incelemeler için kulaklıklar, ho-
parlör veya sohbet ya da video 
uygulamaları aracılığıyla radyolojik 
incelemeye hızlı ve gerçek zamanlı 
katılım sağlayabiliyor. Bu da uz-
manların, görüntüleme cihazını 
farklı bir yerde kullanan meslektaş-
larına gerekli durumlarda rehberlik 
edebilecekleri anlamına geliyor. Bu 
sayede hem sağlık profesyonelleri-
nin zamandan tasarruf etmesi hem 
de hastaların yeniden farklı bir 
lokasyona yönlendirilmesine ge-
rek kalmadan incelemelerin anlık 
olarak yapılması sağlanabiliyor. 

Özellikle pandemi döneminde 
sağlık profesyonelleri için en 
büyük zorluk, görüntüleri evden 
yorumlamaktan ve hasta sayısının 
çok yüksek olmasından kaynakla-
nıyordu. Prosesleri otomatik olarak 
yapan bu sistem, hem daha az 
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sayıda teknikerle daha çok iş yapa-
bilmeyi hem de az sayıda doktorla 
daha çok rapor yazabilmeyi kolay-
laştırıyor. 

Uzaktan MR çekimi: Expert-i•	
Siemens Healthineers’ın Expert-i 
çözümü, MR sırasında etkileşimli 
uzaktan yardım desteğini mümkün 
kılıyor. Hastane sistemindeki her-
hangi bir ağ bağlantılı bilgisayardan 
görüntüleme verilerine ve muaye-
ne bilgilerine gerçek zamanlı erişim 
sağlıyor. Örneğin, karmaşık klinik 
sorunlarla karşılaşıldığında yapılan 
işi bırakıp MR tarayıcısına gitme 
zorunluluğu, radyologların ve sağ-
lık profesyonellerinin iş yükünü 
önemli derecede artıran etkenler-
den biri. Expert-i, bu tür sorunların 
ağ bağlantılı bir bilgisayar aracılı-
ğıyla hızlı ve verimli bir şekilde ele 
alınabilmesini mümkün kılıyor. 
Bu da kolaylaştırılmış iş akışları ve 
daha hızlı hasta çıktısının yanı sıra 
tekrar incelemelere duyulan ihtiya-
cı ve özel prosedürlerde uzman des-
teği sağlayarak eğitim için gereken 
zamanı azaltıyor. 

Uzaktan eğitim: Siemens •	
Healthineers Akademi

Şirket, sağlık sektörüne Siemens 

Healthineers Akademi kapsamın-
da sunduğu online eğitimlerle de 
destek oluyor. Siemens Healthine-
ers tarafından hayata geçirilen ve 
tıbbi görüntüleme ile laboratuvar 
diagnostiği alanlarında müşterile-
rinin en çok ihtiyaç duyabileceği 
konulara yönelik eğitimleri içeren 
Uzaktan Eğitim Serisi sayesinde 
sağlık profesyonelleri, pandemiyle 
zorlaşan çalışma şartlarında dahi 
eğitim hizmetlerine bulundukları 
ortamdan hızlı bir şekilde erişebil-
diler. Covid-19 döneminde sunu-
lan 20’ye yakın uzaktan eğitimle 
400’ün üzerinde sağlık profesyo-
neline eğitim verildi. 

Siemens Healthineers, PEPconnect 
(People Education Platform) plat-
formunda da hem laboratuvar hem 
görüntüleme için cihaz kullanıcı-
ları ve diğer teknik personellere 
yönelik, 7/24 erişime açık binlerce 
online eğitim içeriği bulunuyor. 

Siemens Healthineers müşterileri 
bu eğitimlere ücretsiz ulaşabiliyor.

Uzaktan servis: Sahadan Çev-•	
rim İçine 

Siemens Healthineers, “Onsite 
to online” yani “sahadan çevrim 
içine” mottosu ile uzaktan servis 
çözümlerine yönelik yatırımlarına 
halihazırda uzun yıllardır devam 
ediyordu. Pandemi sürecinde, 
cihazlardaki problemlerin ve olası 
arızaların uzaktan tespit edilebilme-
si sayesinde çözümlerin kesintisiz 
olarak çalışmaya devam etmesi, 
uzaktan bağlantının önemini bir kez 
daha gösterdi. Şirketin, pandemi 
sürecinde cihaza ilk müdahale süresi 
ortalama 10 dakika olurken, uzaktan 
servis çözümleriyle pandemi döne-
minde gelen arızaların yüzde 57’sine 
uzaktan çözüm sunuldu. 

Referanslar: 
1 Meinhardt R, Staehr H. Dijital ön 
kapının kilidini açmak. Siemens He-
althineers Insights Series. 2021;(19).

2 [Internet]. Insightsimaging. sprin-
geropen.com. 2021 [cited 4 June 
2021]. Şu adresten erişilebilir: insigh-
tsimaging.springeropen.com/track/
pdf/10.1186/s13244-020-00941-z.pdf
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Hatay Büyükşehir Belediyesi:  
“Gelecekte de şehrimizdeki her canlının huzurla, 

mutlulukla ve sağlıkla 
yaşaması için enerji harcayacağız”

LÜTFÜ SAVAŞ • Hatay Büyükşehir Belediye Başkanı

B
elediyeler insana 
en yakın kurum-
lardır. Vatandaşlara 
bir anne şefkati ile 
bakmak tüm beledi-
yelerin ortak sorum-

luluğudur. Biz de Hatay Büyükşehir 
Belediyesi olarak bu hassasiyetle 
hizmetlerimize yön veriyoruz.

Elbette her şeyin üstünde tuttuğu-

muz ve ziyadesiyle önemsediğimiz 
bir konu var ki o da; sağlık. Kentimiz-
de yaşayan her canlının sağlık dolu 
bir geleceğe adım atmasına vesile 
olmak için tüm birimlerimizle bü-
yük bir çaba harcıyoruz. Ben bir tıp 
doçentiyim bu nedenle kentimizde 
sağlık adına atılacak tüm adımların 
bilimsel veriler ışığında atılmasına 
önem veriyorum. Şehir temizliğin-
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LÜTFÜ SAVAŞ

den tarım politikalarına, haşere mücadelesinden atık 
bertaraf tesislerimize kadar her alanda dünyanın saygın 
ülkelerini model alarak proje üretiyor ve bunları hayata 
geçiriyoruz. 

Kent temizliğinin ortak kullanım alanlarını da kapsaya-
rak detaylı bir biçimde gerçekleştirilmesi, haşere mü-
cadelesinde kullanılan ilaçların insan ve çevre sağlığını 
tehdit etmeyecek içerikte olması, tarımda kullanılan 
tohum ve gübrenin niteliği konusunda oldukça titiz 
davranıyoruz. 

Özellikle tarımda gelecek nesillerimizin sağlığına yatı-
rım yapıyoruz. Kentimizde ata tohum buğday üretimi, 
dünyadaki çevreci ülkelerin tercih ettiği organomineral 
gübrenin kullanımı ve ilaçsız, organik tarımın tesisi için 
üzerimize düşen her şeyi yapıyoruz. Bunu yaparken de 
zihnimizin bir köşesinde atalarımızın sözlerini her za-
man tutuyoruz: “Sağlam kafa sağlam vücutta bulunur” 

Gençlerimizi spora teşvik etmek ve teknoloji bağımlı-
lığından onları uzaklaştırarak “hareketi” yaşamlarının 
merkezine almalarına yardımcı olmak için Türkiye’nin 
en büyük ikinci spor kompleksini şehrimize kazan-
dırdık. HBB Spor Kompleksi ve Yaşam Merkezi’miz 
vatandaşlarımıza aktif şekilde birçok dalda kendini 
geliştirme ve uzmanlaşma olanağı sağlıyor. 

Tüm dünyanın olumsuz etkilendiği pandemi döne-
minde de il genelinde insan elinin değdiği her noktada 
dezenfeksiyon çalışmaları yaptık. Bu süreçte belediye-
mizin tüm birimleri ile pandemi için önlemlerimizi üst 
düzeyde tuttuk. Vatandaşlarımızın fizyolojik sağlığının 
yanı sıra psikolojik sağlığını da göz önünde bulundura-
rak evde kalmak zorunda olan vatandaşlarımıza saksı, 
toprak ve fide dağıtarak, “Balkonda Umut Yeşeriyor” 
projemiz ile özellikle yaşlılarımızın ve çocuklarımızın 
pandeminin karanlık günlerinde yetiştirdikleri ürünleri 
umuda atfetmesine yardımcı olduk. 

 Bunun yanı sıra kentimizdeki minik dostlarımızın da 
sağlığını beslenmesini ihmal etmedik. Tam kapanma 
dönemlerinde ekiplerimizle sokak hayvanlarımızın 
bakımlarına devam ettik. 

Kentimizin önemli simgelerinden olan ve uzun yıllarca 
ihmal edilen Asi Nehri’mizi eski tertemiz günlerine 
kavuşturmak için projelerimizi hazırladık ve hayata 
geçirdik. Nehrin yakın geçmişindeki kötü koku imajını 
tamamen silerek atıkları nehirden uzaklaştırdık.  Hem 
kötü kokunun hem de haşere sorununun çok büyük 
ölçüde önüne geçmiş olduk. 

Gelecekte de şehrimizdeki her canlının huzurla, mutlu-
lukla ve sağlıkla yaşaması için enerji harcayacağız.  

Lütfü Savaş
Hatay Büyükşehir  
Belediye Başkanı

H
atay Büyükşehir Belediyesi, kentte 
yaşayan vatandaşların geleceğe 
daha sağlıklı ilerlemesi için tüm 
imkânlarını seferber ediyor. Hatay 
Büyükşehir Belediye Başkanı Lütfü 
Savaş’ın tıp doçenti olması şehri bu 

konuda biraz daha avantajlı hale getiriyor. 

Toplum sağlığı için atılan adımların yıl boyunca sür-
düğünün altını çizen Savaş, altyapıya büyük önem 
verdiklerini ifade etti. Kentin Büyükşehir statüsüne 
kavuşmadan önce sadece iki tane arıtma tesisine sahip 
olduğunu söyleyen Savaş, “2014 yılında göreve geldi-
ğimizde 15 ilçeli şehrimizde sadece 2 tane arıtma tesisi 
vardı. Biz bugüne kadar 9 tane daha arıtma tesisi yaptık. 
2 tane daha yapacağız. Bununla birlikte Suriyelilerin 
yoğun olarak yaşadığı Reyhanlı’daki arıtma tesisimizin 
kapasitesini arttırmak için proje geliştiriyoruz.

Ayrıca 2014 yılından bugüne kadar 2 bin 620 kilometre 
içme suyu, bin 230 kilometre kanalizasyon şebekesi 
döşedik. Su iletimini güçlendirmek ve su kaynaklarını 

HATAY  
BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİNİN 

SUNDUĞU SAĞLIK 
HİZMETLERİ VE 

PROJELERİ
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zenginleştirmek adına 263 tane 
sondaj kuyusu açtık. 

Biz tüm bunları vatandaşlarımızın 
sağlığı için yapıyoruz ve yapmaya 
da devam edeceğiz. Özellikle tüm 
dünyayı etkisi altında alan Covid-
19 salgını sürecinde ekiplerimiz 
özverili çalışmalar gerçekleştirdi. 
Pandemi döneminin yanı sıra 
gerek fiziksel gerekse psikolojik 
desteklerimize her daim koşulsuz 
devam ediyoruz” diyerek Hatay 
Büyükşehir Belediyesinin çalışma-
larının tamamen insan, çevre ve 
doğa temelli olduğunu belirtiyor.

Hasta Vatandaşlar 
Hastanelere Güvenle 
Taşınıyor
Kendi imkânlarıyla hastaneye 
gidemeyen ihtiyaç sahibi vatan-
daşlar Büyükşehir Belediyesinin 
özel araçlarıyla evlerinden alınıp 
hastaneye götürülüyor. Gerekli 
tıbbi cihaz ve donanımlara sahip 
bu araçlar tüm Hatay halkının 
hizmetinde. Vatandaşlar randevu 
aldıktan sonra hastaneye taşınıp 
tedavileri bittikten sonra güvenli 
bir şekilde adreslerine geri bırakı-
lıyor. Her nakil işleminden sonra 
araçlar bir sonraki kullanım için 
titizlikle dezenfekte ediliyor. 

Bu hizmetten yararlanmak isteyen 
kişilerin randevularından en az 
3 gün öncesine kadar Belediyeye 
başvuru yapmasının yeterli oldu-

ğunu belirten Savaş sözlerine şöyle 
devam ediyor: “Bugüne kadar 
ekiplerimiz 3 yılda yaklaşık 3 bin 
hasta vatandaşı şehir içi ve şehir 
dışındaki hastanelere sağlık ve 
güvenle taşıdı.”

“Kimse  
Yoksa Biz Varız”
Hatay Büyükşehir Belediyesinin 
sağlık hizmetleri arasında en has-
sas olduğu konulardan biri yaşlı 
bakımı. 60 yaş üstü vatandaşlara 
evde bakım hizmeti sunan ekiple-
rinin sloganı ise “Kimse Yoksa Biz 
Varız.”

Engel durumu bulunan ya da ba-
kacak hiç kimsesi olmayan yaşlı 
vatandaşların sağlıklı yaşam koşul-
larını iyileştirmeyi ve standartları-
nı yüksek tutmayı hedefleyerek ev 
temizliği ve kişisel bakım ihtiyaçla-
rını karşıladıklarını belirten Savaş 
sözlerine şöyle devam ediyor: 
“Sadece 2021 yılında bin 392 yaşlı 
vatandaşımıza evde bakım hizmeti 
verdik. Çünkü biz yaşlı vatandaşla-
rımızı kaderine terk etmek istemi-
yoruz. Onların yaşamlarını fiziksel 
ve sosyal olarak rahat sürdürmesi-
ni amaçlıyoruz.”

Haşere ve Vektöre 
Geçit Yok
Hatay Büyükşehir Belediyesinin 
haşere ve vektörle mücadelesi 365 
gün kesintisiz sürüyor. Çalışmala-

rın bilimsel yöntemlerle yapıldı-
ğını aktaran Savaş konuyu şöyle 
açıklıyor:

“Haşere ve vektörle mücadele 365 
gün aralıksız süren bir hizmettir. 
Bu hizmetimizi sene boyunca 181 
personel ve 94 araç ile yürütüyo-
ruz. 

Hatay’ın risk oluşturan birçok 
bölgesinde zararlı haşereleri yok 
etmeye yönelik çalışmaları teknik 
donanımlı araçlar ve deneyimli 
personelimizle 8 aylık bir süreç 
içerisinde 97 bin 319 üreme nok-
tasında yaptık ve yapmaya devam 
ediyoruz.  

Kışlak mücadelesi kapsamında er-
gin sivrisinek ve hamam böcekleri-
nin yaşam alanı olan kanal sistem-
lerine, rögar kapaklarına Kasım ve 
Şubat ayları arasında sıcak sisleme 
(termal fog) yöntemiyle müdahale 
ediyoruz.  Yaz aylarında ise uçkun 
ile mücadele kapsamında çalışma-
lar yapıyoruz. Tüm bu çalışmaları 
insan sağlığına zarar vermeden 
bilinçli bir şekilde yürütüyoruz.”

Alanında Uzman 
Psikologlar Aile 
ve Çocukların 
Hizmetinde
Hatay Büyükşehir Belediyesi va-
tandaşların fiziksel sağlıklarının 
yanında ruhsal sağlıklarının da iyi 
olması için emek harcıyor. HBB, bu 
konuda Defne Belediyesi ile ortak 

haber
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bir çalışmanın altına imza attı ve 
Defne ilçesi sınırlarında Psikolojik 
Danışmanlık ve Destek Merkezi’ni 
hayata geçirdi.

Depresyon, duygu durum bozuk-
luğu, fobiler, kayıp ve yas, travma 
sonrası stres bozukluğu, boşanma 
gibi birçok konuda psikolojik 
destek verilen bu merkezden 
vatandaşlar ücretsiz bir şekilde 
faydalanabiliyor. 

Bu merkezde bulunan çocuk ve 
aile danışmanları, çocukluk ve 
ergenlik döneminde yaşanan psi-
kolojik ve gelişimsel problemlere 
dönük, oyun terapisi, çocukluk 
döneminde zekâ testleri, gelişim-
sel ve dikkat testleri uygulamaları 
ile ailelere aile ve çift danışmanlığı 
desteği gerçekleştiriyor.

Sadece 2021 yılında merkeze baş-
vuran 830 vatandaşa danışmanlık 
ve destek hizmeti verildi.

Hatay Taze, Sağlıklı 
Ve Kaliteli Ürünleri 
Hak Ediyor 
Başkan Savaş, Hatay halkının sağ-
lıklı ve güvenilir gıdaya ulaşabil-
mesi için il genelinde denetimler 
gerçekleştiriyor. Konu üzerinde 
hassasiyetle durduklarını ifade 
eden Savaş, yetkileri dahilinde 
gerçekleştirdikleri denetimler hak-
kında şu sözlere yer veriyor: 

“Gıda mühendislerimiz, vatan-
daşlarımızın güvenli gıdaya 

ulaşabilmeleri için yıl boyunca il 
genelinde zabıta ekipleri eşliğinde 
gıda hijyeni denetimleri yapıyor. 
İnsan ve toplum sağlığı önceliğiy-
le denetimlerimizi yetkilerimiz 
dâhilinde iyileştirmeye yönelik 
sürdürüyoruz. 

Hatay halkının taze, sağlıklı ve 
kaliteli ürünleri tüketmesi, aynı 
zamanda herhangi bir mağduriyet 
yaşamaması için yoğun çaba har-
cıyoruz. Market, kasap, pastane 
ve imalathane gibi işletmeleri 
denetleyen ekipler, vatandaşların 
sağlığını tehlikeye düşürecek hiç-
bir duruma izin vermiyor.

Bunların yanı sıra, iş sağlığı ve 
güvenliği eğitimleri, sağlık tarama-
ları ve madde bağımlılığı eğitimleri 
düzenliyoruz.”

Pandemi Sürecinin 
Kontrol Altına 
Alınması
Tüm dünyayı etkisi altına alan ve 
karantinayla geçen günlerde de 
Hatay Büyükşehir Belediyesi tüm 

gücüyle vatandaşların süreci en 
az hasarla atlatabilmesi için çaba 
harcadı.

Lütfü Savaş salgının en yoğun 
olduğu dönemlerinde bile ekiple-
rin canhıraş mücadele verdiğini şu 
sözlerle açıklıyor:

“Covid-19’un ülkemizde görüldüğü 
11 Mart 2020 tarihinden itibaren 
kapsamlı çalışmalar gerçekleştir-
dik. Hatay halkının sosyal, kültü-
rel, ekonomik ve gündelik yaşa-
mını iyileştirecek birçok projenin 
altına imza attık.

İl genelinde ihtiyaç ve talep doğ-
rultusunda vatandaşlarımıza 
maske, kolonya ve dezenfektan 
dağıtımı gerçekleştirdik. Sağlık 
ocaklarına ve karantinadaki hane-
lerine temizlik ve hijyen kiti deste-
ğinde bulunduk. 

Ekiplerimiz 15 ilçemizde insan 
hareketliliğinin sık olduğu 27 bin 
938 kamu kurum ve kuruluşunda, 
7 bin 310 iş yerinde, 5 bin 845 iba-
dethanede, 38 bin 931 hane ve ka-
rantina alanında, 20 bin park, mey-
dan ve caddelerde dezenfeksiyon 
çalışması yaptı. Kamu kurum ve 
kuruluşlarına ait araçlarla birlikte 
toplu taşımada kullanılan toplam 
80 bin taşıt dezenfekte edildi.”

Hiç şüphesiz, Lütfü Savaş’ın tıp do-
çenti olması ve uzmanlık alanının 
enfeksiyon hastalıkları ve mikro-
biyoloji olması Hatay’ın pandemi 
dönemini geride bırakmasında 
büyük bir rol oynadı.

HATAY BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
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röportaj

H.M: Travma-
tik beyin 
hasarı (TBI) 
nedir?

Y.U.C: Travma-
tik beyin hasarı 

(TBI) kafada ani bir çarpma, darbe 
veya sarsıntı sonucunda meydana 
gelen ve beynin normal fonksiyo-
nunda bozulmaya neden olan ani 
yaralanmadır. TBI yaralanmanın 
boyutuna ve yapısına, bilinç kaybı 
süresine, travma sonrası amneziye 
(hafıza kaybı) ve yaralanmanın ilk 
değerlendirmesi sırasındaki kon-
füzyon düzeyine göre hafif, orta 
veya şiddetli olarak sınıflandırılır. 
Genellikle “sessiz epidemi” olarak 
adlandırılan TBI, dünya genelinde 
en yaygın görülen nörolojik hasta-
lıktır ve diğer tüm travmatik yara-
lanmalara kıyasla daha fazla ölüme 
ve engelliliğe yol açar.

H.M: Alinity i TBI Plazma Testi 
kafa travmalarının değerlen-
dirilmesinde nasıl bir fayda 
sağlıyor?

Y.U.C: Beyin hasarı sonrasında 
GFAP ve UCH-L1 adı verilen prote-

inlerin yükseldiği ortaya konmuş-
tur. Bu beyin proteinlerinin kan-
daki düzeyi normalde son derece 
düşüktür. Yaklaşık 18 dakikada 
sonuç veren Alinity i TBI Plazma 
Testi ise kan plazmasında GFAP ve 
UCH-L1 proteinlerinin düzeyini eş 
zamanlı olarak ölçüyor. Bu düzey-
lerin yükselmesi, ayrıntılı bir de-
ğerlendirme gerektiğini gösterir. 

Beyin hasarıyla yüksek korelasyon 
gösteren biyobelirteçlerin kanda 
bulunup bulunmadığının hızlı bir 

şekilde tespit edilmesi ise karar 
verme sürecinde yardımcı oluyor. 
Günümüzde hastane ortamında 
kullanılan bu test, gelecekte saha 
kenarında, ambulansta veya oyun 
parklarında karar süreçlerine yar-
dımcı olmak için hızlı bir şekilde 
bilgi sağlayabilir. 

H.M: Alinity i TBI Plazma 
Testi’ni diğer araçlardan ayıran 
özellikler ve diğer araçlara göre 
sunduğu avantajlar neler?

Y.U.C: Bugüne dek, beyin sarsıntısı 
şüphesiyle acil servise giden kişile-
re çeşitli sorular soruluyor, yumruk 
sıkmak veya gözlerle ışığı takip 
etmek gibi basit şeyler yapmaları 
isteniyordu. Bu değerlendirmele-
rin ardından genellikle BT taraması 
gerçekleştiriliyordu.

BT taramaları, kafatası kırığı veya 
iç kanama olup olmadığının değer-
lendirilmesinde yararlıdır. Bununla 
birlikte, çoğu hafif travmatik beyin 
hasarı kafa BT’sinde negatif sonuç 
verir, yani beyin hasarı gerçekleş-
mesine rağmen görünür bir hasar 
olmaz. Alinity i TBI Plazma Testi 
bize objektif ek sonuçlar sunuyor. 

Travmatik Beyin Hasarı Tespitinde 

Yeni Bir Çözüm: 
Alinity i TBI Plazma Testi

YELDA ULU COLİN • Abbott Merkez Diagnostik Divizyonu Türkiye, İran, Lübnan, Azerbaycan, Gürcistan, KKTC Genel Müdürü

Tıbbi diagnostik alanında lider firmalardan olan Abbott yeni çözümler sunmaya 
daima devam ediyor. Abbott Merkez Diagnostik Divizyonu Türkiye, İran, Lübnan, 
Azerbaycan, Gürcistan, KKTC Genel Müdürü Yelda Ulu Colin, travmatik beyin 
hasarlarının dünya genelinde ne kadar yaygın olduğunu ve bu durumun tespiti 
için geliştirdikleri çözümü hospitalmanager’a anlattı.
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YELDA ULU COLİN

Test sonucunun negatif olması 
halinde BT taramasına ihtiyaç 
duyulmayabilir, bu sayede maddi 
tasarruf sağlanabilir ve acil servis-
teki uzun bekleme süreleri ortadan 
kaldırılabilir. Bunun sonucunda 
radyasyon maruziyeti azalabilir, 
daha fazla maliyet tasarrufu yapıla-
bilir, hastaneye kalış süresi kısaltı-
labilir, kaynak kullanımı azaltılabi-
lir ve iç rahatlığı sunulabilir. 

Mümkün olduğunca erişilebilir kıl-
mak istediğimiz kan testimiz, hem 
laboratuvar ortamında aynı anda 
pek çok örneğin işlenebileceği şe-
kilde hem de taşınabilir cihaz for-
munda tasarlandı. Testin insanlara 
bakım sunulan farklı ortamlarda 
erişilebilir olması için beyin sarsın-
tısına yönelik kan testinin pek çok 
farklı platformda kullanılabilmesi 
önemlidir.  

H.M: Testin sağlık ekonomisine 
etkisi nedir?

Y.U.C: Alinity i TBI Plazma Testi, 
gereksiz BT taramalarına yönelik 
ihtiyacı ortadan kaldırabilecek 
etkili ve objektif bir test olması 
sayesinde kafa yaralanması geçiren 
hastaların değerlendirme ve yö-
netim süreçlerini iyileştirebilir. Bu 
test, TBI şüphesi nedeniyle gerçek-
leştirilen gereksiz BT sayısını %40 
oranında azaltarak gereksiz rad-
yasyon maruziyeti maliyetlerini 
en aza indirebilir ve test sonuçları 
normal olan hastalarda hastanede 
bekleme zamanını kısaltabilir. 

Test aynı zamanda toplumun 
beyin hasarı tanı ve tedavisine 
erişimini artırmaya yardımcı olabi-
lir. Ulaşılabilirlik, maliyet ve rad-
yasyon açısından BT taramasının 
aslında tüm kafa yaralanmaları için 
gerekli olmadığı durumlarda bu 
test, hem hastalar hem de hizmet 
sağlayıcılar için oldukça erişilebilir 
bir çözüm sunuyor.

H.M: TBI testi, hastane içinde 
ve dışındaki klinik uygulamala-
ra nasıl entegre olacak?

Y.U.C: Klinik uygulamada testimi-

zin, BT ve diğer görüntüleme araç-
larıyla birlikte kullanılarak doktor-
ların hastaların durumunu tam ve 
doğru bir şekilde anlamasına yar-
dımcı olacağını, ayrıca hastalar için 
daha hızlı bir triyaj sağlayacağını 
ve sağlık çalışanlarına daha yüksek 
verimlilik sunacağını umuyoruz.

Günümüzde bu test, hastanelerde 
18 yaş ve üstü yetişkinlerde kulla-
nılabilir. Gelecek için umudumuz, 
tüm beyin sarsıntılarına tanı kona-
bilmesi ve hastaların uygun 
adımları atabilmek 
için beyin sarsıntısı 
geçirip geçirme-
diklerini hızlı bir 
şekilde öğrene-
bilmeleri yö-
nünde. Çünkü 
bilmediğiniz 
bir şeyi tedavi 
edemezsiniz.  
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haber

B
elediye denilince 
insanların aklına 
ilk olarak yol, su, 
itfaiye, ulaşım, 
imar gibi konular 
gelir. Elbette 

bunlar temel belediyecilik hizmet-
leri arasında yer alır. Fakat bele-
diyelerin özellikle de Büyükşehir 
Belediyelerinin sorumluluk alanı 
ise sadece bu hizmetlerle sınırlı 
değildir.

Belediyeler, Çevre Koruma ve 
Kontrol Dairesi Başkanlığı bünye-
sinde çevre sağlığı ile temizliği, 
Engelliler ve Sağlık Hizmetleri Da-
iresi Başkanlığı bünyesinde insan 
sağlığı, Tarımsal ve Veteriner Hiz-
metleri Daire Başkanlığı bünyesin-
de hayvan sağlığı, Park ve Bahçeler 
Daire Başkanlığı bünyesinde de 
bitki sağlığı hizmeti sunmaktadır. 
Yani belediyeler, aslında sınırları 
içinde olan tüm canlıların sağlığı 
ve çevre temizliğinden de sorum-
ludur ve bu alanlara önem vermek 
zorundadır.

Günümüzdeki kentleşme anlayışı, 
yerel yönetimlerin önemini ve işle-
vini daha da artırmıştır. Bu açıdan 
yerel yönetimler, toplum sağlığı 
ile ilgili pek çok hizmeti bir arada 
yürütmektedir. Belediyeler, kendi 
hizmet alanlarındaki vatandaşlara 
doğrudan hizmet sunabildikleri 
gibi doğrudan çözüm de üretebil-

mektedir. Bu hizmetler, ne kadar 
yerelleşirse bire bir diyalog daha 
kuvvetli olacağı için halkın ihtiyacı 
o derece iyi karşılanmaktadır. 

Belediyeler, vatandaşa ulaştırdığı 
hizmette de avantajlı konumdadır. 
Bir örnek vermek gerekirse, son 
iki yıldır tüm dünyayı etkisi altına 
alan ve devam eden Covid-19 sal-
gını; toplumsal dayanışma, sosyal 
belediyecilik, halk ve çevre sağlığı 
gibi hizmetlerin önemini bir kez 
daha tüm topluma hatırlattı. 

Bu salgında, Mersin’de yaşayan 
tüm vatandaşlarımıza kesintisiz 
ulaşmak ve sorunlarını çözmek 
amacıyla belediyemiz bünyesinde 
Kriz Merkezi’ni kurduk. Bu süreçte 
sadece sağlık, sosyal hizmetler 
alanında görevli olan değil tüm 
ekiplerimiz, Kriz Merkezi’ne ulaşan 
tüm vatandaşlara; içerisinde mas-
ke, eldiven, dezenfektan, sabun 
gibi hijyen malzemelerinin de 
olduğu sağlık kitlerinin paketlerini 
ücretsiz olarak konutlarına kadar 
ulaştırdı. Ayrıca bakım ihtiyacı du-
yan, yaş almış, kronik rahatsızlığı 
olan ve engelli vatandaşlarımızın 
da evde bakımına yönelik çalış-
malar bu dönemde daha titizlikle 
ve artarak yürütüldü. Evde sağlık 
ekiplerimiz, dışarı çıkmaları kısıtlı 
olan yaş almış ve engelli vatan-
daşların evde muayene ve tedavi 
hizmetlerine ağırlık verdi. Sağlık 

sorunları yaşayan vatandaşlarımı-
za, ambulanslarımızla hastanelere 
sevk ve naklinde kolaylık sağlandı. 

Mersin Büyükşehir Belediyesi 
olarak, son üç yıl içinde sağlık 
alanında birçok önemli projeyi 
hayata geçirdik. Bütçe imkanla-
rımız doğrultusunda; sağlık gü-
vencesi olmayan yurttaşlar başta 
olmak üzere yaşlılar, dar gelirliler, 
engelliler, kimsesizler gibi deza-
vantajlı gruplara evde bakım ve 
sağlık hizmetleri sunarken; engelli 
vatandaşlara yönelik olarak da her 
türlü sosyal ve kültürel hizmetleri 
yürüterek kurduğumuz sosyal 
tesisler aracılığıyla vatandaşları-
mıza destek olduk. Kurduğumuz 
Mola Evi, Engelsiz Yaşam Parkı gibi 
alanlarla engelli yurttaşlarımızın 
ve ailelerinin yanında olduk. En-
gelli vatandaşlarımızın nitelikli iş 
gücü haline getirmek ve çalışma 
yaşamına katılmalarını sağlamak 
üzere sosyal hizmet ve rehabilitas-
yon merkezleri de açıyoruz. 

Kısacası sağlık konusunun artık 
yerel yönetimlerin ayrılmaz bir 
parçası olduğu gerçeğinden hare-
ketle, bizler de sağlıkta rol model 
olacak çalışmaları ve projeleri 
hayata geçirmeye daima devam 
edeceğiz. 

Vahap Seçer
Mersin Büyükşehir  
Belediye Başkanı

Mersin Büyükşehir Belediyesi: 
“Belediyeler,  sınırları içinde olan 

tüm canlıların 
sağlığından sorumludur”
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VAHAP SEÇER
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M
ersin Bü-
yükşehir 
Belediyesi, 
Engelliler 
ve Sağlık 
Hizmetleri 

Dairesi, geride kalan 3 yıllık süre 
içinde Mersin Büyükşehir Belediye 
Başkanı Vahap Seçer öncülüğün-
de birçok önemli projeyi hayata 
geçirdi.

“Sağlık hizmetlerimiz ile 
Türkiye’de model olacak çalışma-
lara imza attık” diyen Seçer, Evde 
Bakım hizmetlerinden, psikolojik 
danışmanlık hizmetlerine, ilkokul 
öğrencilerine diş taramasından la-
boratuvar hizmetlerine kadar geniş 
bir yelpazede tüm Mersin’e hizmet 
verdiklerini belirtiyor.

Belediye personeline ilgili mevzu-
at doğrultusunda muayene, tetkik, 
tedavi, yönlendirme ve sağlık 
okur-yazarlığı yönünde sağlık 
hizmetleri sunan Büyükşehir Bele-
diyesi, kurum bünyesinde açılmış 
ve yeni açılacak olan kreşlerde, 
yuvalarda, emzirme odalarında 
genel hijyen ve sağlık koşullarının 
denetimini ve yönlendirme/bilinç-
lendirme faaliyetlerini de yapıyor.

Büyükşehir, paydaş 
kurumlarla iş birliği 
içerisinde
Bütçe imkanları doğrultusunda; 
yaş almış yurttaşlar, dar gelirliler, 
engelliler, kimsesizler gibi deza-
vantajlı gruplara sağlık hizmetleri 
sunan Büyükşehir Belediyesi, 
sağlıkla ilgili yerel ve ulusal geliş-
meleri takip ederek vatandaşlara 
ve çalışanlara sağlığın iyileştiril-
mesine yönelik bilgilendirme ve 
bilinçlendirme faaliyetlerinde 
bulunarak, buna ilişkin projeler 
geliştiriyor.

“Söz konusu çalışmaları yürütür-
ken gerektiğinde kamu kurum ve 
kuruluşları, üniversiteler, meslek 
liseleri ve sivil toplum örgütleri ile 
iş birliklerimiz de oluyor” diyen Se-
çer, acil ve afet durumlarında ilgili 
plan ve yönetmelik doğrultusunda 
sağlık hizmetleri sunduklarını 
belirtiyor. Acil ve afet durumla-
rında yardıma muhtaç kişilere ilaç 
ve tıbbi malzeme yardımında da 
bulunan Büyükşehir Belediyesi, 
sağlık ile ilgili ulusal veya yerel 
bazda uygulanan kampanya, tanı-
tım ve uygulamaları da yakından 

takip ediyor. 

Mersin Büyükşehir Belediyesi, 
sağlık personeli hizmetlerini ilgili 
mevzuat ile belirlenmiş esaslar çer-
çevesinde yürütüyor. Belediye’nin 
farklı birimlerinde görev yapan 
tüm personeline her yıl belli za-
manlarda iş sağlığı ve güvenliği 
eğitimi de veren Büyükşehir, ayrı-
ca kurum bünyesinde çalışanlarına 
diş sağlığı hizmeti de veriyor.

Evde Bakım hizmeti 
ile on binlerce kişiye 
ulaşıldı
Evde Bakım birimlerinden de 
bahseden Seçer, “Alanında uzman 
doktor, hemşire, sağlık çalışanı, 
fizik tedavi uzmanı ve psikologlar 
ile doktor muayenesi, yara pansu-
manı, sonda değişimi, enjeksiyon, 

haber

Mersin Büyükşehir Belediyesinin Su nduğu Sağlık Hizmetleri ve Projeleri
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psikolojik destek, fizik tedavi ve 
kişisel bakım hizmetleri verildi-
ğini” belirtiyor. Büyükşehir Bele-
diyesi, öncelikli olarak herhangi 
bir sosyal güvencesi bulunmayan 
veya sosyal güvencesi olsa bile 
yoksunluk ve yoksulluk sınırında 
olan bakıma muhtaç bireylerin, yaş 
sınırı olmaksızın tüm engellilerin, 
65 yaş ve üstü ekonomik olanakla-
rı elverişli olmayan bireylerin tıbbi 
bakım ve rehabilitasyonlarını evin-
de ve aile ortamında sağlayarak, bu 
kişilere ve aile bireylerine eğitim, 

sosyal ve psikolojik destek hizmet-
leri ile evde bakım hizmetlerini bir 
bütün olarak birlikte veriyor. Evleri 
temizlenen, bulaşıkları yıkanan, 
kişisel bakımı ve minik ev tadilat-
ları yapılan, ev ihtiyaçları karşıla-
nan hastalara aynı zamanda tıbbi 
malzeme desteği de sağlanıyor. 
Hastanede müdahale gerektiren 
bir durum söz konusu olduğunda 
ise hasta, Hasta Nakil Aracı ile 
hastaneye götürülüyor. 

Covid süreci başarıyla 
yürütüldü
2020 yılının ilk aylarında tüm 
dünyayı etkisi altına alan Covid-19 
salgınıyla ilgili olarak önlemlerini 
zamanında alan Büyükşehir Bele-
diyesi, salgına karşı alınan önlem-
leri artırmak, vatandaşa daha rahat 
ulaşmak ve bu kapsamda tüm ilçe 
belediyeleri ile birlikte koordineli 

olarak çalışmak için Kriz Merkezi 
kurdu. Bu süreçte Büyükşehir 
Belediyesi, Kriz Merkezi’ni arayan 
tüm vatandaşlara ücretsiz sağlık 
paketlerini, sıcak ev yemekleri, 
anne adayları için bakım sütü, 
bebekli aileler için içinde mama, 
bebek bezi, şampuan, pişik kre-
minin de olduğu “El Bebek Gül 
Bebek” adını taşıyan paketi, vita-
min deposu narenciye ürünlerini 
ev ev Mersinlilere ulaştırdı.

Engelliler ve Sağlık Hizmetleri 
Dairesi bünyesinde kurulan Kriz 
Merkezi, diğer ilçe belediyeleriyle 
koordineli bir şekilde çalışmalarını 
yürüttü. Bu kapsamda ilçe beledi-
yelerinin yetkili kişilerine de uz-
manlar tarafından eğitimler verildi.

Toplu taşıma araçlarının temizli-
ğinden personelin salgınla ilgili 
bilgilendirilmesine, kamuya açık 
alanlarda azami hijyen kuralları-
nın uygulanmasından bireylerin 
salgından korunması için maske 
ve hijyen seti dağıtılmasına, salgın 
hakkında bilgi paylaşımları ve 
sürekli uyarı yayınlarına kadar pek 
çok başlıkta çalışmalar yapan Bü-
yükşehir Belediyesi ekipleri, diğer 
ilgili kurumlarla da iletişim halinde 
faaliyetlerini yürüttü.

Çalışmalar kapsamında Mersin 
Büyükşehir Belediyesi, öncelikle 
Ulaşım Dairesi Başkanlığı’na bağlı 
olarak toplu taşıma hizmeti veren 
araçları periyodik olarak dezenfek-
siyon işleminden geçirdi. Büyük-
şehir Belediyesi toplu taşıma araç-
larında görevli şoförlere de yine 
Büyükşehir hekimleri tarafından 

MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
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hassas dönemde uymaları gereken 
konular hakkında ayrıntılı bilgiler 
verildi.

Koronavirüs riski nedeniyle yaşlı 
ve engellilerin evde bakımına 
yönelik çalışmaların bu dönemde 
daha titiz yürütüldüğünü belirten 
Seçer detaylardan şöyle bahsedi-
yor: “Evde Sağlık ekipleri, o dö-
nemde dışarı çıkmaları kısıtlı olan 
yaş almış ve engelli vatandaşların 
evde muayene ve tedavi hizmet-
lerine ağırlık verdi. Özellikle yaş 
almış vatandaşlar için risk oluş-
turan pandemi sürecinde hizmet 
vermeye devam eden belediyemiz, 
yaş almış vatandaşların takibini ev-
lerinde yapıyor. Ekipler, bu süreçte 
yaş almış vatandaşların evlerinde 
olumsuz bir durum yaşamaması 
için onlarla düzenli irtibat halinde 
kalıyor.”

Büyükşehir ile 
özel gereksinimli 
bireylerin hayatı 
kolaylaşıyor
Büyükşehir Belediyeleri Engelli 
Hizmet Birimleri Yönetmeliği 
çerçevesinde, söz konusu daire 
başkanlığı bünyesinde engelli 
bireylere yönelik hizmetler de 
yürüten Büyükşehir Belediyesi, 
bünyesindeki Engelsiz Yaşam 

Merkezi, Mola Evi ve Engelsiz 
Yaşam Parkı’nda sportif faaliyetler 
yürütürken, beceri kazandırma 
kursları da açıyor. Engelli birey ve 
ailelerine psiko-sosyal destek ve 
rehberlik hizmetleri veren Büyük-
şehir, toplumda engellerin aşılması 
için belli aralıklarla konferans, 
seminer, sempozyum gibi etkinlik-
ler düzenliyor.

Büyükşehir Belediyesi, bütçe im-
kanları çerçevesinde engelli vatan-
daşlara medikal malzeme desteği 
de sağlıyor. Engelli bireyleri nitelik-
li iş gücü haline getirmek ve çalış-
ma yaşamına katılmalarını sağla-
manın Belediyeleri için oldukça 
önemli olduğunu vurgulayan 
Seçer konuşmasını şöyle sonlan-
dırıyor: “Bu vatandaşlarımız için 
kurs merkezleri açıyoruz. Gündüz-
lü ve süreli geçici bakım hizmeti 
sunmak amacıyla çalışmalarımızı 
kesintisiz olarak sürdürerek, en-
gelli bireylerin sosyal sorunlarının 
önlenmesi, çözümlenmesi ve 
topluma kazandırılması için sosyal 
hizmet ve rehabilitasyon merkez-
lerini de hayata geçiriyoruz.”

haber MERSİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
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haber

Y
aşadığımız 
coğrafya tari-
hinden iklimi-
ne, havasından 
suyuna bizleri 
etkiler ve kişi-
liğimizi şekil-

lendirir. Dünya tarihine hatta sağ-
lığına yön veren bilim insanlarının 
memleketi, ilk tıp okulunun coğ-

rafyasında kurulduğu Muğla’mız 
bizlerin bugünlere gelmesinde 
en önemli etkenlerin başında 
gelmektedir. Üzerinde yaşayanları 
kendine şanslı hissettiren, ziyaret 
edenlerin de vazgeçemediği Muğla 
bir şehirden fazlasıdır.

Yerel yönetimler olarak Muğla gibi 
bir şehirde sevgi, hoşgörü ve güler 
yüzle hizmet etmenin gururunu 

yaşayan bizler en büyük zenginli-
ğimiz hemşehrilerimizin ve şehri-
mizin sağlığı içinde var gücümüzle 
çalışıyoruz. Belediyecilik sadece 
alt yapı, su, yollar ve ulaşımdan 
ibaret değil, aslında tüm hizmetle-
rimizle şehrimizin ve insanımızın 
sağlığı, huzuru ve mutluluğu için 
çalışıyoruz.

Dünya’nın en değerli hazinesi olan 

Muğla Büyükşehir Belediyesi: 
“Tüm hizmetlerimizle şehrimizin ve insanımızın 

sağlığı, huzuru  
ve mutluluğu için çalışıyoruz”

OSMAN GÜRÜN • Muğla Büyükşehir Belediye Başkanı
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OSMAN GÜRÜN

sağlığımız için Muğla Büyükşehir 
Belediyesi olarak yenilikçi hizmet-
lerimizle hemşehrilerimizin yanın-
da oluyor ve onlara dokunuyoruz. 
Ayrıca bu hizmetlerimizle ulusal, 
uluslararası ödüller almanın, örnek 
şehir seçilmenin de gururunu ya-
şıyoruz. Avrupa Birliği tarafından 
finanse edilen Yerel Yönetim Re-
formu Projesi kapsamında İçişleri 
Bakanlığı, Çevre Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı tarafından 
evde yaşlı bakım ve tarımsal hiz-
metleri çalışmalarından dolayı 
Muğla Büyükşehir Belediye’miz 
‘pilot büyükşehir belediye-
si’ seçildi. 2020 yılında da Muğla 
Büyükşehir Belediye’miz engelleri 
aşan hizmetleri ile Muğla’nın “Yılın 
Engelsiz Şehri” seçilmesini sağladı.

2014 yılında Büyükşehir olan 
Muğla’mızda kısa zamanda ekiple-
rimizi oluşturarak sağlık alanında 
hizmetlerimizi kentten kırsala 
başlattık. Evde bakım hizmeti, kır-
saldaki çınarlar, hasta nakil, engelli 
nakil ve Türkiye’de ilk olan Kısa 
Mola hizmetimizi hayata geçirdik. 
Mesleği doktorluk olan bir beledi-
ye başkanı olarak sağlık alanında 
yaşanılan sıkıntıları, eksiklikleri bi-
lerek hemşehrilerimizin sağlığı için 
hizmetler ürettik. Kısa zamanda 
sağlık hizmetlerinden hemşehrile-
rimizin memnuniyeti, ekiplerimizi 
ailenin bir üyesi gibi görmeleri 
bizleri çok mutlu etti. Özellikle 
Türkiye’de ilk olan Kısa Mola hiz-
metimiz fedakâr annelerimizden 
büyük ilgi gördü. Engelli evladına 
7/24 gözü gibi bakan, kimselere 
emanet edemeyen annelerimiz 
4 ilçemizde hayata geçirdiğimiz 
kısa mola merkezlerine evlatla-
rını bırakarak kendilerine zaman 
ayırmaya başladılar. Türkiye’de 
bir ilk olan diğer hizmetimiz de 
Mor Yaşam. Hayatını herhangi 
bir sebepten cezaevinde geçiren 
kadınlarımız ve yine cezaevlerinde 
onların yanında olan evlatları için 
hijyen paketleri hazırlıyor, teslim 
ediyoruz. Özgürlükleri kısıtlı olsa 
da onların sağlığını önemsiyor, 

yanlarında oluyoruz. 

Şehrimizde yaşayan hemşehrileri-
mizin sağlığı kadar bizleri doyuran 
toprak anamızın sağlığı da bizler 
için önemli diyerek göreve gelir 
gelmez Türkiye’nin en kapsamlı 
Toprak, Su, Yaprak analiz laboratu-
varını şehrimize kazandırdık. Top-
rağımızın değerlerini, özelliklerini, 
hangi ürünlerin yetiştirilmesine 
uygun olduğunu, su, gübre ihtiya-
cına kadar bilimsel yöntemlerle in-
celiyor ve veriye dönüştürüyoruz. 
Ülkemizin birçok şehrinden gelen 
toprakları da bu merkezimizde 
tahlil ediyoruz. Yine hem bizlerin 
sağlığı hem de topraklarımızın 
sağlığı için çok önemli olan yerel 
tohum için büyük bir adım attık 
ve ülkemizin sayılı Yerel Tohum 
Merkezlerinden birini şehrimizde 
kurduk. Farklı laboratuvarlara 
sahip Yerel tohum merkezimizde 
950’den fazla incelenmiş yerel 
tohuma ev sahipliği yapıyor bu to-
humları çoğaltıyoruz. Türkiye’nin 
tüm illerine bugüne kadar 17 mil-
yon yerel tohum gönderdik. 

Geleceğe en büyük miras olan çev-
remizin sağlığı için de Muğla’mızda 
birçok yenilikçi projeyi hayata 
geçirdik. Yeşilin, mavinin tüm ton-

larını coğrafyasında taşıyan, kıyı 
uzunluğunda birçok şehri değil 
ülkeyi geride bırakan Muğla’mızda 
hem küresel ısınma ile hem de bu 
coğrafyayı tehdit eden diğer tüm 
unsurlarla mücadele ediyoruz. Hu-
kuk alanındaki mücadelemizi ev-
latlarımıza daha yaşanır bir dünya 
bırakmak için ederken çevremizin 
sağlığı için de yatırımlar yapıyoruz. 
Türkiye’nin en fazla düzenli katı 
atık tesisine sahip şehriyiz. Tüm 
bu tesislerde çöpten elektrik üre-
tiyor, geri dönüşüme büyük önem 
veriyoruz. Vahşi depolama alanla-
rını tekrar doğaya, inşaat, hafriyat 
atıklarını da geri dönüştürerek 
tekrar üretime kazandırarak doğa-
nın nefes almasını sağlıyoruz. 

Sevgi, hoşgörü ve güler yüzle 
hizmet ettiğimiz hemşehrilerimiz 
ve güzelliği ile şarkılara, şiirlere, 
kitaplara konu olan Muğla’mız her 
şeyin en iyisini hak ediyor. Halikar-
nas Balıkçısı’nın dediği gibi “Başka 
yerde nur içinde ölüneceğine bura-
da nur içinde yaşanır.”

Osman Gürün
Muğla Büyükşehir  
Belediye Başkanı
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haber

M
uğla Büyükşehir Belediyesi, 
şehrin alt ve üst yapısına yaptığı 
yatırımların yanı sıra insana 
dokunan hizmetleri ile de dik-
kat çekiyor. Muğla Büyükşehir 
Belediyesi, Avrupa Birliği tara-

fından finanse edilen Yerel Yönetim Reformu Projesi 
kapsamında İçişleri Bakanlığı, Çevre Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı tarafından evde yaşlı bakım çalış-
malarıyla ‘pilot büyükşehir belediyesi’ seçildi. Avrupa 
Birliği,  İçişleri Bakanlığı, Çevre Şehircilik ve İklim De-
ğişikliği Bakanlığı tarafından Muğla Büyükşehir Bele-
diyesinin evde yaşlı bakım uygulamaları, Büyükşehir 
ve ilçe belediyelerinin yanı sıra Aile Sosyal Politikalar 
ile İl Sağlık Müdürlüklerinde hayata geçirilerek Türkiye 
genelinde yayılacak. 

Büyükşehir Evde Bakım 
Hizmetleri ile vatandaşın yanında 
2014 yılında Muğla’nın Büyükşehir statüsü kazanmasıy-

la Evde Bakım Hizmetleri projesi ile vatandaşların evle-
rine misafir olan Muğla Büyükşehir Belediyesi uzman 
ekipleri, pansuman, yatak yarası bakımı, serum takılma-
sı, enjeksiyon, sonda takılması, şeker-tansiyon ölçümü 
gibi hizmetler veriyor. Ekipler talep doğrultusunda saç-
sakal tıraşı, vücut bakımı ve banyo gibi hizmetlerle va-
tandaşların yanında oluyor. Hizmet kapsamında bugüne 
kadar 18 bin 261 eve ilk ziyaret gerçekleştiren büyükşe-
hir ekipleri, vatandaşlara 212 bin 996 tıbbi müdahale, 59 
bin 769 kez genel bakım hizmeti verdi. 

Büyükşehir Kırsaldaki Çınarlara 
sahip çıkıyor 
Muğla Büyükşehir Belediyesi yaşlı vatandaşların rahat, 
huzurlu ve kaliteli bir yaşlılık dönemi geçirebilmesi için 
başlattığı Kırsaldaki Çınarlar Projesi’ni yaygınlaştı-
rarak devam ettiriyor. 2017 yılı Haziran ayında hayata 
geçirilen proje ile kırsalda hayatını devam ettirmekte 
zorlanan vatandaşlara evlerinde hizmet veriliyor. Proje 
kapsamında Muğla Büyükşehir Belediyesine bağlı 

Muğla Büyükşehir Belediyesinin Su nduğu Sağlık Hizmetleri ve Projeleri
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MUĞLA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

ekipler, önceden randevu alınan 
evlere gidip tüm temizliği yapı-
yor, camlar siliniyor, mutfak-banyo 
yıkanıyor, yerler koltuklar temizle-
niyor, ev toparlanıp çöpler atılıyor. 
Temizlik işlerinin yanı sıra Büyük-
şehir Belediyesi ekipleri, evlerin 
merdiven basamaklarına kaymaz 
bant yapımı, baston altı lastiklerin 
yenilenmesi gibi düşme önleme 
çalışmaları, musluk değişimi, TV 
kanallarının ayarlanması, küçük 
boya işlerinin yapılması, ampul ve 
perde takılması gibi küçük tamirat-
lar da yaparak yaşlı vatandaşların 
hayatını kolaylaştırmaya çalışıyor. 
Büyükşehir Belediyesi’nin Kırsal-
daki Çınarlar projesinden bugüne 
kadar 441 aile, 4 bin 431 defa bu 
hizmetten yararlandı. 

Hasta ve engelli 
vatandaşlara 65 
bin 964 sefer nakil 
hizmeti verildi
Muğla Büyükşehir Belediyesi 2015 
yılından itibaren sağlık hizmet-
leri kapsamında hasta ve engelli 
vatandaşların sağlık kurumlarına 
ve evlerine hasta ve engelli nakil 
araçları ile naklini gerçekleştiriyor. 
İhtiyaç sahibi olan hasta ve engelli 
vatandaşların, hasta nakil ambu-
lansı ve engelli nakil hizmeti ile 
bulundukları mekânlardan sağlık 
kurum ve kuruluşlarına, banka, 
noter, tamirat hizmeti veren ku-
ruluşlara, gönüllü kuruluşlara 
ve sosyal aktiviteleri için gerekli 
olan kuruluşlara olan ulaşımlarına 
özel donanımlı hizmet araçları ile 
nakilleri sağlanıyor. Bugüne kadar 
Büyükşehir Belediyesi tarafından, 
il genelinde engelli nakil aracı ile 
bin 541 engelli vatandaşa 16 bin 
542 sefer engelli nakil hizmeti ve-
rildi. Ayrıca Büyükşehir Belediyesi, 
hasta nakil ambulansları ile 49 bin 
422 sefer nakil hizmeti sağladı. 

“Engelli Ailelerine 
Kısa Mola Hizmeti”
Muğla Büyükşehir Belediyesi, 
Türkiye’de bir ilk olarak 2016 yılın-
da Engelli Ailelerine Kısa Mola 
Hizmeti’ni hayata geçirdi. İlk Kısa 
Mola Tesisini 2016 yılında Menteşe 
ilçesinde açan Muğla Büyükşehir 
Belediyesi, ilerleyen süreçte Milas, 
Fethiye ve Marmaris ilçelerinde 
de Kısa Mola hizmeti vermeye 
başladı. Büyükşehir Belediyesi’nin 
hayata geçirdiği Kısa Mola Hizme-
tinde ailelerin engelli çocuklarını 
bırakabilecekleri huzurlu, güvenli 
ve keyifli bir ortam sunuluyor. 
Engelli bireylerin güzel zaman ge-
çirdiği projede aileler kısa bir mola 
verirken, çocukların kişisel gelişi-
mine de büyük katkı sunuluyor. 
Merkezde engelli bireyler alanında 
uzman personel ile birlikte zaman 
geçirerek çeşitli etkinliklere katılı-
yor. Engelli bireylerini Büyükşehir 
Belediyesinin Kısa Mola Merkez-
lerine emanet eden aileler, günlük 
işlerini rahatlıkla hallederken, 
kendilerine de zaman ayırabiliyor. 
Büyükşehir Belediyesi Kısa Mola 
Hizmetleri kapsamında bugüne 
kadar 254 engelli ailesine, 4 bin 
460 kez hizmet verdi.  

Engelsiz  
Plajlar ile  
engeller kalkıyor 
Türkiye’nin en uzun kıyı şeridine 
sahip Muğla’da, Büyükşehir Be-
lediyesi tarafından 2015 yılından 
itibaren engelli bireyler için bugü-
ne kadar 19 Engelsiz Plaj oluştu-
ruldu. İl genelindeki 19 plajın tam 
ortasına yürüyüş platformu kuran 
Muğla Büyükşehir Belediyesi, 
aynı zamanda yüzer şezlonglar ile 
engelli vatandaşların refakatçileri 
eşliğinde denize rahat girmesi 
sağlanıyor. Ayrıca, “Engelsiz Plaj” 
projesi ile il genelinde yaşayan 
ya da tatil için kente gelen engelli 
vatandaşların rahatlıkla denize gi-
rebilmeleri sağlayan Muğla Büyük-
şehir Belediyesi, talepte bulunan 
engelli vatandaşları evinden alıp 
denize götürdükten sonra evine 
geri getiriyor.

“Konuk Evi” 
hizmetiyle vatandaşlar 
hastaneye git - gel 
yapmıyor
Muğla Büyükşehir Belediyesi, il 
genelinden Menteşe ilçesinde 
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bulunan Muğla Sıtkı Koçman 
Üniversitesi Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi’ne tetkik ve tedavi 
amaçlı gelen, tedavisi birkaç gün 
ve daha fazla süren vatandaşlara 
yönelik “Konuk Evi” projesini 
hayata geçirdi. Konaklama ihtiya-
cını gideremeyen hasta ve hasta 
yakınlarına yönelik hayata geçiri-
len proje kapsamında vatandaşlar 
anlaşmalı otelde oda, kahvaltı ve 
otelin diğer tüm hizmetlerinden 
faydalanabiliyor. 

Türkiye’de ilk 
olan “Mor Yaşam” 
projesi ile kadın 
hükümlülere destek
Kadınlara yönelik çalışmaları 
kapsamında 2016 yılında “Mor 
Yaşam” projesini hayata geçiren 
Muğla Büyükşehir Belediyesi, 

cezaevlerinde yaşayan kadınlara 
ve çocuklara hijyen paketi vererek 
destek oluyor. 3 aylık periyotlar ha-
linde cezaevlerinde kalan kadın ve 
çocuklara, temizlik, kişisel hijyen 
ve bakım malzemesi veren Muğla 
Büyükşehir Belediyesi, bugüne 
kadar bin 360 adet hijyen paketi 
desteğinde bulundu. 

Sağlık alanında hem 
eğitim veriliyor hem 
de tarama yapılıyor 
Muğla Büyükşehir Belediyesi va-
tandaşların bazı hastalıklarda daha 
fazla bilinçlenmesi amacıyla bazı 
kurum ve kuruluşlarla ortaklaşa 
halk eğitimleri düzenledi. Bugüne 
kadar mevsimsel grip ve yetiş-
kinlik aşılaması, kalın bağırsak 
kanserleri, diyabet ve beslenme, 
kalp hastalıkları ve hipertansiyon, 

rahim ağzı kanserleri olmak üzere 
farklı 21 halk eğitimi düzenleyen 
Muğla Büyükşehir Belediyesi, aynı 
zamanda gebe eğitimi de düzen-
liyor. Vatandaşların hastalıklarına 
karşı erken teşhis olması açısında 
il genelinde kent meydanlarına 
stantlar kuran Muğla Büyükşehir 
Belediyesi, bugüne kadar 30 bin 
vatandaşın şeker ve tansiyon 
ölçümünü gerçekleştirdi. Ölçüm 
sırasında değerleri yüksek çıkan 
vatandaşlar ilgili sağlık kurumları-
na tanı ve tedavileri düzenlenmek 
üzere yönlendirildi.  

“Hoş Geldin Bebek, 
Yaşama Sırası Sende”
Her yaş grubundan insana doku-
nan Büyükşehir Belediyesi, bebek-
ler ve annelerini de unutmuyor. 
Anne karnından itibaren bebek 
24 aylık oluncaya kadar takiple-
rini yapan Büyükşehir Belediyesi 
sağlık ekipleri, anne ve bebeğin 
sağlıklı gelişiminin sağlanması için 
çalışmalar yürütüyor. Ayrıca yeni 
doğan bebeğe ve ailesine katkı sağ-
lamak amacıyla haneye çanta, ateş 
ölçer, suluk, battaniye ve 5’li ve 3‘lü 
bebek zıbın takımı hediye edili-
yor.  Ayrıca bu proje kapsamında 
sağlık ekipleri tarafından ilerleyen 
günlerde doğum öncesi ve doğum 
sonrası süreçlerle ilgili kadınlara 
il genelinde eğitim planlanması 
yapılıyor. 

İlkyardım Eğitim 
Merkezi
Büyükşehir Belediyesi, gönüllülük 
esaslı ve zorunlu ilk yardım eğitim 
programları kapsamında vatan-
daşlara, muhtarlara ve tüm kamu 
kurum ve çalışanlarına yönelik 
ilk yardım eğitimleri düzenliyor. 
Bugüne kadar toplamda temel 
ilkyardım, güncelleme ve Otoma-
tik Eksternal Defibrilatör eğitimleri 
olmak üzere bin 325 kişiye ilkyar-
dım eğitimi verildi.
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Siz de annesi ya da babası hayatta olmayan,  
maddi olanakları yetersiz, yetenekli çocuklarımızın
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