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YILIN BASARILI SAGLIK YONETiCiSi
ODULLERI 2023 KAZANANLARI

Dr. ASIM KAYAALP
Gankaya Hastanesi Yonetim Kurulu Bagkani
Yilin En Baganli Saghk Girisimcisi Odiili

HAYATi ODABASI
Tiirkiye Hastanesi Genel Miidiirii
Yilin En Baganh Saglik Yoneticisi

Dr. Ogr. Uyesi AZiZ AHMET SUREL
Ankara Bilkent Sehir Hastanesi Koordinator Baghekimi
Yilin En Bagarili Kamu Saghk Yéneticisi

RABIA TULUBAS
VM Maltepe Medical Park Hastanesi Hasta Bakim Hizmetleri Miidiirii
Yilin En Bagaril Hemgirelik Hizmetleri Yoneticisi Odiilii

Dr. UMIT DERELI
Arastirmaci ilag Firmalan Dernegi (AIFD) Genel Sekreteri
Yilin En Baganli Sivil Toplum Kurulusu Lideri Odiili

Prof. Dr. HALUK OZSARI

Istanbul Universitesi-Cerrahpaga Saglik Yonetimi Boliimii Ogretim Uyesi

Saglik Yénetiminde Yasam Boyu Bagan Odiilii

@
Saglikta Sosyal Saglik Yoneticisi <
Sorumluluk Odiilleri 2023
Odiilleri LiV Hospital Vadi istanbul

LIV Hospital Vadi istanbul 3 Ekim 2023, Sall

3 Ekim 2023, Sali
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TURMAKS

Deprem Balgesine Kazandirdiklar
Mobil Hastaneler ile Odiile Layik
Goriilmiglerdir

GUVEN EGITIM VE SAGLIK VAKFI
Deprem Bolgesinde Kurmug Olduklan
Ileri Diizey Sahra Hastanesi ile Odiile
Layik Gorilmislerdir

DIMES

Saglikh Gida Uretimindeki Ornek
Galismalan Nedeniyle Odiile Layik
Goriilmiglerdir

CORDAMED

Ulkemizde Robotik Cerrahinin
Gelisimine Sagladiklan Katkidan
Dolay: Odiile Layik Gériilmiislerdir

PROF. DR. CEM SUNGUR

Hastalarin Biitiinciil Ele Alinmasi
Konusunda Yagam Boyu Sergiledikleri
Ornek Basar Nedeniyle Odiile Layik
Gorlilmiigtiir

Prof. Dr. SERTAG GiGEK

Yenidogan ve Gocuk Kalp Saghgina
Yasam Boyu Sagladiklan Essiz Katki
Nedeniyle Odiile Layik Goriilmiistiir

Prof. Dr. ALPER DEMIRBAS

Yenidogan ve Gocuk Kalp Saghgina
Yasam Boyu Sagladiklan Essiz Katki
Nedeniyle Odiile Layik Goriilmiistiir
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SAGLIK GONULLULERI-TURKIYE (SG-T)
SAGLIKTA SOSYAL SORUMLULUK ODULLERI 2023 KAZANANLARI

Prof. Dr. DERYA UNUTMAZ
Covid-19 Pandemisi Siirecinde
Toplumun Aydinlatiimasina Yaptigi
Katkilar Nedeniyle Odiile Layik
Gorilmustir

Dr. SEMRA BAYSAN

Saglik iletisimi Alaninda Gosterdikleri
Yasam Boyu Basan Nedeniyle Odiile
Layik Gorilmustiir

BUSE 0ZEL

Yaptiklarn Etik ve Etkili Haberlerden
Dolay: Yilin En Bagaril Saghk
Muhabiri Odiiliine Layik
Gorilmiglerdir

MCAN Health

Saglik Turizminin Gelisimine
Sagladiklarn Katkilar Nedeniyle Yilin
En Basarili Saglik Turizmi Kurulugu
Odiiliine Layik Gériilmiislerdir

KOG SAGLIK YANIMDA

Uzaktan Saghk Hizmet Sunumu
Alaninda Yilin En Basanh Kurulusu
Odiiliine Layik Gorilmiislerdir

vMind BiLGi TEKNOLOJILERI
Saglik Bilgi Teknolojileri Altyapisi
Alaninda Liderlik Etmelerinden
Dolay: Odiile Layik
Gorilmiglerdir
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Saglk Bilgi Yonetim Sistemlerine
Yapmig Olduklan Katkilar Nedeniyle
Odiile Layik Gériilmiiglerdir

Dr. SEVVAL KARADAG

Saglikta Girigimciligin Gelisimine En
Gok Katki Saglayan Kisi Olarak Odiile
Layik Gorulmiigtiir

BOGAZIGi UNIVERSITESI
MOLEKULER BiYOLOJi VE

GENETIK BOLUMU

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Alaninda Uluslararasi Arenada
Kazandigi Basanlardan Dolay1 Odiile
Layik Gorilmiiglerdir

ERCIYES UNIVERSITESI ASI
ARASTIRMA VE GELiSTiRME
MERKEZI (ERAGEM)

Yerli Covid-19 Asis1 Turkovac't
Gelistirmis Olmalarindan Dolay1
Odiile Layik Gériilmiiglerdir

ILAG, ECZACILIK, SAGLIK BILiM VE
TEKNOLOJILERI VAKFI

(IVEK)

Yaratic1 Galismalar1 Nedeniyle
Saglikta Yilin En Baganh Sivil Toplum
Kurulusu Odiiliine Layik
Goralmisglerdir
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LOSEMILI HASTALAR DERNEGI
(LOSEMA)

Saghkta Sivil Toplumun Geligimi
Konusunda Yaptiklar Ornek
Galigmalardan Dolay: Tegvik Odiiliine
Layik Gorilmiuslerdir

ALBERT HEALTH

Saglik Alaninda Yapay Zekanin Etkin
Kullanimina Liderlik Etmelerinden
Dolay Tegvik Odiiliine Layik
Goriilmiiglerdir

BULUT KLINIK

Uzaktan Saglik Hizmeti Alaninda
Basarili Galismalarindan Dolay:
Tegvik Odiiliine Layik
Gorilmiiglerdir

PHARMAINO

Dijital Saghk Alaninda Yaptiklan
Basarili Galigsmalardan Dolay1
Tegvik Odiiliine Layik
Goriilmiglerdir

INEGOL DEVLET

HASTANESI

En Gok Sosyal Sorumluluk Projesi
Ureten Devlet Hastanesi Olarak
Tegvik Odiiliine Layik
Gortilmiglerdir
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Prof. Dr. Melih Bulut
Prof. Dr. Metin Cakmakgt
Prof. Dr. Mithat Kiyak
Prof. Dr. Cem Sungur
Meri Istiroti

Dr. Semra Baysan

Yelda Ulu Colin

Asuman Ugur

Oguz Engiz

Aykut Kogoglu
info@hospitalmanager.com.tr

Kuleli Sokak

No: 57/1 G.O.P. Ankara

T. 03124469114
F.03124469117
www.hospitalmanager.com.tr

T.0312 4469114
F.0312 4469117
info@hospitalmanager.com.tr

Yerel Stireli

Dakik Dijital Baski
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Aralik 2023

manager
UHS Yaymncilik Ltd. Sti. tarafindan T.C.
yasalarina uygun olarak yayimlanmaktadir.
Derginin isim ve yayin hakki M.Yavuz
Engiz'e aittir. Dergide yayinlanan yazi ve
fotograflarin her hakki saklidir. Reklam
sayfalarnin icerigi ve markalar konusunda
sorumluluk reklam verene aittir.

Yilin Bagarili Saghk
Yoneticisi Odiilleriile
Saglikta Sosyal Sorumluluk
Odiilleri Sahiplerini Buldu

u y1l 15'incisi gerceklestirilen “Yilin

Bagarili Saglik Yoneticisi Odiilleri”

ve “Saglikta Sosyal Sorumluluk

Odiilleri” ortak édiil téreni

3 Ekim 2023 Sali aksami Liv
Hospital Vadi istanbul'da gerceklestirildi. Saghk
Goniilliileri-Tiirkiye ve manager
Dergisi'nin diizenledigi ortak téreninde saglik
alaninda basarilar gostermis kisi, kurulus ve projeler
odiillendirildi.

Toéren'de konusan Saglhik Gontilliileri-Turkiye
Yonetim Kurulu Bagkan ve hospitalmanager
Dergisi Yayin Kurulu Bagkani1 Oguz Engiz, “15.

kez verdigimiz saglhik yoneticisi 6diilleriyle ana
hedefimiz saglik kuruluslarinin ¢cagdas yonetimlere
kavusturulmasidir, saghikta sosyal sorumluluk
ddiilleri ile de hedefledigimiz saghk alaninda cok
daha fazla sosyal sorumluluk projesinin hayata
gecirilmesidir” dedi.

Sevgi ve saygilarimizla,
manager
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philips.com

Hayati, birlikte
iyilestiriyoruz

Philips olarak inaniyoruz ki, daha erisilebilir
ve daha surdurulebilir saglik sistemlerinin
zamani geldi. Ancak bunu tek basimiza
gerceklestiremeyiz. Yeni fikirler Uretmek
icin bir araya geliyor, ekipler kuruyor ve is
birlikleri yapiyoruz.

Hayati, birlikte iyilestiriyoruz.

innovation+4tyou

philips.com/makelifebetter
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odiil torenleri

hospitalmanager Yihn Basarih
Saglik Yoneticisi Odulleri 2009 - 2023
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Saghik Gonulluleri-Turkiye (SG-T) Saghkta
Sosyal Sorumluluk Odtilleri 2008 -2023
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Dr. Asim Kayaalp
Gankaya Hastanesi
Yonetim Kurulu Bagkani
Yilin En Bagarili Saghk
Girigimisi Odiilii

Hayati Odabasi

Tiirkiye Hastanesi Genel
Mudiiri

Yilin En Baganl Saglk
Yoneticisi Odiilii

Dr. Aziz Ahmet Siirel
Ankara Bilkent Sehir
Hastanesi Koordinator
Baghekimi

Yilin En Bagarili Kamu
Saglik Yoneticisi Odiili

Rabia Tiiliibas

VM Maltepe Medical Park
Hastanesi Hasta Bakim
Hizmetleri Midtird

Yilin En Bagarili Hemsirelik
Hizmetleri Yoneticisi Odiili

Umit Dereli

Aragtirmaci ilag Firmalar
Dernegi (AIFD) Genel
Sekreteri

Yilin En Bagarih Sivil Toplum
Kurulusu Lideri Odiilii

Prof. Dr. Haluk Ozsan
Saglik Yonetiminde Yagam
Boyu Bagan Odiili

Abdiilkadir Konukoglu
Sanko Holding Onursal
Baskani /Yilin En Saglk
Girigimisi Odiilii

Sezai Sevgin

Bayindir Saglik Grubu Genel
Midiirii / Yilin En Saglik
Yéneticisi Odiilii

Hiiseyin incedz

T.C. Saghk Bakanhg: Saglik
Yatinmlarn Genel Midiiri

/ Yilin En Kamu Saglhk
Yoneticisi Odiilii

Dr. Yeliz Dogan Merih
Zeynep Kamil Hastanesi
Saglhk Bakim Hizmetleri
Miidiirii / Yilin En Hemgirelik
Hizmetleri Yoneticisi Odiili

Metin Demir

Saglk Endiistrisi isverenler
Sendikasi Bagkani / Yilin
En Basaril Sivil Toplum
Kurulusu Lideri Odiilii

Mesude Ergan

Jiri Ozel Odili

Meri istiroti

Saglik Yonetiminde Yagam
Boyu Basan Odiilii

- """\(

-
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“Her yil alaninda énemli basarilara imza atan degerli saglik yoneticilerini aramizda
goérmek ve onlari basarilarindan dolayr kutlamak bize saglik sektérimiiz adina
biyiik gurur veriyor. Ulkemizde nitelikli saglik yéneticisinin artisina araci olmasini
Umit ettigimiz bu 6dul stirecinde emedi gecen herkes takdiri hak ediyor.”

Prof. Dr. Omer Faruk Bilgen
Bursa Medicabil Hastanesi
Kurucusu

Yilin En Bagarnih Saglik Girigimcisi

Pinar Lembet

Allianz Sigorta Genel Midiir
Yardimcisi

Yilin En Bagarli Saglik Yoneticisi
Odiilii

Dr. Hayrettin Gogmen
inegél Devlet Hastanesi
Baghekimi

Yilin En Bagarili Kamu Saghk
Yoneticisi Odiilii

Aysun Gakir

Liv Hospital, Ulus, Hasta
Bakim Hiz. Md.

Yilin En Bagarili Hemsgirelik
Hizmetleri Yoneticisi Odiili

Prof. Dr. Cengizhan Oztiirk
Istanbul Saglik Endiistrisi
Kiimelenmesi

Yilin En Bagarili Sivil Toplum
Kurulusu Lideri Odiili

Dr. Omer Giizel
Saglk Yonetiminde Yagam Boyu
Basan Odiili

» |

Oguz Engiz
manager

Bekir Okan

Okan (niversitesi H .
Yén.Kur. Bsk

Yilin En Basarili Saglik
Girigimcisi

Tiirkan Ozilhan Tacir
Anadolu Saglik Merk. Genel
Miidiirii

Yilin En Baganl Saglk Yoneticisi

Prof.Dr. Eyiip Giimis

Sadlik Bakanliii Mil

Yilin En Bagarili Kamu Saglik
Yoneticisi

Seyyare Kurt

Dokuz Evliil ini. H .

Yilin En Bagarili Hemgirelik
Hizmetleri Yoneticisi

Dida Didem Kaymaz

K iz Y: D L.
Yén.Kur Bsk

Yilin En Bagarih Sivil Toplum
Kurulugu Lideri

Prof.Dr. Haydar Sur
Saglik Yonetiminde Yagam Boyu
Bagar Odiilii

Dr. Aylin Yaman

Giiven H i Genel Miidiiri
Yilin En Baganlh Saglk Yoneticisi
Odiilii

Yrd. Dog Dr. Hac1 Omer Tontug
T.C. Saghk Bakanligi Saghgin
Yilin En Baganh Kamu Saghk
Yoneticisi Odiilii

Sevim Sen

Yilin En Baganli Hemsgire
Yoneticisi Odiilii

Prof. Dr. Yahya Laleli

Diizen Lat Jar Grut
Sahibi ve Direktiiii

Yilin En Bagaril Saglik
Girigimeisi Odiilii

Figen Ozbek

Cocuklar Vakfi Bagkani
Yilin En Bagaril Sivil Toplum
Kurulusu Lideri OdiiliLideri

Dr. Miicahit Atmanoglu
Saglik Yonetiminde Yagam Boyu
Bagan Odiili



Imanager Yonetici Odilleri,

Turkiye'de saglik sektorunde basarili yoneticileri tesvik etmek ve sagdlik kuruluslarinda yonetim beceri-
lerinin gelisimini desteklemeyi amagliyor. Yilin Basarili Saglik Girisimcisi ve Yoneticisi Odulleri igin kamu
ve 0zel saglik kuruluslarinda yonetici pozisyonunda bulunan tum galisanlar basvuruda bulunabiliyor.

Modern saglik yoneticisilerine ozel bir dergi olmayl amaclayan
yonetimi, finansmani, hukuku, teknolojisi ve ilgili konularda haber kaynagi olmak, uluslararasi boyutta
bilgi akisi saglamak, yoneticilerin yasam tarzi, mesleki donanim ve ticari basarilarina odakli haberler,
roportajlar hazirlayarak ayni zamanda motivasyon unsuru olmayi amaglamaktadir.

manager; saglik ekonomisi,

. Yoneticinin egitim gegmisi, aldigi yonetim egitimi, katldigi seminerler, egitimler, kongreler ve konferanslar

+  Yoneticinin saglik yonetimiyle ilgili yayinlarn, verdigi konferanslar, egitimler, seminerler ve yaptigi konusmalar
. Yoneticinin profesyonel ve sivil toplum kurulusu uyelikleri
. Yoneticinin kurulusuna / topluma kazandirdigi basarilar; yenilikler, gelir artisi, buyume, odul, vb.
+  Girisimcinin ortaya koydugu buyume, gelir artigi, oduller

. Yilin En Basarili Kamu Saglik Yoneticisi
. Yilin En Basarili Saglik Yoneticisi
. Yilin En Basaril Hemsire Yoneticisi

Firat Uzer
0 jia H .
Genel Mildiirii

Yilin En Bagaril Saglik
Yoneticisi Odiilii

Dr. Omer Faruk Erbay

Saglik Bakanligi Saglk

Hi lexi Genel
Mildiirliii

Yilin En Bagarili Kamu
Saglik Yoneticisi Odiilii

Ceylan Ozylmaz
— _l] H ;

Yilin En Basarnili Hemsire

Yoneticisi Odiilii
Dr. Ayhan Arslan
Ontimed H -

Yeinefim Kurulu Bas

Yilin En Baganl Saglik
Girigimaisi Odiilii
Carole Hakko

Make 2 Wis} T..].g

Kurucu Bagkani
Yilin En Bagarili Sivil

Toplum Kurulugu Lideri

Odiilii
Biilent Kiymir
Saglik Yonetiminde

Yasam Boyu Basari
Odiilii

Yilin En Basarili Saglik Girisimcisi
Yilin En Basarli STK Lideri
Yasam Boyu Basar Odulii

e 2
B o |
Yagar Prof. Dr. Melih  Prof. Dr. Banig  Prof. Dr. Metin Biilent Meri
Yildinm Bulut Diren Gakmakel Kiymir Istiroti
Prof. Dr. G. Evren Keles  Dr. Cengiz Giill /ASM Mali  Banu Kiigiikel Buket Pilavci Ugur Geng Dr. Turgut Noyan
: . o Ankara Gii Kadikay Sifa Saglk M ial Baskent Universitesi
Genel Miidiirii /Yiln En Baganl Saghk ~ Hastanesi Grubu Gen Miid. Hastanesi Genel  Yiiregir Hastanesi
Yilin En Baganli Saglk  Yoneticisi Odiili Genel Mildiirii Yilin En Basanl Miidiiriy Miidiirit
Vematis (i ) ) Yilin En Bagaril §agllk Yoneticisi Yilin En Bagarili Yilin En Bagarili
Dr. Hasan Gagil / Saglk  Saglik Odila Saglik Yoneticisi Saglik Yoneticisi
Hu:seyln Gelik o Bak. lurkly.e Kamu Yoneticisi Odli Prof. Dr. Suat Turgut Odula Odula
Saglik Bakanhgi Mist. v Yard. Dog. Dr. Haluk  Sigli Etfal Egitimve  Prof. Dr. Ibrahim Prof. Dr. Tezer
Yard. Yilin En Basarili Saglk Ozsan Arastirma Yekeler Kutluk
Yilin En Bagarih Kamu  Yoneticisi Odli istanbul iniversitesi  Hastanesi Dr. Sivami Ersek Hacettepe
Saglik Yoneticisi Odiilii Emine Kol/ Akdeniz (ini. Hastaneleri Gen. imi Egitim ve Araghrma  Universitesi.
. o Koo Yilin En Basaril Hastanesi Hastaneleri Genel
lat Tip Fak. Hast. Hemsirelik o o A
S! onlaleanbl 0a ional Hi lexi Miidiiri Vf Yilin En Bagarili Kamu Saghk Koordinatdrii
o Vil En B I Hemsi Kamu Saglik Yoneticisi Odiili Yilin En Bagarli Yilin En Bagarli
Hast. Hemgirelik Hiz. ~ Yiln En Basanh Hemsire v novicis il Prof. Dt Saadet Ulke  K2MU Sagiik Kamu Saglik
Miidiirii Yoneficisi Odtili i £ o 24 Yoneticisi Odiilii ~ Yoneticisi Odiili
Yilin En Basarili Hemsire , . EIDE Tiirk Hemsireler ) .
iR Pledi Dr. Koksal Hologlu/ Medicana Ankara Dermegi Nese Bakoglu Saliha Kog
Yoneticisi Odulu - . A -
Hastanesi Hemgirelik  Yilin En Baganlt Acibadem Maslak Acibadem Saglik
Dr. Mehmet Ataman /Yilin En Basarih Saglk ~ Hizmetleri Direktéirii ~ Hemsire Yoneticisi Hastanesi Hemsirelik Grubu
KBB Tuatmann Y6n. Girisimisi Odiilii Yilin En Bagarili Odiilii Hizmefleri Direktéinii ~ Hemsirelik
Kur. Baskan1 . Hemsire Yoneticisi Yilin En Bagarnh Hizmetleri Direktérii
Yilin En Bagarih Saglik Dr. Regat Bahat / HZ&L Odli Turgut .Aydm_ Hemgire Yoneticisi  Yilin En Bagarih
Girigimisi Odilt Kuruluglan Demegi Dr. Muharrem Usta ~ Grubu Odild ggf‘}?”e Yoneticisi
o = P ulu
Prof. Dr. Ustiin Ezer (OHSAD) Bagkani / Yilin Medical Park Dr. itk L
LOSEV Yanetim Kurul En Basani Sivil Toplum Hastaneler Grubu Yilin En Bagarli Bozluolcay Dt. Huseyin Bozkurt
Kurul ’ Lideri Odiili Yonetim Kurulu Saglik Girigimcisi Bozlu Holding Medicana
LR LB urulusubiden Odull - gacyan Odiili Yénetim Hastaneler Grubu
Yilin En Bagarili Sivil Dr. Baki itez / Mapfre. Yilin En Bagaril Yasar Vio -
Toplum ) Genel Sigarta Saglk Saglik Girigimcisi Sadlik Yonetimind Yilin En Bagarili Yilin En Bagarili
Kurulugu Lideri Odiilii — Odili AgI TONEAMINGE a8k Girigimeisi  Saglik Girigimisi
Genel Miidiirii / Ozel Yagam Boyu Bagan 529 SIS >agik airg
Prof. Dr. Metin Odiil Prof. Dr. Melih Bulut ~ Odiili a0 Odatd
Gakmakel Prof.Dr. Banis Diren / saglik Yonetimintde
Saglik Yonetiminde Saglik Yonetiminde o Boyu Baggy g
Yasam Boya Basan g Oails manager

Oduli

Yasam Boyu Basan Odiilii

saglik profesyonellerinin dergisi



ASARILI SAGLIK YONETICISI ODULU

Dr. ASIm Kayaalp

(ankaya Hastanesi Yonetim Kurulu Bagkant
Yilin En Basarili Saglik Girisimcisi Odilii




nkara Universitesi
Tip Fakiiltesi'nden
1985 yihinda
mezun olan Dr.
Kayaalp Ortopedi
ve Travmatoloji ihtisasini 1991
yilinda SSK Digkap1 Hastanesi'nde
tamamladi. Takip eden bes y1l ayni
Klinikte eklem cerrahisi alanin-
da calismalarina devam etti. Bu
siire icerisinde Amerika Birlesik
Devletleri ve Avrupanin farkh
iilkelerinde bir¢ok egitim toplan-
tis1 ve klinik caligmalara katildi.
1996 yilinda devlet hizmetinden
ayrilarak Ankara'da bulunan Can-
kaya Hastanesi'nde Ortopedi ve
Travmatoloji Klinigini kurdu ve
halen bu hastanede yogun cerrahi
calismalarin stirdiirmektedir.

Dr. Kayaalp yogun cerrahliginin
sani sira sivil toplum kurulusu ve
meslek orgiitlerinde de 6nemli
gorevlerde bulundu:

® Ankara Saglik Kuruluslar
Dernegi'nin kurucu tiyeligi ve
bagkanligi.

® Tiirkiye Spor Yaralanmalar Art-
roskopi ve Diz Cerrahisi Derne-
ginin (TUSYAD) Yonetim Kurulu

uyeligi ve iki donem Ankara
sube bagkanlig1.

Tiirkiye Ortopedi ve Travmato-
loji Dernegi (TOTBID) Spor Trav-
matoloji Subesi bagkanlig1.
Kalca Eklemi Koruyucu Cerrahi
Dernegi'ni (KEKCD) kurarak,
kurucu bagkanhgini yapti.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birli-
gi Saghk Sektor Kurulu tiyeligi.

Tiirkiye Basketbol Federasyo-
nu Saglik Kuruluna bagh Spor
Yaralanmalari Damigma Kurulu
tiyeligi.

Dr. Kayaalp'n yurtici ve yurtdisin-
da yayinlanmis bir¢ok yayin, kitap
boliimleri ve iki kitab1 bulunmak-
tadir. Yurticinde ve disinda bilim-
sel toplantida konusmaci ve egi-
timci olarak da gérev almaktadir.

Dr. Asim Kayaalp 1996 yilinda uz-
man doktor olarak girdigi Cankaya
Hastanesinde sirasiyla Ortopedi ve
Travmatoloji béliimii bagkanligl,
Bashekimlik, Genel Miidiirliik,
Yonetim Kurulu Uyeligi ve Yone-
tim Kurulu Bagkanlig1 yapmstir.
Bugiin itibariyle Dr. Kayaalp hasta-
nenin tek ortagl ve ayni zamanda
en ¢ok ameliyat yapan cerrahidir.
Hastalan Tiirkiye'nin tiim illerin-
den 6zellikle robotik yontemle uy-
gulanan diz ve kalga protezi ame-
liyatlar icin Dr. Kayaalp'in kapisini
calmaktadir. Bu nedenle de Can-
kaya Hastanesi bugiin tilkemizde
ortopedi alaninda marka olmus ve
benzersiz 6zellikler gbsteren bir
hastane konumuna gelmistir.

Dr. Kayaalp tistiin cerrahi yetenek-
lerinin yam sira ¢ok iyi bir yonetici
ve cok iyi bir saghik girisimcisi ola-
rak iilkemizde benzeri gériilmemis
bir basartya imza atmistir. m
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aglik hizmetlerine olan

talep, kiiresel capta

hizla artmaktadir ve

bircok iilkenin énemli

bir glindem maddesini
olusturmaktadir. Bu artisin arka-
sindaki nedenler oldukca cesitlidir,
ancak baglica etkenler arasinda
artan niifus, demografik degisiklik-
ler, saghk hizmetlerinin daha fazla
insan tarafindan erisilebilir hale
gelmesi, saglik sektoriindeki hizh
teknolojik ilerlemeler, ekonomik
biiylime ile artan gelir ve beklenen
yasam siiresinin uzamasi gibi fak-
torler bulunmaktadir.

Saglik sektorii icerisinde bircok
farkli yapilanma mevcut olmakla
birlikte saghk sekt6riintin tim
paydaslarini bir araya getiren en
0zel isletme hastane sektoriidiir.
Hastanecilik, insani korumaktan
baslayip teshis, tedavi ve rehabili-
tasyonu icine alan elzem siireclere
sahip bir igsletme yapisidir.

Hastanenin en temel hammadde-
lerinden birisi ise insandir. Giinii-
miizde farkli yénetim anlayisiyla
hizmet veren hastaneler bulun-
maktadir. Hastaneler, devlet has-
taneleri, 6zel hastaneler ve sehir
hastaneleri olmak tizere temel ti¢
cesit yonetim yapisindadir.

Glintimiiz saghk sektort, artan
rekabet, hizla degisen hastane
isleyisi ve artan hasta talepleri gibi
zorlu kosullarla karsi karsiyadir. Bu
zorluklara karsi bir alternatif olarak
one ¢ikan Butik Hastane isletme-
ciligi, saghk yonetimine taze bir ba-
ks acis1 sunmaktadir. Bu yaklasim,
rekabeti agmanin yani sira hastane
hizmetlerini daha insan odakli ve
verimli hale getirmeyi amaclar.
Insam merkeze alan bu yaklasim
once calisanini memnun etmeyi
daha sonra hastalarin memnu-
niyetini artirmay1 hedefler. iste

bu pozitif yaklagimi benimseyen
hastanemizdeki gérevim, 3 Ekim
2023 Sali akgami hospitalmanager
Dergisi tarafindan diizenlenen
odiil téreninde “Yilin En Basarih

Saglik Yoneticisi” unvanin alisim-
da kilit bir rol oynamustir.

Bu model ayni zamanda yénetim
stireclerini verimli bir sekilde goz-
den gecirir ve geleneksel hastane
isletmeciliginin sinirlarini asar.
Butik hastane isletmeciligi, insan
odakli bir yaklasim benimseyerek,
sadece finansal kazang degil ayni
zamanda insanlarin saglhigina ve
mutluluguna odaklanir. Calisanlar-
la samimi bir iletisim kurar, ortak
degerler olusturur ve ekip calis-
masini tegvik eder. Butik hastane
yonetim anlayisinin temel 6zellik-
lerine bakacak olursak;

1. Insan Odakli Hizmet: Butik
hastane yénetimi, saglik hiz-
metlerinde insan odakl bir
yaklasim benimser. Hastane
calisanlar, hasta bakimini ki-
sisellestirir ve hastalarin duy-
gusal ve fiziksel ihtiyaclarina
0zel ilgi gosterirler. Doktorlar
ve hemsgireler, hastalarin adini
ve tercihlerini hatirlar, boylece
tedavi siirecini daha insana
yakin hale getirirler. Hastala-
1in tedaviye aktif katilimim
tegvik etmek, bu yaklasimin
temel bir 6zelligidir.

2. Pozitif Liderlik: Bu yaklagim,
pozitif liderlik 6zelliklerini
vurgular. By, yoneticilerin
islerini yaparken ve ¢alisan-
lan yonlendirirken pozitif bir
tutum sergilemelerini icerir.
Pozitif liderler, islerine duy-
gusal zeka, empati ve anlayis
getirerek calisanlarin motivas-
yonunu artirir. Ayni zamanda,
hedeflerin acik bir sekilde
iletilmesi ve calisanlara reh-
berlik edilmesi de 6nemlidir.
Pozitif bir lider, calisanlarina
ilham vererek onlarin islerini
daha iyi yapmalarni saglar ve
bu, hastalarin daha iyi hizmet
almasina katkida bulunur.

3. Tletisim Becerileri: fletigim, bu-
tik hastane yonetiminin temel
taslanindan biridir. Yoneticiler,
etkili iletisim becerilerine sa-

hip olmalidir. Bu, hem ¢alisan-
larla hem de hastalarla daha iyi
iletisim kurma yetenegini ice-
rir. Tletisim, acik ve samimi bir
sekilde gerceklesmelidir. Yone-
ticiler, cahsanlanmin fikirlerini
dinlemeli, sorunlan ¢6zmek
icin etkili bir iletisim stratejisi
kullanmah ve bilgi akisini ko-
laylastirmahdir. Ayni zamanda,
hastalarla etkili iletisim, hasta
memnuniyetini artirmanin
kritik bir unsuru olarak kabul
edilir. Doktorlar ve hemsireler,
hastalarla empati kurmali, tibbi
bilgileri anlasilir bir sekilde
iletmeli ve hastalarn sorular-
na ve endiselerine duyarlhilikla
yaklagmahdir. fletigim beceri-
leri, hem calisanlarin hem de
hastalarin daha iyi bir deneyim
yasamalarina yardimci olur ve
saglik hizmetlerinin daha etkili
sunulmasina katkida bulunur.

Doktor ve Calisan Mem-
nuniyeti: Butik hastane yo-
netimi, doktorlann ve saglik
personelinin memnuniyetini
artirmaya 6zel bir nem verir.
Calisanlar, dahaiyi calisma
kosullan, egitim imkanlan ve
kariyer gelisimi firsatlarina
erigebilirler. Bu, calisanlarin
daha motive olmalarini ve
hastalarla daha iyi bir iletisim
kurmalarini saglar.

EKkip Calismasi: Pozitif hasta-
ne yonetimi, igbirligine dayal

Aralk 2023
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ekip calismasini vurgular ve
saglik profesyonellerinin bir
arada ¢alismasim kolaylastirir.
Bu, farkli uzmanliklara sahip
doktorlar, hemsireler, teknis-
yenler ve diger saglik perso-
neli arasinda koordinasyonu
gelistirmeyi amaclar. EKip ici
iletisim 6nemlidir; doktorlar
ve hemsireler hastalann du-
rumu hakkinda bilgi paylas-
maly, hastalarin bakim stireci
boyunca tutarl bir hizmet
almasini saglamak icin birlikte
calismalidur. Iyi bir ekip calis-
masl, hasta bakiminda uyum-
lu bir yaklasimu tesvik eder ve
sonug olarak hastalarn en iyi
bakimi almasini saglar.

Ozellegtirilmis Hizmetler:
Butik hastaneler, genellikle
biiyilik kamu hastanelerine
gore daha kiiciik bir 6lcekte
igletilir. Bu, hastalara daha fazla
Ozellestirilmis ve Kisisel bir de-
neyim sunma firsat1 verir. Has-
tane odalar, konfor ve litksiin
Otesine gecer, hastalann tercih
ettigi 6zel ihtiyaclara uygun
olarak diizenlenir. Béylece, her
hastanin kendi ihtiyaclarna ve
beklentilerine uygun bir hiz-
met almasina olanak tanir.

Hizli Karar Alma: Butik
hastaneler, biirokrasiyi en aza
indirir ve karar alma siirec-
lerini hizlandirr. Hastalarin
muayene, tedavi veya cerrahi
islem gibi acil ihtiyaglarini
karsilamak icin hizli bir sekil-

10.

de hareket edebilirler. Karar
alma yetkisi doktorlar ve diger
saglik personeli arasinda daha
distik seviyede merkezilesti-
rilir, bu da daha hizh ve etkili
hizmet sunumunu mimkiin
kilar.

Pazarlama ve imaj Olustur-
ma: Butik hastaneler, giicli
bir marka ve imaj olusturma
konusuna biiyiik 6nem verir-
ler. Kaliteli hizmet sunumu
ve hasta memnuniyeti, has-
talar arasinda olumlu bir in
yaratir. Ayni zamanda, sosyal
medya, web siteleri ve reklam
kampanyalan gibi pazarlama
araclan kullanarak kendilerini
tamitirlar. Biitin bunlann
yaninda toplumun saglik
ihtiyaclarini karsilamak, saglik
okur-yazarhiginm artirmak ve
toplumsal fayda saglamak
icin cesitli sosyal projelere ve
hizmetlere katkida bulunur.

Siirdiiriilebilirlik ve
Karhlik: Butik hastane yoneti-
mi, stirdiiriilebilir bir is modeli
gelistirmeyi ve karlilig siir-
diirmeyi amagclar. Uzun vadeli
basan icin finansal istikrarn
korumak ve is stirekliligi sagla-
mak énemlidir. Aym zamanda,
saghik turizmi gibi yeni gelir
kaynaklarna odaklanarak islet-
me karlihgim artirabilirler.
siirekli iyilestirme: Pozitif
hastane yénetimi, stirekli
iyilestirme ve 6grenmeye
odaklanir. Bu, hatalardan ders
cikarmak, is siireclerini gelis-

tirmek ve en son tibbi gelis-
meleri takip etmek icin ¢caba
sarf etmeyi icerir. Hatalann
acikca tanimlanmasi ve analiz
edilmesi, benzer hatalarin
tekrarlanmasini 6nlemek icin
énemlidir. Is stireglerinin goz-
den gecirilmesi ve iyilestiril-
mesi, daha verimli bir hastane
isletmesi saglar. Ayni zaman-
da, tibbi aragtirma ve egitim,
saglik personelinin bilgi ve
becerilerini giincel tutmalarini
ve en son tedavi yontemlerini
uygulamalarmi tegvik eder.
Bu, hastalarnn daha iyi tedavi
ve bakim almasini saglar ve
hastane yénetiminin kalite
standartlarim siirekli olarak
yiikseltmesine yardimci olur.

Saglik hizmetlerine olan talep tiim
diinyada hizla artmaktadir. Saglik
hizmetlerine artan bu talebin etkin
ve verimli bir sekilde karsilanabil-
mesi bircok iilkenin glindemini
olusturmaktadir. Tiirkiye'de ise
kamu hastanelerinin gelismesi,
sehir hastane yatinmlan ve giicli
0zel zincir hastane yapilandirmasi
ortaminda, saghk sektori tistiin
kalitede hizmet veren, modern tip
teknolojileri ve bagaril tip kadrosu
istihdam eden, tamamen hasta ve
calisan odakly, tiim ¢alisma stireg-
lerine hizli ve ¢cézlimleyici yakla-
san, butik hastane isletmeciligi ile
ayakta kalacaktir. m

Hayati Odabasi

Tiirkiye Hastanesi Genel Miidiirti

16 »

manager Aralk 2023



BioMatrix teknolojili

MAGNETOM Vida

3 Tesla MR gorlntulemede
insan dogasini yakalayin

siemens-healthineers.com/vida

= |
[~ |

Artan tetkik talep ve cesitliligi ve maliyet baskisi
MR gériintilemeye zorluklar getirmektedir. 3T MR
goriintlleme,hasta cesitliligini (cocuk, yash, obez,
zayif, vb.) daha iyi ydnetmeye, her hasta tipinde
ayni gli¢lisonuglari vermeye ve tiim bunlari
yaparken de verimliligi arttirmaya ihtiyac duyar.

BioMatrix teknolojisine sahip ilk MR sistemi olan
MAGNETOM Vida, MR gériintiilemenin glinimiizde
karsi karsiya oldugu zorluklarla basa cikacak
sekilde donatiimistir. BioMatrix teknolojisine sahip
Magnetom Vida daha az sayida ¢ekim tekrari,
ongorilebilir hasta planlamasi, tutarli ve yiksek

kalitede kisisellestirilmis MR tetkikleri demektir.

* Benzersiz magnet ve gradyan gliciiyle
3T performansini katlayin

* GO teknolojileriyle
3T'da verimliligi arttirin

¢ Inline Compressed Sense ile
3T'da yepyeni klinik yetkinlikler kazanin

SIEMENS
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ARILI SAGLIK YONETICISI ODULU

Dr. Ogr. Uyesi AZ

Ankara Bilkent Sehir Hastanesi Koordinator Bashekimi
Yilin En Basarili Kamu Saglik Yoneticisi

r. Ogr. Uyesi Aziz

Ahmet Surel,

2004 yilinda Gazi

Universitesi Tip

Fakiltesinden
mezun olmustur. Mezuniyeti-
nin ardindan, 2004-2010 yillar
arasinda Ankara Onkoloji Egitim
Arastirma Hastanesi Genel Cerrahi
Klinigi'nde ihtisasini tamamla-
migtir.

2010-2011 yallar arasinda Hakkari
Semdinli Devlet Hastanesi'nde Ge-
nel Cerrahi Uzmani ve Bashekim
olarak gérev yapmustir.

2011-2012 yillar arasinda Giresun
Gorele Devlet Hastanesi'nde Genel
Cerrahi Uzmam ve Baghekim Yar-
dimcisi olarak gorev almustir.

2012-2014 yillar arasinda Giimiis-
hane Kamu Hastaneleri Birligi'nde

manager Aralk 2023

Kurucu Genel Sekreter ve Tibbi
Hizmetler Baskani olarak gérev
yapmistir.

2017-2019 yillan arasinda Yozgat
Sehir Hastanesi Kurucu Baghekimi
olarak atanmis ve bu dénemde
Yozgat Sehir Hastanesi, Avrupa'da-

ki yenilenen kriterlere gore Seviye
7 Tam Dijital Hastane unvanini
alan ilk hastane olmustur.

2019 yih itibanyla Ankara Bilkent
Sehir Hastanesi Kurucu Koordina-
tor Bagshekimi olarak atanmis ve bu
gorevi hala siirdiirmektedir. m
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Rabia Taltubas

VM Maltepe Medical Park Hastanesi Hasta Balkam Hizmetleri Muduru

Yilin En Bagarili Hemgirelik Hizmetleri
Yoneticisi Odiilu

007 yilinda Tokat
Gaziosmanpasa Uni-
versitesi Hemsirelik
bélimiinden mezun
olmus, 6grencilik
déneminde akademik ¢alismalara
baslamis ve ¢calisma hayatinda
da devamlhiligini siirdirmustiir.
Cesitli kongrelerde yaptig: calis-
malarla s6zel bildiri, poster bildiri
sunumlari, oturum bagkanliklan
ile yer almigtir. 2011 yilinda Sag-
lik Yoneticileri Dernegi'nin “9.
Ulusal Saghk Kuruslar1 Yonetimi
Kongresi"nde katihim sagladig1
sozel bildiri ile tictinciliik 6diili-

ne layik goriilmistiir. 2019 yilinda
Acibadem Mehmet Ali Aydinlar
Universitesi i¢ Hastaliklar Hem-
sireligi Yiiksek Lisans programini
tamamlamistir ve halen Saghk
Bilimleri Universitesi Hamidiye
Hemsirelik Fakiiltesi Onkoloji
Hemsireligi Doktora programina
devam etmektedir.

Tirk Hemsireler Dernegi, Onkoloji
Hemsireleri Dernegi ve Uygulamal
Miizik Terapi Dernegi Giyesidir.
Saglikta gelecegin liderleri prog-
ramu1 SAGEL Platform'da (2023) 70
kisi arasindan secilen menteeler-
den 8 kisi arasinda yer almaktadir.

Onkoloji Hemsireligi, Yasam Sonu
Balkim, Hematopoetik K6k Hiicre
Nakli Hemsireligi, Liderlik ve
Yoénetim Egitimleri, Miizik Terapi
Kurslari, ISO ve JCI Akreditasyon
kurslar gibi alam ile ilgili sertifika
programlarina katihm saglamstir.

Cesitli 6zel hastanelerde Pediatrik
KIT, Onkoloji Hemsireligi, Sorumlu
Hemsire, Egitim Hemsireligi ve
Hemsirelik Hizmetleri Midirlaga
gorevlerini yiiritmiistiir. Evde
Bakim Merkezi'nde y6netici olarak
calismistir ve halen tiniversitelerde
yagllik ile ilgili seminerlerde yer
almaktadir. m
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ARILI SAGLIK YONETICIS

Dr. Umit Dereh

Arastirmact Ilac Firmalan Dernegi (AIFD) Genel Sekreteri

Yilin En Basaril Sivil Toplum Kurulusu Lideri Oduilii

acettepe Uni-

versitesi Tip

Fakiiltesinden

1985 yilinda

mezun olduktan
sonra Genel Cerrahi alaninda uz-
manlagan Dr. Umit Dereli, uzun
yillar ilag ve tibbi cihaz sektorlerin-
de tist dlizey yoneticilik yapti.

Tlag endiistrisinde kariyerine 1994
yilinda Eczacibasi sirketinde tirtin
miidiiri olarak baslayan Dr. Dereli,
1996-1999 yillan arasinda Satis ve
Pazarlama Direktorii olarak sirke-

manager Aralk 2023

tin Rusya operasyonlarini yonetti.
1999 yilinda Tiirkiye'ye dénen Dr.
Dereli, 6nce Johnson & Johnson'da
Franchise Direktorti, daha sonra
sirketin tibbi cihaz is kolunun
Stratejik iligkiler Direktorliigii
gorevlerini yliritt.

Johnson & Johnson'daki yonetici-
lik kariyeri boyunca sivil toplum
kuruluslar, hasta dernekleri ve
endiistri dernekleri ile iliskilere

biiyiik 6nem veren Dr. Dereli, Aras-

tirmac Tip Teknolojileri Ureticileri
Dernegi'nin (ARTED) kurulusunda

aktif rol aldi. Dr. Dereli Arastirmaci
Tlag Firmalar Dernegi'ne katil-
madan 6nce ARTED biinyesinde
Genel Sekreterlik gérevini ytirii-
tiiyordu.

Eyliil 2014 tarihinde Genel Sekre-
ter Yardimaisi olarak Arastirmaci
Tlag Firmalar Dernegi'ne katilan
Dr. Umit Dereli, Nisan 2015 tari-
hinden Eyliil 2015 tarihine kadar
Genel Sekreter vekili, ardindan da
halen Arastirmaci fla¢ Firmalar
Dernegi Genel Sekreteri olarak
gorev yapmaktadir. ®
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Prof. Dr. Haluk Ozsar1

Saglik Yonetiminde Yasam Boyu Basar1 Oduilli

984 Istanbul Universitesi

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi

mezunu, 1994 ve 2003

yillarinda Hacettepe Uni-

versitesi'nde Saghk Yo-
netimi Yiiksek Lisans ve Doktorasi
yapt1, 2009 yilinda Yardimci Do-
cent, 2014 yilinda Dogent, 2019
yilinda Profesoér oldu.

1984-1999 yillan arasinda, Glimiis-
hane'de; Saglik Ocag Tabibi, il Sag-
Iik Mudiri, Saghk Bakanhgrnda;
Saglik Reformlarindan da sorumlu
Saglik Projesi Genel Koordinator
Yardimcisi ve Genel Koordinatort,
Bakan Miisaviri ve Miistesar Yar-
dimas1 goérevlerinde bulundu.

2000-2009 yillar arasinda, 6zel
sektorde, saghik yonetimi ve saglik
sigortaciligi alanlarinda Genel
Koordinatér, Danisman, Yonetim
Kurulu Uyesi olarak calisti.

2009-2014 yillan arasinda istanbul

Universitesi'nde kurucu Hastaneler
Genel Direktorii ve Rektor Danig-
manlig, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Yénetimi Boliimii Ogretim
Uyeligi ve Boliim Bagkanlig1 yapt.
2014-2020 yillan aras1 Acibadem
Universitesi; Saglik Bilimleri Fa-
kiiltesi Saglik Yonetimi Bolim
Bagkani, Stirekli Egitim ve Gelisim
Merkezi ile Saglik Politikalar Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi Ku-
rucu Miidiirii olarak ¢alisti.

2020 yilindan bu yana Istanbul
Universitesi-Cerrahpasa'da Saglik
Yonetimi Boliimii Ogretim Uyesi
olarak gérev yapmaktadir.

1990 yilindan bu yana Ttirkiye
Saglik Reformlar siirecinde; degi-
sik hitkiimetler ve yasama dénem-
lerinde hazirlanan kanun tasari

taslaklarinin teknik calismalarinda,

Devlet Planlama Tegkilati'nin Sag-
Iik Sektorii Master Plan Etiit Calis-
masi ile 7'den 12'ye Kalkinma Plan-

lar1 Saglik Ozel ihtisas Komisyon-
larinda, Cumhurbaskanhgi Devlet
Denetleme Kurulu'nca hazirlanan
“Ulkemizin Saghk Sorunlari ve
Coziim Onerileri” Raporu, Johns
Hopkins Universitesi Bloomberg
Halk Saghig1 Okulu ile birlikte TU-
SIAD "Saghkh Bir Gelecek: Saghk
Reformu Yolunda Uygulanabilir
Coziim Onerileri” Raporu ve Sag-
ik Bakanlig1 Saghik Politikalar
Kurulu'nda gorev ald1.

2012 yilinda, hospitalmanager
Dergisi'nin “Yihin En Bagsarih
Kamu Saghik Kurumu Y6neticisi
Odiili"nii ald.

3'ti Ingilizce 34 kitap ve kitap
bolimi, 19'u uluslararasi makale
ve bildiri olmak tizere toplam 252
yayi ve bu yayinlarina 29'u ulus-
lararasi 215 atfi bulunmakta olup,
86's1uluslararasi 877 toplantida
oturum baskani, konusmaci, kati-
Iima olarak yer almustir. m
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P) e "n_eekara, fizer ve Medling
nda tnepili kuruluglanis

artirmak igin-géniilti-saghichizmetini— —
koordine etmek amaciyla-2005-yilinda
kuruldu.

—ihtiyag duyulan konular
=hizmetininiiretin
gayretleri

idine etme

Kuruculari arasinda Siemens, Anadolu : gtz Engiz
Saglik Merkezi, Eczacibast Saglik Yonetim Kurulu Baskani

Odiil Kategorileri

Saghkta Sosyal Sorumluluk Biiyiik Odula
Sosyal Sorumluluklarini En lyi Yerine Getiren
Saglik Kurulusu

Saglikta En Baganh Sivil Toplum

En Basaril Sosyal Sorumluluk'Pi

En Fazla Gonulli Katki Saglayan Kisi
aglk Bilinci Olusturmaya En Fazla Katki
Saglayan Haberci
+ Jiiri Ozel Odiilii

2008

Saglikta sosyal sorumluluk bii-
yiik odiilleri / Tetra Pak / Saglik
Igin Saghkh Siit igin

Aygaz / Ayisigl Aygaz'dan Saghk
Isig1 / Seyitler Kimya / Dumansiz
Nefes

Ozel ddiiller / Eczacibasi Ipek
Kagit / Solo lkdgretim Okullari
Hijyen Egitimi / 3M / 3M Oyun
Odalar

Mansiyon Odiilii / JohnsonWax
Off / Kaninizi Sivrisineklere
Degil Kizilay'a Bagiglayin, Hayat
Kurtarin

Sosyal Sorumluluklarini En iyi
Yerine Getiren Saglik Kurulusu
Odiilii / Sanovel / Her Yiizde Bir
Mutluluk / Actavis / Kadin Atél-
yeleri ve Oyuncak Kiitiiphanesi
Abbott / Tiirkiyem Farket

Ozel Odiiller
Novartis / Saglik Melekleri
Pfizer / Ellerimizde Saglik

Mansiyon Odiilii

Roche / Mavi Bisiklet Kansere
Karsi Yol Acik

Lilly / Fark Yaratan Goztimler

Saglikta En Baganh Sivil Toplum
Orgiitii Odiilii / Bankalar Birligi
/ Gok Yasa Bebek / KVC Risk
Platformu Kalbinizi Koruyun
Iginde Sevdikleriniz Var

TAPV / Dikkat Bebek Var
Mansiyon Odiilii / Bobrek Vakfi
Bobreklerimiz Saghkl mi?
Sagliga En Fazla Goniillii Katk:
Yapan Kisi Odiilleri / Merhume
Dr. Aysun Kiiciikel-Caroline Kog
Sagliga En Fazla Goniillii Katk:
Yapan Ekip Odiilii

Dr. Arzu Koseli, Meliha Uluslar,
Dr. Serdar Esin ve Dr. Seckin
Atabag'tan olusan Saghk
Bakanligi AGSAP Ekibi

2009

Saglikta Sosyal Sorumluluk
Biiyiik Odiilii / Saglik Bakanhgi /
Dumansiz Hava Sahasi

Sosyal Sorumluluklanni En yi Yerine
Getiren Saghk Kurulusu Odiilii

Saghk Gontilliler

2009

Novartis / Annemle Biz Kanseri Yeneriz
Sosyal Sorumluluklarini En lyi Yerine
Getiren Sivil Toplum Kurulusu Odiili
Tirk Kardiyoloji Dernegi / Kalbini Sev
Kirmizi Giy

Mansiyon Odiilii

SudlerGHenessey / Hepatit B'yi
Paylagmayin

Mansiyon Odiilii

Ayhan Sahenk Vakfi / Gezici Saglk
Caligmalan

Tesvik Odiilii

Denizli il Ambulans Servisi/ 0-6 Yag Grubu

Gocuklarda Ev Kazalanini Onleme Projesi
Saghga En Fazla Goniilli Katkida
Bulunan Kisi Odiilii

Tiirkiye insan Kaynaklan Vakfi (TIKAV)/
Safak Akin

Saglik Gén. Onur Odiilii

Merhum Prof. Dr. ihsan Dogramaci

2010

Sosyal Sorumluluklanni En lyi Yerine
Getiren Sivil Toplum Kurulugu Odiili
Tiirk Bobrek Vakfi

Sagliga En Fazla Katkida Bulunan Kisi Odiilii

Prof Dr. Sezai Yilmaz

Inéni Universitesi Karaciger Nakli Merkezi

Sosyal Sorumluluklarini En iyi Yerine
Getiren Saghk Kurulusu Odiilii
Astellas Pharma Turkey

Organ Bagis! ve Nakli Konusunda
Gosterdigi Performans Dolayisiyla,
Organ Nakli Koordinatérleri Dernegi

Organ Bagisi ve Nakli Konusunda
Bilinglendirmeye Yonelik Gosterdigi
Topl | Sor Dolayisiyla,
Ferhat Boratav, CNN Tiirk Televizyonu
Genel Yayin Danigmani

Organ nakli hizmetlerinin kurumsal
gelisimi igin verdigi destekten dolay,
Dog. Dr. irfan Sencan, Saglik Bakanhig
Tedavi Hizmetleri Genel Midiri

2011

Sosyal Sorumluluklarini En iyi Yerine
Getiren Sivil Toplum Kurulugu Odiili
/ Tirk Hematoloji Dernegi/ Lenfoma

Bilinglendirme Kampanyasi ile

Sosyal Sorumluluklarini En iyi Yerine

www.saglikgonulluleri.org

2011

Getiren Kamu Saghk
Kurulugu Odiilii / T.C.
Saghk Bakanligi Kanser
Savag Dairesi

Saghga En Fazla Goniillii
Katki Yapan Kisi Odiilii/
Dr. Sharon Erel - Prof. Dr.
Osman ilhan

Sosyal Sorumluluklarini
En lyi Yerine Getiren
Saglik Kurulugu Odiili
/Novartis/ Harekete
Geg Hikayeni Génder
Projesi ile

(Ozel Odiil ve Tegvik
Odiilii/ Tiirk Kanser
Aragtirma ve

Savag Kurumu Dernegi
Mersin il Saglik
Mudiirlaga / Kadin
Saghdi Projesi

Onkoloji Hemsireleri
Dernegi / Simdilik Kadin
Kadina Projesi

Ankara Sigara Birakma
Merkezi Platformu
Dernegi / Sigara
Birakma Tedavisi Destek
Programu ile

Saglikta Sosyal
Sorumluluklanni En lyi
Yerine Getiren Kurulug
Odiilii / Avon

2012

Yagam Boyu Bagan Odilii:
Prof. Dr. Aydin Aytag

Kalp Saghg: Alaninda
Sosyal Sorumluluklarini
En lyi Yerine Getiren
Kurulug Odiilii: Becel /
Kalbini Sev Projesi

Kalp Saghg: Alaninda
Sosyal Sorumluluklarini
En lyi Yerine Getiren
Sivil Toplum Orgiitii
Odiilii: Tiirk Kardiyoloji
Dernegi - Atriyal
Fibrilasyon Dernegi
Kalp Saghg: Alaninda
Sosyal Sorumluluklarini

2012

En lyi Yerine Getiren
Saglk Kurulusu
Odiilii: Alvimedica,
Tiirkiye Servier llag -
Sanofi Turkiye

Kalp Saghgi Alaninda
Sosyal Sorumluluk
0Ozel Odiilleri: Dog. Dr.
Yaman Zorlutuna

& Dog. Dr. Can Ozer

- Prof. Dr. Tayyar
Sarioglu - Prof. Dr.
Bingiir Sonmez - Prof.
Dr. Mehmet 0z

Prof. Dr. Cevdet

Erdél - Dog. Dr. Oguz
Tasdemir

2013

Sosyal Sorumluluklarin
En lyi Yerine Getiren
Kamu Saglik Kurulugu
0Odiilii / SB Kanser Savas
Dairesi

Sosyal Sorumluluklarini
En iyi Yerine Getiren Ozel
Saglik Kurulugu / MSD
Tirkiye/ “Anneler igin
Merck” Projesi ile

Ureme Saghg: Alaninda
Sosyal Sorumluluk Ozel
Odiilii / Bayer “Kontrol
Noktasi” Projesi

Ureme Saghig Alaninda
Sosyal Sorumluluk Ozel
Odiilil / Tiirkiye Aile
Saghig! ve Planlamasi
Vakfi / “Giivenli Annelik”
Projesiile

Ureme Saghg Alaninda
Sosyal Sorumluluk Ozel
Odiilii /PM Group / “Tiipe
Sikistirimig Umutlar”
Tiyatrosu

Kadin Saghg: Alaninda
Sosyal Sorumluluk
Tegvik Odiilii / Liv
Hospital, Ulus

Sosyal Sorumluluklarint
En iyi Yerine Getiren
Sivil Toplum Kurulugu
Odiilii / Tiirk Jinekoloji ve

2013

Obstetrik Dernegi, Ureme
Saghg ve Infertilite
Dernegi

Ureme Sagligina En
Fazla Katki Yapan Bilim
Insan1 Odiili / Prof. Dr.
Timur Giirgan, Prof. Dr.
Semra Kahraman, Prof.
Dr. Mustafa Bahgeci

Ureme Saghgi Alaninda
Tegvik Odiilii / Prof. Dr.
Biilent Urman

Kadin ve Ureme Saghg:
Alanina Yaptiklan
Bilimsel Katkilar igin
Ozel Odiil

Dog. Dr. M. Erman Akar,
Prof. Dr. Omer Ozkan /
Akdeniz Uni. Tip Fakltesi

Kadin Saghg: Alaninda
Yagam Boyu Bagan
Odiilii

Prof. Dr. Ali Ayhan

2014

Saglik Bilinci
Olusturmada En Bagarili
Medya Kurulusu Odiilii /
Dogan Medya Grubu

Saglik Bilinci
Olusturmada En Bagarili
TV Programu Odiilii /
“Doktorum” Programi

Saglik Bilinci
Olugturmada En Bagarili
TV Program Yapimcisi
Odiilii / Dr. Aytug
Kolankaya

Saghk Bilinci
Olugturmada En Bagarili
TV Program Sunucusu
(Odiilii / Ceyda Erenoglu

Saglik Bilinci
Olusturmada En Basarili
Koge Yazan Odiilii /
Mesude Ersan

Saghk Bilinci
Olusturmada En Basarili
Hekim Odiilii / Prof.
Dr.Osman Miiftioglu

2014

Saglik Bilinci Olusturmada En Bagaril
Dergi Odiilii /Formsante

Saglik Bilinci Olusturmada En Baganl
Radyo 0diilii /Number | FM

Saglik Bilinci Olusturmada En Bagarili
Internet Sitesi Odiilii/hurriyet.com.tr
Saglik Bilinci Olusturmada En Bagaril
Sivil Toplum Kurulugu Odiilii/LOSEV
Saglik Bilinci Olusturmada En Baganl
PR/Reklam Ajansi Odiilii /gHealthcare
Saglik Bilinci Olusturmada En Bagarili
Kamu Kurulusu /Saglik Bakanhd: /
Saghgin Gelistirilmesi Genel Mudirlagii
Saglk Bilinci Olusturmada En Baganl
Kisi Odiilii / Dr. Mehmet 0z

Saglik Bilinci Olusturmada En Bagaril
Saglik Kurulugu Odili / Lilly Tirkiye

- Abbvie

Saglik Bilinci Olusturmada
Gergeklestirdikleri Projelerle Ozel Odiile
Layik Goriilen Projeler /Merck Serono
/ “Basiniza Gelmeden” Kampanyasi

/ Abdi ibrahim / “Dikkat TUZak Var!”
Kampanyasi - GlaxoSmithKline (GSK)
/“Kok Hiicre Kardegligi” Projesi

Philips Healthcare Tiirkiye / Tiirkiye'nin
Kalp Saghg: Aragtirmasi - AstraZeneca
/ “Ben Ergenim’ Projesi -Novartis /

“MS Yol ArkadagiMSIin” Kampanyasi /
Mercedes Benz / “MobileKids” Trafik
Egitim Projesi Kampanyasi

2015

Saghga En Fazla Katki Yapan Vakif
Odiilleri / Bedrettin Dalan /Istek Egitim
Vakfi Kurucu Bagkani

Mehmet Ali Aydinlar /Aciba-dem Sag.
ve Egit. Vakfi Bagk..

Prof. Dr. Mehmet Haberal / Haberal
Egit. Vakfi Genel Bagk.

Prof. Dr. Ridvan Ege / Tiirkiye Trafik
Kazalan Yardim Vakfi Bagkani

Semahat Arsel / Vehbi Kog Vakfi
Miitevelli Heyeti Baskani

2016

Saglik Alaninda Yilin En Baganh Sivil
Toplum Kurulusu/ Aras. llag Firmalari
Der. / Uluslararasi Kanser Savas Org.
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Saglikta Sosyal Sorumluluk Odiilleri

SG-T, saglik alanindaki sosyal sorumluluk projelerini tesvik etmek ve

e Jo 9 e . 0zgln ornekler olusturmak amaciyla saglik alaninda sosyal sorumluk
Tlll‘klye analbl odulleri vermekte ve saghgin sosyal sorumluluk calismalarindan daha

Saglik Sosyal Sorumluluk Odilleri  f3z|g pay almasini saglamayl amaglamaktadlr.

2016

Saglik Alaninda Sosyal Sor. En lyi Yerine Getiren Kurulug
Procter&Gamble / “Olimpik Anneler Projesi” / MERCK
Saglk Alaninda En Bagarih Sivil Toplum Kurulugu
TIPGORDER

Tiirkiye'de Tibbin Gelismesine En Fazla Katki Yapan
Bilim Ad. /Prof. Dr. Erdal Akalin

Tiirkiye'de Saglk Yonetimi Egitimine En Fazla Katkida
Bulunan Akademisyen / Prof. Dr. Korkut Ersoy - Prof. Dr.
Haydar Sur - Prof. Dr. Mehtap Tatar

Tiirkiye'de Ozel Saglik Sektoriiniin Geligimine En Fazla
Katki Yapan Kigi / Dr. Sedat Azak - Dr. Omer Giizel
Niiket Kiigiikel Ezberci

Tiirkiye'de Ozel Hastanecilik Alaninda Sivil Toplumun
Geligimine En Fazla Katki Saglayan Kisi / Dr. Seyit Karaca
Saglik Bilinci Olusturmada En Basanli TV Programi
Yapimcisi / Esra Kazancibasi - Aysenur Asuman Ugur
Tiirkiye'de Saglik Tesislerinin Gagdas Standart-lara
Ulagsmasina En Fazla Katki Saglayan Kisi / Sedat
Artukoglu - Kemal Durukan

Tiirkiye'de Tibbin Geligimine En Fazla Katki Yapan
Tibbi Teknoloji Kurulusu

SIEMENS / Kurt&Kurt / incekaralar

2017

Yilin En Baganli Sosyal Sorumluluk Projesi Odiiliine /
Sabri Ulker Vakfi / Yemekte Denge Projesi ile

Yilin En Baganh Sivil Toplum Kurulusu Ayhan Sahenk
Vakfi / Gondilli Saghk Hizmetleri alismalar ile

Saglik Sistemimize Yapmig Olduklan Ozgiin ve Nitelikli
Katkilar Nedeniyle / NPistanbul Beyin Hastanesi

Jiiri Ozel Odiili'ne / UCB Pharma / Epilepsi icin Bak projesi ile
Saghk Yonetimi Egitimi Alaninda Yapmug Olduklan
Degerli Katkilar Nedeniyle/ Prof. Dr. Mithat Kiyak

Tip Etigi Alaninda Yapmis Olduklan Degerli Galigmalar
Nedeniyle / Prof. Dr. Nesrin Gobanoglu

Organ Nakli ve Bagis1 Konusunda Yapmig Olduklar
Yaygin Bilinglendirme Galismalan Nedeniyle / Dr. Eytip
Kahveci

Saglk Bilinci Olusturma Konusunda Yapmug Olduklan
Degerli Katkilar Nedeniyle / Leyla Ataman

Saglk Turizminin Geligimine Yapmug Olduklan Degerli
Katkilar Nedeniyle Tegvik Odiiliine / Tiirkiye Saglk
Turizmi Platformu

2018

Saglikta Sosyal Sorumluluk Biiyiik Odiilii / Anadolu Vakfi

Tiirkiye’de Organ Nakli'nin Geligsimine Saglamig Olduklan
Degerli Katkilar Nedeniyle / Prof. Dr. Miinci Kalayogiu,

2018

Saglikta Sivil Toplumun
Geligimine Saglamig Olduklan

Degerli Katkilar Nedeniyle / Prof.

Dr. Semih Baskan

Tirkiye'de Kadin Saghginin
Geligimine Saglamig Olduklan
Degerli Katkilar Nedeniyle / Prof.
Dr. Oya G6kmen

Kalp Cerrahisinin Biyoteknolojik
Boyutta Gelisimine Sagladiklan
Katkilar Nedeniyle / Prof. Dr.
Stiha Kiigtikaksu,

Obezite ile ilgili Miicadeleye
Yapmis Olduklan Ozgiin ve
Nitelikli Katkilar Nedeniyle /
EndoBridge

Tiirkiye'de Kanser ile
Miicadeleye Saglamig Olduklan
Degerli Katkilar Nedeniyle / Prof.
Dr. Kadirhan Sunguroglu

Projesi Yilin En Bagarili Sosyal
Sorumluluk Projesi

Berko llag / “Kapak Olsun”
Projesi

Jiiri Ozel Odilii: Novo Nordisk
“Team |- Diyabet Kosu Takimi
" Projesi

Tiirkiye'de Kanser ile
Miicadeleye Saglamig Olduklan
Degerli Katkilar Nedeniyle / Dr.
Yavuz Dizdar

Saglik Alaninda Yaprmug
Olduklan Baganl Galigmalar
Nedeniyle / NTV Saglk Editorii
Tiilay Karabag

Tiirkiye'de Saghk Turizminin
Geligimine Sagladiklan Degerli
Katkilar Nedeniyle / Prof. Dr.
Dilaver Tengilimoglu
Tiirkiye'de Saghk Yonetiminin
Geligimine Sagladiklan Degerli
Katkilar Nedeniyle / Prof. Dr.
Ismail Agirbas

Tiirkiye'de Saghk Turizminin
Geligimine Sagladiklan Degerli
Katkilar Nedeniyle / Emin
Cakmak

- Tiirkiye’de Saghk Yonetiminin
Geligimine Sagladiklan Degerli
Katkilar Nedeniyle / Yrd. Dog. Dr.
Onur Yarar

2019

Saglikta Sosyal Sorumluluk Biiyiik Odiiline / ETi ve
Aktif Yagam Dernegi / San Bisiklet Projesi ile

Jiiri Ozel Odiiliine / GE Saglik / KorkusuzKadinlar
Projesi ile

Yilin Baganli Sosyal Sorumluluk Projesi Odiiline /
Pembe Izler Dernegi / Pembe Rota Projesi ile

Yilin Baganl Sosyal Sorumluluk Projesi Odiiliine
Kadikoy Belediyesi / Seker Okul Projesi ile

Yilin Baganli Sosyal Sorumluluk Projesi Odiiliine
Lokman Hekim Saglik Vakfi / Yetis Doktor Projesi ile

Yilin Basanih Sosyal Sorumluluk Projesi Odiiliine
Liv Hospital / Kansersiz Yagam Senin Elinde Projesi

Saglik Alaninda Yapmus Olduklan Basanl Galismalar ile
Habertiirk Saglik Editérii Demet Demirkir

Sagliga En Fazla Goniillii Katki Saglayan Kisi Odiiliine
Monik Ipekel

Sagliga En Fazla Goniillii Katki Saglayan Kisi
Odiiliine / Prof. Dr. Tiirker Kilig

Sagliga En Fazla Goniillii Katki Saglayan Kisi Odiiliine
Deniz Yilmaz Atakay

Saghgin Geligimine 30 Yili Agkin Siirelik Meslek
Hayatlan Boyunca Kesintisiz Katki Saglayan Kisi
Odiiliine / Dr. Ercan Varlibag

Saghgin Geligimine 30 Yili Agkin Siirelik Meslek
Hayatlan Boyunca Kesintisiz Katki Saglayan Kisi
Odiliine / Dr. Cenk Tezcan

Saghgin Gelisimine 30 Yili Askin Siirelik Meslek
Hayatlan Boyunca Kesintisiz Katki Saglayan Kisi
Odiline / Bekir Metin

2023

Covid-19 Pandemisi Siirecinde Toplumun
Aydinlatiimasina Yaptig: Katkilar Nedeniyle / Prof. Dr.
Derya Unutmaz

Covid-19 Pandemisi Siirecinde Yerli Tip
Teknolojilerinin Geligsimine Yaptiklan Katkilardan
Dolay1 / Kog Holding

Yerli Covid-19 Agisi Turkovac'l Geligtirmig Olmalarindan
Dolay1 / Erciyes Universitesi As Aragtirma ve
Gelistirme Merkezi (ERAGEM)

Deprem Bﬁlgesin_de Kurmus Olduklan ileri Diizey
Sahra Hastanesi ile / Giiven Saglik ve Egitim Vakii
Deprem Bolgesine Kazandirdiklan Mobil Hastaneler
fle TURMAKS

Hastalarn Biitiinciil Ele Alnmasi Konusunda Yagam
Boyu Sergiledikleri Ornek Bagari Nedeniyle / Prof.
Dr. Cem Sungur

Yenidogan ve Gocuk Kalp Sagligina Yagsam Boyu

Saglik Goniilliileri - Tiirkiye (SG-T)

2023

Sagladiklan Egsiz Katki Nedeniyle / Prof. Dr. Sertag
Cicek

Organ Nakli Alaninda Yagam Boyu Sergiledikleri
Benzersiz Bagan Nedeniyle / Prof. Dr. Alper Demirbas
Saglik iletigimi Alaninda Gosterdikleri Yasam Boyu
Basan Nedeniyle / Dr. Semra Baysan

Saglikta Girisimciligin Geligimine En Gok Katki
Saglayan Kisgi / Dr. Sevval Karadag, Medipreneurs
Kurucu Bagkani

Yilin En Baganh Saglik Muhabiri Odiilii / Buse Ozel,
Hiirriyet Gazetesi

Uzaktan Saglik Hizmet Sunumu Alaninda Yilin En
Bagaril Kurulugu Odiilii / Kog Saglik Yanimda
Saglikta Yilin En Bagarili Sivil Toplum Kurulugu Odiilii
IVEK (ilag, Eczacilik, Saglik Bilim ve Teknolojileri Vakfi)
Yilin En Baganih Saglik Turizmi Kurulusu Odiilii /
MCAN

Ulkemizde Robotik Cerrahinin Geligimine Sagladiklan
Katkidan Dolay1 / CORDAMED

Uzaktan Saglik Hizmeti Teknolojilerine Onderlik
Etmelerinden Dolay: / Dakik Hasta Takip Sistemi
Saglik Bilgi Teknolojileri Altyapisi Alaninda Liderlik
Etmelerinden Dolay: / vMind Bilgi Teknolojileri

Saglik Bilgi Yonetim Sistemlerine Yapmig Olduklar
Katkilar Nedeniyle / MONAD

Saglikh Gida Uretimindeki Ornek Galigmalan
Nedeniyle / DIMES

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Alaninda Uluslararasi
Arenada Kazandig Bagarilardan Dolay:

Bogazigi Universitesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bolimii

Dijital Saghk Alaninda
Dolay1 / FARMAINO
En Gok Sosyal Sorumluluk Projesi Ureten Devlet
Hastanesi Olarak / Inegol Devlet Hastanesi

Saglik Alaninda Yapay Zekanin Etkin Kullanimina
Liderlik Etmelerinden Dolay1 / Albert Health

Uzaktan Saglhk Hizmeti Alaninda Basanih
Gahgmalanndan Dolayi / Bulut Klinik

Saglikta Sivil Toplumun Gelisimi Konusunda Yaptiklan
Ornek Galigmalardan Dolayt

LOSEMA (Lésemili Hastalar Dernegi)

1Baganli G
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Peter Huber ve Carla Huber

SAGLIKTA SOSYAL SORUMLULUK ODULU

Turmaks

Deprem Bélgesine Kazandirdiklar: Mobil Hastaneler Ile
Odlile Layik Gortlmiislerdir

Dr. ALi KEMALOGLU - Turmaks Yonetim Kurulu Bagkani

urmaks, Tiirkiye'de
ilk Cerrahi Sahra Has-
tanesi imal edip ihrag
eden firmadir. 15 y1lda
5 katada 30'dan fazla
tilkeye 50'yi agkin sahra hastanesi,
Mobil Saghk Uniteleri ve tam te-
sekkiillii hastane teslim etmistir.

Ankara Akyurt'taki fabrikasinda,
kendi tasarim ekiplerince gelis-
tirdigi sistemlerle sahra hastane-
lerinin daha kullanigh ve daha
teknolojik olmasini saglamistir.
Birlesmis Milletler tarafindan Ru-
anda adina Orta Afrika Cumhuriyet
icin kurdugu hastane, en iyi sahra

manager Aralk 2023

hastanesi secilmistir. Avrupa Birligi
egitim Ordusu (EUTM) icin Mali'de
kurdugu ve 3 yil degisik bolgelerde
hizmet veren hastanesi de madal-
ya ile onurlandirlmistir.

Kisa siirede tasarlayip imal ettigi
hastaneler 6zellikle acil durumlar
icin cok biiyiik avantajdir.

En son 6 Subat deprem felake-
tinden 2 giin sonra deprem tissii
Pazarcik'a kurdugu sahra hasta-
nesini Saglhik Bakanligina bagisla-
mustir. 2 ay icinde de yurt disindan
gelen bagislarla toplam 7 Cerrahi
Sahra hastanesi daha teslim et-
mistir. m
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Saglik Hizmetimizin Basarisi
Turkiye Sinirlarini Asti

RTINS

¥
il

Y

Insan Odakls Balum'da
Altin Sertifika

Yarim asra yaklasan hikayemizle Cumhuriyetimizin izinde,
bilimin 1siginda saglik dunyasindaki tum gelismeleri ve
yenilikleri yakindan takip ediyor, sagliginiz icin calisiyoruz.
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SAGLIKTA SOSYAL SORUMLULUK ODULU

Guven Egaiim ve
Saglik Vakiti

Deprem Bolgesinde Kurmus Olduklart Ileri Diizey
Sahra Hastanesi lle Odltile Layik Gortilmiislerdir
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uven Egitim ve

Saglik Vakfi, 1975

yilinda kiiciik bir

hastane ile baslayan

ve bugiin Giliven
Saglik Grubu olarak Tiirkiye'nin
basta gelen saglik markalarindan
biri olma yolculugunun toplumsal
alandaki iz diistimidiir.

Bu yolculugu hayal eden ve ger-
ceklestiren Giliven Hastanesi kuru-
cular icin topluma sunulan katki
her zaman 6ncelikli olmustur. Bu
amagla hem Giiven Hastanesi hem
de kuruculan saglik, egitim ve kiil-
tiir alaninda cesitli yardim ve faa-
liyetler yiiriitmiistiir. 2006 yilinda
bu cabalarin daha verimli ve dii-
zenli hale getirilmesi ve gelecege
uzanan bir kurumsal yapu ile stir-
diirilebilirligin saglanmasi ama-
ciyla Gliven Egitim ve Saglik Vakfi
kurulmustur. Vakif, kurulusundan
itibaren basta egitim olmak tize-
re tiim toplumsal alanlara katki
saglamak amaciyla programlar
yiiriitmektedir. Ogrencilere verilen
burslar, engelli bireyler icin yapi-
lan projeler, spor/kiltiir/bilimsel
calismalar i¢in kurumlara verilen
destekler bu programlardan bazi-
larini olusturmaktadir. Vakfin ayni
zamanda Tiirkiye Uctincii Sektér
Vakfi'na tiyeligi bulunmaktadir.

Kurucular Dr. Aysun Kiiciikel ve
Dr. Ahmet Kiictikel'in vefatindan
sonra Giiven Egitim ve Saglik Vakfi
tipki Gliven Hastanesi gibi gele-
cege basartyla tasinmasi 6ncelikli

40 Yatakh
Sahra Hastanesi

T Sadghk Bakanhd Hatay
Edetinn ve Arastimma Hastanes
vetkilikzrine Teslirn Edlilrnistir,

syaralanmbepbriaearacaie

olan bir sorumluluk ve 6dev kabul
edilmis, calismalarinmi ara vermek-
sizin stirdirmiistiir. 2019 yili vakif
icin 6nemli bir déntim noktasidir.
Toplumsal yarar hedefinden sap-
maksizin, diinyadaki doniisiime
paralel olarak vakif hayirseverlik
ekseninden toplumsal sorunlara
¢ozlim getirmeyi hedefleyen etkili
bir sivil toplum 6rgiitiine doniis-
meye dogru adim atmistir. Bu
noktadan sonra ytriitiilen caligma-
lar; 6zellikle ileri yastaki bireylerin
sorunlarna dikkat cekmek, yash
bakimi konusunda karar vericilere
yon vermek ve toplumunun énem-
li sorunlarindan biri olan kanserli
ve engelli cocuklara yonelik sosyal
sorumluluk projeleri gelistirilmek
amaciyla sekillendirilmistir. Gii-
niimiizde Giiven Egitim ve Saglhk
Vakfi tarafindan bu alanlardaki
bilimsel aragtirmalar, yurt ici ve

yurt disinda is birlikleri ve bu sii-
reclerden beslenen projeler yuri-
tiilmektedir. Benzer bicimde gerek
kamu yonetiminde gerekse yerel
diizeyde demokratik siireclere
katki sunmak i¢in calismalar ya-
pilmaktadir. Vakfin kamu yararna
vakif olmasi icin 2021 yili itibariyle
resmi bagvurular yapilmistir.

Hatay ilinde 40
Yatakli Sahra
Hastanesi Projesi

Kahramanmaras'ta gerceklesen
ve bircok ilimizde sarsici etkilere
neden olan deprem sonrasi T.C.
Saglhik Bakanliginin onayi ile Gii-
ven Egitim ve Saglik Vakfi tarafin-
dan Hatay ilinde 40 yatakh Sahra
Hastanesi kurulmustur.

23 biiyiik 6 adet kiiclik konteyner
icine 1 ameliyathane, 10 yatakl
yogun bakim, 30 yatakli hasta
odasi, sterilizasyon sistemi, 4 adet
poliklinik odas, acil servis ve morg
bulunan Sahra Hastanesinde ayrica;
merkezi medikal gaz sistemi, yan-
gin sistemi, havalandirma ve hem-
sire cagri sistemi de mevcuttur.

Ameliyathane ve yogun bakim
yonetmeligine uygun olarak ku-
rulan Sahra Hastanesi, T.C. Saghk
Bakanlig1 Hatay Egitim ve Arastir-
ma Hastanesi yetkililerine teslim
edilmistir. m
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DIMES:

Is Modelinde ve Tim Faaliyetlerinde
Dogay1 ve Insaru Onceliklendiren Sirket

Saglikli Gida Uretimindeki Ornek Calismalar
Nedeniyle Odliile Layik Gortilmuislerdir
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az1 kurumlar, kuru-

lusundaki ve gelisim

stirecindeki karar ve

tercihleriyle, stir-

dirilebilirlik deger
zincirlerine érnek olusturur ve is
modelleriyle ekonomik, sosyal ve
cevresel stirduirtilebilirlik icin de-
ger Uretirler.

Surdirilebilirlik kelimesinin, 1987
tarihli BM Brundtland Komisyonu
Raporu'ndan 24, ‘siirdtirtilebilir
ekonomik stabilite’ tanimi igerisin-
de ilk kullanimindan 10 y1l 6nce,
Tokat'in meyvelerini ekonomiye
kazandirmak amaciyla hayata
gecen Tiirkiye'nin ilk meyve suyu
DIMES, béyle bir kurumdur.

Temelleri, kurucusu M. Vasfi
Diren'in “Ciftcinin irintinti deger-
lendirecek bir yol bulmak lazim;
ancak katma degerli tirtinlerle
bereketli topraklarimiz degerlene-
bilir” s6ylemiyle 1958 yilinda atilan
DIMES, 1963 yilinda Tiirkiye'nin
yerel sermaye ile iiretilen ilk mey-
ve suyu olma 6zelligi tasiyor.

Tim faaliyetlerini ‘soframiza koy-
mayacagimiz meyveyi islemeyiz,
gocugumuza icirmeyecegimiz
meyve suyunu liretmeyiz' ilkesiyle
yiiriiten DIMES, insana ve Dogaya
Saygi ilkesiyle ciftcinin emegini
katma degerle insanlar i¢in faydali
ve eglenceli iceceklere donustii-
rityor. Bugiine dek milyonlarca
meyve fidani yetistirerek, tiretici
ciftcilere dagitan DIMES, deger
zinciriyle memleketin kalkinmasi-
na, halkin saglikh beslenmesine ve
Tirkiye'nin tarimina stirdirebilir
katki sagliyor.

Insan saglhigina yararlar diinya
genelinde farkl bilimsel aragtirma
calismalaryla desteklenir sekilde
bilimsel cevrelerde kabul goéren bir
iiriin iireten DIMES, Tiirkiye'nin
farkli bolgelerinde hammadde
meyve alimi yaptig1 ve siirekli
destekledigi iireticilerden ve onla-
nn isledigi bereketli topraklardan,
Tiirkiye'de ve 100 agkin tilkede
nihai tiiketicilere uzanan, Doga ve

Insan arasinda stirdiiriilebilir bir
deger zinciri olusturmustur.

Bugiin Tirkiye'nin 6nde gelen
icecek sirketleri arasinda yer alan
DIMES, istikrarh ihracat biiyiime-
sini stratejik yonetimle kiiresel
marka olma ivmesiyle pekistirme
adimlar atmaktadir. “Dogaya ve
insana duydugumuz sevgi ve saygi
ile stirdtirtilebilir deger modelleri
gelistirerek, tarima dayali inovatif
triinlerimiz ve yaklasimlarimiz-

la kiiresel 6l¢ekte pazara yon veren
markalar yaratiriz” vizyonunu her
is kararinda gercege doniistiiren
DIMES, tarimi sanayinin odagina
almaktadir. DIMES, iilkemizin
bereketli meyveleri basta olmak
lzere, stit ve diger tarimsal tirtin-
leri yenilikci keyifli, saglikh ve
besleyici icecek tirtinlerine doéntis-
tiirmektedir.

Meyve suyu kategorilerinin tii-
miinde iirtinleri bulunan DIMES,
besleyici yonii agir basan, uzun raf
o6mri herhangi bir katki maddesi
kullanmadan UHT ile saglayan,
ytizde 100 meyve iceren seker
ilavesiz %100 trtinleri ve Sikma
kategorilerinin Ttrkiye'de olusma-
sina markalardan biridir. DIMES,
hem de kategorilerinin biiytime-
sine biiytiik katki saglayan reklam
calismalariyla hem de bu katego-
rilerdeki lezzet cesitliligi ile 6ncii-
diir. Bu kategoriler Diinya Saghk
Orgiitii tarafindan yesil zone'dadir

ve 1 porsiyonu meyve yenilemedi-
8i durumlarda 6nerilir. Tirkiye'de
de porsiyonlari, kantinde satiglan
serbesttir. DIMES, her iki katego-
rinin de lider markasidir (Nielsen
2022 Perakende Raporu).

Ote yandan meyve suyu sektoriin-
de Turkiye'nin ilk Ar-Ge merkezi,
2018 yilinda DIMES biinyesinde
hayata gecirilmistir. Bu Ar-Ge
Merkezinde ilk proje, ytizde 100
portakal suyunda yerli hammadde
kullanimi icin gerceklestirilmistir.
Baz1 portakal tiirlerinin kabuk
aciliginin iirline gecmemesini
saglamak amactyla calismalar
yapilmis ve bunun sonucunda 4.2
milyon dolarlik portakal ithalatim
tamamen Tiirkiye'den ikame edilir
hale gelmistir. DIMES, tiim porta-
kal ihtiyacim yerli tireticilerden
karsilamaktadir.

DIMES kurum kiiltiirii icerisinde,
“Anne gibi distinmek” kavrami
cok 6nemlidir. Tiirkiye'nin saghkl
nesilleri icin cocuk kategorisine
biiyiik 6nem veren DIMES, okul
kantinlerinde satisina izin verilen
200 ml yiizde 100 meyve sularini
daiceren ‘cocuk kategorisi' meyve
suyu urtinlerinin pazar lideridir
ve bu kategoriye yatirimlarini 10
yili agkin siiredir araliksiz stirdiir-
mektedir. Bagimsiz arastirma so-
nuclanna gére DIMES, Tiirkiye'de
annelerin en giivendigi meyve
suyu markasidir. m
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ordamed

Ulkemizde Robotik Cerrahbinin Gelisimine Sagladiklari
Katkidan Dolay: Odiile Layik Gortilmiislerdir

ordamed Biomedikal

Miihendislik, diinya-

nin en koklii robotik

cerrahi sistemi olan

Da Vinci'nin Ttirki-
ye'deki temsilciligini ytirtitmekte-
dir. Bu sayede yenilikci ve 6nctitek-
nolojileri izleyerek hastalarin en
kaliteli saglik hizmetini almalarnni
ve klinik sonugclarn iyilesmesini
saglayacak enstriimanlarin saghik
profesyonellerine ulagmasini sagla-
maktadir.

Cordamed, Da Vinci Robotik Cerrahi
Sistemleri'nin 25 yillik sertiveninde
hayata gecirilen 4. jenerasyon tirtin

manager Aralk 2023

ve bu tirtinlerle birlikte gelen bilgi
birikimiyle saghk sektértinde Robo-
tik Cerrahiye yon vermektedir.

Da Vinci Robotik Cerrahi Sistemleri,
tip diinyasina 6énemli katkilarda
bulunan ve cerrahi alana yenilikler
getiren bir teknoloji olup diinyada
8.042 adet Da Vinci Robotik Cerrahi
Sistemi ile 12 milyondan fazla ope-
rasyon sayisina ulasmis 2022 yilin-
da 1,2 milyondan fazla operasyon
gerceklesmistir. 34.000'den fazla
makaleye konu olan Da Vinci Ro-
botik Cerrahi sistemleri 70 iilkede
faaliyet gostermektedir.

Da Vinci Robotik Cerrahi Sistemleri;

multidisipliner olarak Genel Cer-
rahi, Uroloji, Jinekoloji, Bag Boyun
Cerrahisi, Gogiis Cerrahisi, Kalp ve
Damar Cerrahi ve Pediatrik Cerrahi
alanlarinda yaygin olmakla birlikte,
son déonemde 6zellikle organ trans-
plantasyonunda da 6nemli operas-
yonlarda kullamlmaya baslanmustir.

Da Vinci Robotik Cerrahi Sistemleri,
son dénemde sahip oldugu kazil6-
tesi kameranin intraopratif goriin-
tillemeye katkisi sayesinde mini-
mal invaziv karaciger nakillerinde
yaygin bir sekilde kullamlmakla
birlikte Ispanya'da akciger naklinde
de kullanilarak bu alanda bir ilke
imza atmistir. B




MCAN HEALTH:

Saglik Turizminde,

GUlven Memnuniyet Duyarllik

* 2023 “Yilin En Basarili Saglik Turizmi Sirketi” oduili
* Tip fakiiltesi 6grencilerine yurt disi stajlarinda burs
« Sanal Konsiiltasyon uygulamasiile 7/24 iletigim T
* Londra resmi ofisiyle uluslarasi hasta takibi
« Hybrid elektrikli araclarla hasta transferi
« TEMOS International akreditasyonu

* Cokdilliuzman hemsire ekibi

» 8.8 NPS anket sonucu

kaliteli ve guvenilir saglik hizmetlerini daha genis kitlelere ulastirma

hedefinde daima ileriye dogru.
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Siemens Healthineers
MAGNETOM Vida 3T MR

Intraoperatif Operasyonlarda da Saghk Profesyonellerine

Destek Oluyor

Siemens Healthineers tarafindan gelistirilen ve BioMatrix
Teknolojisine sahip ilk 3T MR tarayicisi olan MAGNETOM Vida,
insan dogasini kucaklayarak her hastanin MR muayenesine getirdigi
kisiye 6zgu birtakim zorluklarin tistesinden gelerek MR'da bir
paradigma kaymasina énculuk ediyor. Sahip oldugu ozellikleriyle
yuksek goruntua kalitesi ve hasta konforu sunan cihaz saglik
profesyonellerine klinik arastirmalarin yani sira, klinik rutin icin
daha az yeniden tarama, éngorulebilir zamanlama ve tutarl, yuksek
kaliteli kisisellestirilmis muayene imkani sunuyor.

asta konforu ve sundugu yiiksek

kaliteli goriintiileme 6zelliklerine ek

olarak, ozellikle intraoperatif ope-

rasyonlarda yani ameliyat sirasinda

da ¢ekim yapmaya uygun olmasyla

saglik profesyonelleri acisindan
onemli faydalar sunan MAGNETOM Vida, tilkemizde
sayili saglik merkezinde kullaniliyor. Bu merkezlerden
birisi ise Bursa Niliifer Doruk Hastanesi. Cibazi tilkemiz-
de ilk defa kullanan bekimlerden biri olan ve Bursa Ni-
liifer Doruk Hastanesi'nde gorev yapan Radyoloji
Uzmani Sayin Do¢. Dr. Nurullah Dogan, hem giinii-
miiz goriintiileme sistemlerini hem de MAGNETOM Vida
ile ilgili deneyimlerini hospitalmanager ile paylasti.

H.M: Giiniimiizde goriintiilemede kullanilan yeni
nesil teknolojiler saghk profesyonellerine ve
hastalara pek cok farkli konuda katki ve kolaylik
saghyor. Teknoloji hastaliklarin tanisinda ve te-
davisinde size nasil yardimci oluyor?

Dog. Dr. NURULLAH DOGAN L 3 . N.D: Yeni nesil goriintiileme cihazlari, daha yiiksek

Radyoloji P o . B .

Bﬂrsyao ﬁf;ul;::";;tjk Hastanesi ¢cozinirliikte goriintiileri cok hizli bir sekilde tiretebi-
liyor. Bu da hastaliklarin daha erken evrelerde teshis
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edilmesine daha hassas bir tedavi
plani olusturmamiza, acil durum-
lar1 hizli bir sekilde teshis edebil-
memize ve tedaviye baglamamiza
yardimci oluyor. Yeni nesil goriin-
tilleme teknolojileri aym zamanda
hastanin anatomik ve fizyolojik
Ozelliklerini daha iyi anlamamiza
da yardima oluyor. Tedaviye yani-
t1 degerlendirmek ve gerektiginde
tedavi planini giincelleme islemi
daha hassas olarak yapilabiliyor.
Sonug olarak, yeni nesil goriin-
tilleme teknolojileri, tibbi teshis
ve tedaviyi daha etkili, hassas ve
hasta dostu hale getiriyor. Bu tek-
nolojiler, hastalarin yasam kalite-
sini artirabilir ve tedavi siireclerini
iyilestirebilir.

H.M: Hastanenizde Siemens
Healthineers MAGNETOM Vida
3T MR cihazim kullaniyorsu-
nuz. Bu cihazi 6zellikle tercih
etmenizin nedenlerinden biraz
bahseder misiniz?

N.D: 3 Tesla alan siddeti, daha
yiiksek ¢6ztintirliik ve daha has-
sas goriintiiler elde etmemizi ve
bu sayede daha kiiciik lezyonlan
ve anatomik ayrintilar daha iyi

_:-—"-H/
B
gérmememizi saghyor. Ayni za-
manda MAGNETOM Vida, hizl
gorlintiileme teknolojisi daha
kisa siire icinde daha fazla goriin-
tll alinmasini saglayarak hasta
konforunu artirtyor. Bu cihazi
fonksiyonel goriintiileme, beyin
aktivitesini incelemek, damarlarn
islevini degerlendirmek ve cesitli
organlarin fonksiyonlarini izlemek
icin rahatlikla kullanabiliyoruz.
MAGNETOM Vida 3T MR cihazim
tercih etmemizi saglayan en énem-

li etmenlerden biri ise intraoperatif
kullanima uygun olmasidir.

H.M: 3T MR cihazina sahip ol-
mak klinik olarak fark yaratiyor
mu? §zellikle tercih sebebi olan
incelemeler mevcut mu?

N.D: Meme MR, prostat MR, MR
perfiizyon, MR spektroskopi,
pleksus MR ve kardiyak MR gibi
yiiksek ¢oziintirliik ve hassasiyet
isteyen tetkiklerde MAGNETOM
Vida 3T MR'1n taniya katkist tarti-
silmaz.

H.M: Tiirkiye'nin sayili intrao-
peratif MR cihazlarindan birini
kullaniyorsunuz. Bu anlamdaki

-

SIEMENS .-,

F

deneyimlerinizi paylasabilir
misiniz?

N.D: intraoperatif MR1 6zellikle
hipofiz tiimorleri olmak tizere
beyin kitlelerine yonelik operas-
yonlarda kullanmaktayiz. Geride
timor dokusunun kalip kalmadigi
ya da komplikasyon gelisip gelis-
medigini beyin cerrahi arkadas-
larimizla birlikte operasyon sira-
sinda degerlendirmekteyiz. Ayni
zamanda ytiksek ¢oziiniirlikla 3T
intraoperatif goriintiileme vital
alanlarin korunmasini saglayarak
cerrahi sonrasi komplikasyon ora-
nin1 diigiirmektedir.

H.M: Bahsetmek istediginiz
baska noktalar var mr?

N.D: Daha yiiksek ¢oziiniirliik ve
daha hassas goriintiileme imkani
yazdigimiz raporlarda daha 6z-
glivenli olmamizi saghyor. Hatta
kurum disindaki meslektaglar-
mizin da hastalarini hastanemize
yonlendirmesi ve toplumda yiik-
selen bilin¢ nedeniyle hastalarin
“sizin MR cihazimz daha iyiymis”
diyerek kurumumuza bagvurdu-
gu zamanlardan bahsetmek bile
mumkiin. m
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Prof. |

Dr. Cem Sungur

Hastalarin Biitincul Ele Alinmasi Konusunda Yagam
Boyu Sergiledikleri Ornek Basari Nedeniyle Odtile

rof. Dr. Cem Sungur,

1977 yilinda TED

Ankara Koleji'nden

1984 yilinda Anka-

ra Universitesi Tip
Fakiiltesinden mezun oldu. 1986-
1991 yallan arasinda Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi i¢ Hasta-
liklan1 Anabilim Dalindan uzman-
higimi aldi. Bu dénemde Seref Zileli
arastirma gorevlisi 6diiliint aldi ve
basasistan olarak gorevlendirildi.

1991-1993 yillar arasinda Hacet-
tepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Nefroloji Bilim Dalinda yan dal
uzmanlk egitimini tamamladi.

manager Aralk 2023

Layik Gortilmuistiir

1996-1997 Sheffield Universitesi
Nefroloji Kliniginde Prof. Meguid
El Nahas'la ¢alisti, kronik bobrek
hastaliginin ilerleme siireci tize-
rine arastirma yapti ve Nefroloji
Diploma Kursunu bitirdi.

1997'de Afyon Kocatepe Universi-
tesi Tip Fakiiltesi'nde i¢ hastaliklart
profesorii oldu. Tiirk Nefroloji
Dernegi Yonetim Kurulu tiyeligi
yapt1 ve UEMS Nefroloji Uzmanlik
alaninda nefroloji uzmanlik reser-
tifikasyonu ve merkez akreditas-
yonu konusunda ¢alismalar yapti.
2007 yilinda American College of
Physicians'a “fellow” olarak secildi.

Cok sayida hastanenin kurulu-
sunda, komitelerin ve egitim
programlarinin olusturulmasinda
gorev aldu. Tlgi alanlan icinde; hasta
odakl klinik yaklasimlar, tanisal
akil yliriitme, tami hatalari, uzak-
tan erisimli klinik egitim ve hasta
glivenligi yer almaktadir.

Dr. Sungur, International Society of
Nephrology Emeritus tiyesi, Ame-
rican Society of Nephrology Eme-
ritus liyesi, European Renal Asso-
ciation Senior tiyesi, Royal College
of Physicians Associate Uyesi ve
American College of Physicians
liyesi ve fellow'udur. m
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Prof. Dr. Serta

Yenidogan ve Cocuk Kalp Sagligina Yasam Boyu Sagladiklari
Essiz Katki Nedeniyle Odiile Layik Gortilmuistiir

rof. Dr. M. Sertac Cicek,
tip egitimini Ankara
Universitesi Tip Fakiil-
tesi ve GATA Giilhane
Tip Fakiiltesi'nde ta-
mamlayarak 1985 yihinda tisttin ba-
sartyla mezun oldu. GATAda 5 yillik
Kalp ve Damar Cerrahisi ihtisasini
tamamladiktan sonra Texas Heart
Institute ve Mayo Clinic'te kalp
cerrahisi ve kardiyopulmoner trans-
plantasyon fellowship'ini tamam-
landi. Ayrica Los Angeles Cocuk
Hastanesi'nde uzun siireli pediatrik
kalp cerrahisi ve transplantasyon
fellowship'ini tamamladi.

Sonunda memleketi Tiirkiye'ye
doénerek Avrupa'min en biiytiik kalp
merkezlerinden biri olan ve ayni
zamanda bashekim olarak gérev
yaptig1 Siyami Ersek Gogiis Kalp ve
Damar Cerrahisi Egitim Hastanesi
dahil bir¢ok hastanede yetigkin ve
pediatrik kalp cerrahisi programlart
kurdu. Istanbubda Johns Hopkins
Medicine’e bagh Anadolu Saghik
Merkezi'nde Kalp ve Damar Balam

Merkezi'nin direktorliiglini yapti.
Onun liderligi ve kisisel 6zverisi
altindaki bu program, miikemmel
sonuclara sahip tiim karmasik kon-
jenital vakalar dahil olmak tizere
kisa siirede 1.000'den fazla vakaya
ulast1. Daha sonra Mayo Clinic'in
kardiyovaskiiler cerrahi boliimiine
kademli yardimci danisman ve cer-
rahi profesorii olarak katildi. Pedi-
atrik ve konjenital kalp cerrahisinin
yani sira yetigkin kalp cerrahi olarak
da edindigi deneyim ve pratik, onu
diinyadaki nadir kalp cerrahlarin-
dan biri haline getirmektedir.

Dr. Cicek, American College of
Surgeons, American College of
Cardiology, American College of
Chest Physicians and member of
the American Association for Tho-
racic Surgery, Society of Thoracic
Surgeons, European Association
for Cardio-Thoracic Surgery, As-
sociation for European Pediatric
Cardiology, Asian Society for
Cardiovascular ve Thoracic Sur-
gery, European Congenital Heart

1cek

Surgeons Association and the
Congenital Heart Surgeons Society
tiyesidir. ASCVTS, Diinya Pediatrik
ve Konjenital Kalp Cerrahisi Der-
negi konseylerinde, Diinya Pedi-
atrik Kardiyoloji ve Kalp Cerrahisi
Kongresi Yiiriitme Komitesinde,
Avrupa Konjenital Kalp Cerrahlarn
Dernegi'nde ve Amerikan Gogtis
Cerrahisi Dernegi'nin tiyelik ve
egitim komitelerinde gérev yapti.
Pediatrik ve konjenital kalp mes-
leginin en biiyiik onurlarindan
biri olarak kabul edilen 7. Diinya
Pediatrik Kardiyoloji ve Kalp Cer-
rahisi Kongresi'nin bagkanhigim
yapt1. Birden fazla yayin kurulunda
gbrev yapmaktadir ve Diinya Pedi-
atrik ve Konjenital Kalp Cerrahisi
Dergisinin yardima editoriidiir.

Ekip ¢alismasina inanan Dr. Cicek,
ekip ¢alismasiyla uygulanmayan
tibb1 6liimctil bir giinah olarak
gorlyor. Pediatrik kalp cerrahisi
kendisinin tutkusu olup, hayatini
ve kariyerini hastalarina saghkl
bir gelecek saglamaya adadif icin
kendisini sansh hissetmektedir. m
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Prot. Dr. Alp

er Demirbas

Organ Nakli Alaninda Yasam Boyu Sergiledikleri Benzersiz
Basari1 Nedeniyle Odiile Layik Goriilmiistiir

986 y1linda Hacettepe Universitesi Tip

Fakiltesinden mezun olan Prof. Dr. Al-

per Demirbas, Akdeniz Universitesi Tip

Fakiiltesi'nden 1993 yilinda Genel Cerrahi

Anabilim Dali'nda Uzmanlik, 1998 yilinda
Genel Cerrahi Anabilim Dali'nda Dogentlik ve 2004 y1-
Iinda yine Genel Cerrahi Anabilim Dali'nda profesorliik
unvanlarnni almistir.

1991 yilinda Cambridge Universitesi'nde aragtirma
gorevlisi olarak calisan Prof. Dr. Alper Demirbas 1995-
1998 yillan arasinda Miami Universitesi'nde trans-
plantasyon tist ihtisasini tamamladi. 2001 yilinda
Kyoto Universitesi'nde konuk égretim tiyesi olarak da
gorev alan Prof. Dr. Demirbasg, 2003 yilinda da Essen
Universitesi'nde konuk égretim tiyesi olarak gorev
yapmustir.

Organ nakli, transplantasyon, bobrek nakli, karaciger
nakli gibi bircok alanda ¢alismalarina devam eden Prof.
Dr. Alper Demirbas'in American Society of Transplant
Surgeons, Ulusal Cerrahi Dernegi, Organ Nakli Kuru-

luslan Koordinasyon Dernegi, Middle East Society for
Organ Transplantation ve Akdeniz Universitesi Ogretim
Uyeleri Dernegi iyelikleri bulunmaktadir.

Tirkiye'de ilk doku uyumsuz boébrek nakli, ilk kan
grubu uyumsuz bobrek nakli, ilk bébrek-pankreas nakli
programi ve Antalya'da ilk kadavra vericili ve canli
vericili karaciger naklini gerceklestiren Prof. Dr. Alper
Demirbas, Agustos 2016 itibartyla 4900 bobrek nakli,
500 karaciger nakli ve 95 pankreas nakli ameliyati
gerceklestirmistir.

2002 yil1 Eczaaibasi Tip Odiilii, 2005 yili Akdeniz Uni-
versitesi Hizmet Odiilii, 2006 yili izder Yihn Tip Adam
Odiilii, 2007 BOHAK Yilin Tip Adamu Odiilii, 2007 yili
Sabah Akdeniz Gazetesi Yilin Bilim Adamu Odiilii, 2009
yill ANTIKAD Yihin Bilim Insam Odiilii, 2010 yil1 Top-
lumsal Etik Dernegi Odiilii,2015 Yili Isik Universitesi
Yilin Tip Adam Odiilii, 2015 yili VTV Antalya’nin Marka
Degeri Odiilii gibi bircok 6diile sahip olan Prof. Dr. Al-
per Demirbas'in 104 uluslararasi yayinin, 102 de ulusal
yayimin bulunmaktadir. m
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Prot. Dr. Derya Unut

6 d.ii.l hospital

11dZ

Covid-19 Pandemisi Stirecinde Toplumun Aydinlatilmasina

Yaptig1 Katkilar Nedeniyle Odlile Layik Gorilmiistiir

rof. Dr. Derya Unutmaz, tip doktorlugu

unvanini istanbul Marmara Universitesi

Tip Fakiiltesi'nden 1991 yilinda aldi.

Isvicre'nin Basel kentinde Novartis'in

immiinoloji boliimiinde, italya, Sie-
na'daki Novartis As1 Arastirma Enstitiisii ve New York
Universitesi Tip Fakiiltesinde doktora sonrasi calisma-
larini tamamladi. 1999 yilinda Vanderbilt Universitesi
Tip Fakiiltesi'ne mikrobiyoloji ve immiinoloji dogenti
olarak yiikseldi. 2006'da New York Universitesi Tip
Fakiiltesi'ne geri geldi, ve burada mikrobiyoloji, tip ve
patoloji Profesorii oldu. 130'dan fazla orijinal bilimsel
yayinlarinin bazilar1 Nature, Science gibi en biiyiik
bilimsel dergilerde yayinlanan, 26 binden fazla atif
alan Derya Unutmaz, 10 6diili ve patentleri vardir.
2015 yilindan itibaren de Jackson Laboratuvar Ge-
nomik Tip béliimiinde ve Connecticut Universitesi
Tip fakiiltesinde Profesor ve bas arastirmaci olarak
calismaktadir.

Profesér Derya Unutmaz'in arastirma alanlari, en-
feksiyon hastaliklari, kronik hastaliklar ve yaslanma
sirasindaki rahatsizliklara karsi optimal bagisiklik
tepkileri icin insan T hiicrelerinin fonksiyonlarini

ve degisimlerini arastirmak ve sentetik biyoloji ile

bu hiicreleri kansere ve yagliliga karsi tedavi olarak
gelistirmektir. Ozellikle AIDS etkeni HIV enfeksiyonu
sirasinda, viriisiin reseptoriiniin bulunmasina ve T
hiicre alt gruplannin nasil bozuldugunun anlasilma-
sina yonelik arastirmalarda bulunmustur. Bu yakla-
simlar, HIV enfeksiyonu ve kanser immiinoterapisi
gibi hastaliklarda bircok 6nemli kesiflere yol acmustir.
Dr. Unutmaz'in laboratuvari son zamanlarda insan
bagisiklik sistemi, metabolizma ve insan viicudun-
daki bakteriler (mikrobiyom) arasindaki etkilesimi
incelemektedir. Laboratuvari ayni zamanda 3 boyut-
lu-biyolojik basicilarla ve sentetik biyomiihendislik
teknolojileri ile kanser ve Covid-19 tedavisine yonelik
yontemler gelistirmistir. m
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Dr. Semra Baysan

[stanbul Rumeli Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Saglik Yonetimi Boltim Baskar, Kalite ve Insan Kaynaklarn Koordinatort

Sagiik Iletisimi Alaninda Géosterdikleri Yasam Boyu Basart
Nedeniyle Odiile Layik Gortilmuistiir

sik Lisesi'nden sonra Istanbul Universitesi,

Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii'nden mezun

olan Baysan, 6nce, IU igletme Fakiiltesi,

Isletme fktisadi Enstitiisii'nde, daha sonra

da Bogazici Universitesi'nde Cevre alaninda
Yiiksek Lisans programlarini tamamlamis, 2018 yilinda
da Istanbul Okan Universitesi'nde Saghk Yonetimi
alaninda Doktora calismasini bitirmistir.

Uzun yillar 6zel sirketlerde tist diizey yoneticilik po-
zisyonlarinda ¢alismis, Shell Petrol'de Saghk, Glivenlik
ve Cevre Miidiirii, Merck Sharp & Dohme Ilaglan ve
Anadolu Saghk Merkezi'nde (In Affiliation with Johns
Hopkings Medicine) Direktér ve Okan Universitesi
Hastanesi'nin kurulusunda Genel Miidiir Yardimcisi
olarak gérev yapmusgtir.

2005 yilindan bu yana iist diizey yonetici olarak ¢ahs-
malarina devam ederken, es zamanh olarak tiniversi-
telerde Tiirkge ve Ingilizce dersleri vermistir. Baysan,
Kadir Has, Altinbas ve Okan Universitesi'nin yani sira,
Uluslararasi Kibris Universitesi (CIU) Saglik Yonetimi
Boliimii Lisansiistii dgrencilerine, ingilizce olarak
Saglik Hizmetleri Pazarlamasi, Saglik Kuruluglarinda

Kurumsal Iletisim, Saglikta Teknolojik Gelismeler, Kalite
ve Akreditasyon gibi dersler vermis, lisanstistii 6grenci-
lerinin tez damismanhgim yiritmiistir.

Halen istanbul Rumeli Universitesi'nde Dr. Ogretim
ilyesi, Saglik Yonetimi Boliim Baskani, Kalite ve Insan
Kaynaklarn Koordinatorii olarak gérev yapmaktadir.
Saglikta Dijitallesme, Saglikta Geleneksel ve Dijital
Pazarlama, Saglikta Etkili Iletisim, Saglik Okuryazarligi,
Cevre ve Sosyal Sorumluluk (Siirdiiriilebilirlik) ve Goniil-
liiliik Calismalar: verdigi dersler arasindadir.

2021 yilinda “Saglikta Doniistim” kitabinda “Yaslilara
Pazarlama” bashkl bolumii, 2022 yilinda da “Markala-
salim” kitabindaki “Saglik Hizmetlerinde Markalasma”
hakkinda boéliim yazmustir.

1990 yilindan bu yana Uluslararasi Rotary'nin bir iyesi
olarak goniillii olarak caligmaktadir. Rotary Liderlik
Egitimlerinde egitmen olarak calismaktadir. 2022-23
Doéneminde Guverndr Yardimcisi olarak gérev almustir.
Uluslararasi Genclik Degisim Programlarinda liderlik
yapmustir. Halen, EEMA (Europe, Eastern Mediterra-
nean and Africa) Ulke Temsilcileri Calisma Grubunda
Tirkiye Temsilcidir. m
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Buse Ozel
Hurryet Gazetesi Saghk Muhabiri

Yaptiklar1 Etik ve Etkili Haberlerden Dolayi
Yilin En Bagsarili Saglik Mubabiri Oduiliine Layik

Gorulmiislerdir

azetecilige ilk
adimini Posta
Gazetesi'nde atan
ve uzun bir siire
stajyer muhabir
olarak cahisan Buse Ozel {iniversi-
teyi bitirdikten hemen sonra 24'te

calismaya basladu.

Burada gecen 2 yilin ardindan Hiir-
riyet.com.tr'ye transfer olan Ozel,
tam 7 y1l saglik sayfasinin editor-
ligiini yapti. Ardindan 5 yil da
ayni medya grubuna ait Demiréren

Haber Ajansi'nda saglik muhabiri
olarak gorev yapti.

Buse Ozel 2021 yilindan beri Hiir-
riyet Gazetesi'nin uzman saghk
mubhabiri olarak haberlere imza
atiyor. m
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Sag ik Turizminde 8 Yillik

Odulli Bir Bagart Hikayesi

GULSULTAN DOGAN - MCAN Health Kurucusu




015 yihinin Mart ayin-

da, 25 yildir saglik

sektoriinde list diizey

yoneticilik deneyimine

sahip olan Giilsultan
Dogan'in liderliginde yurt disin-
dan gelen hastalara uluslararasi
kalite standartlarina uygun hizmet
vermek amaciyla kurulan MCAN
Health, hizla saglik turizmi sek-
toriiniin 6nde gelen isimlerinden
biri haline gelmistir. Yillar boyunca
hizmet kalitesini artirma, teknolo-
jik gelismelere odaklanma, cevreye
ve insanlara duyarl olma cabalan-
nin meyvesi olarak aldiklan 6diil-
lere, 2023 y1ilinda “Yilin En Basanh
Saglik Turizmi Sirketi” 6dili ek-
lenmistir. Tiirkiye Saghk Gontllii-
leri Dernegi'nin saglik sektoriiniin
onde gelen isimlerinden olusan
jurisi tarafindan layik gériilen bu
6diil, sirketi hem gururlandirmis
hem de gevreye, insana duyarh
yaklasimi benimseme konusunda-
ki motivasyonunu artirmistir.

Eyliil 2015'te Ingiltere ve Hollanda
pazarlarina odaklanarak faaliyete
gecen MCAN, hasta memnuniye-
tini 6nceliklendirmistir. Bu tutum
ve cok dilli uzman ekibi sayesinde,
Subat 2017'de bir Ingiliz arama
motoru tarafindan “En Iyi Miisteri
Hizmeti" 6diiliine layik goriilmiis
ve ayni 0diilii Mart 2018'de ikinci
kez kazanmistir. Haziran 2017'de is
akislarini tamamen dijitallestirerek
hizmet sunumunu hizlandirmis ve
2018'de Mood Magazine tarafindan
“En Iyi Saghk Turizmi Sirketi” 6dii-

lityle taclandinlmustir. Sirket, hizh
biiyiimesiyle Almanya ve Ispanya
pazarlarnna da agilmis ve Temmuz
2018 gelindiginde, 2017'de yayin-
lanan regiilasyonlara hizla uyum
saglayarak TURSAB tiyeligi almis ve
Saglik Bakanligi tarafindan akredite
edilen ilk on sirketten biri olmustur.

Haziran 2019'da MCAN Health,
hastalarin deneyimlerini degerlen-
dirmek amaciyla NPS anketlerini
uygulamaya koymustur. Bu anket,
miisterilerin sirketi bagkalarina
tavsiye etme olasiligini 6lcen tek
bir soru olmanin 6tesine gecmis,
MCAN personeli, anlagsmali hasta-
ne, doktor, otel hizmetleri ve trans-
fer memnuniyetini de icermistir.
Hastalarin bu geri bildirimleri
surekli olarak gézden gecirilmis
ve gerekli 6nlemler alinmus, iyi-
lestirilmeler yapilmistir. MCAN'in
etkileyici bir NPS skoru olan 8.8'e
ulagmasi, sirketin hastalarinin
mutluluguna verdigi bliyiik 6ne-
mi acgikca gostermektedir. Eyliil
2019'da, MCAN, anlagmali cerrah-
larina NPS sonugclar ve komplikas-
yon oranlari gibi parametrelerle
geri bildirim saglayarak karsilikl
gelisimi hedeflemis ve ayni1 y1l
icinde cok dilli bir hemsire ekibiyle
hastalann taburcu olduktan sonra
otelde bakim hizmeti sunarak
onci hareketlerine yeni bir boyut
kazandirmistir. Sirket, tilkemizin
saglik sektoriindeki ilerlemesinde
gelecegin doktorlarinin kilit bir rol
oynayacagina inanarak, bu 6nemli
misyonu hem saglik hizmetleri
saglayicisi olarak hem de insani
acidan degerli bir gorev olarak
benimsemektedir. Bu nedenle

2019 yilinda, Lokman Hekim Vakfi
ile ig birligi yaparak «Gelecegin
Hekimleri» projesi kapsaminda her
y1l 3 basarnh tip fakiiltesi 6grenci-
sini ylizde yiiz burslu olarak yurt
disinda staja gdndermeye basla-
mustir. Bu projeyi o tarihten bu
yana basanyla siirdiirmekte ve bu
girisimden gurur duymaktadir.

Eyliil 2020»de, MCAN Health, ulus-
lararasi hasta yonetimi alaninda Al-
manya merkezli bir uluslararasi de-
netim organizasyonu olan TEMOS
International tarafindan akredite
edilmis, bu sayede kalite, hizmet ve
seffaflik konusundaki 6nciiliglinii
stirdiirmiis ve iddiasin bir kez daha
kanitlarmstir. Ayni yil, kendi gelis-
tirdigi Sanal Konsiiltasyon modiilii
uygulamasi ile hastalarla 7/24 ile-
tisimi miimkiin kilmistir. Yenilikci
bakis acisi, diinyanin her yerinden
insanlara seffaf ve giivenilir hizmet
verme ilkesiyle sinirlarina siga-
mammus ve Eyliill 2021'de Londra'da
resmi ofisini acmistir.

Sirket, topluma ve ¢evreye olan
duyarhiligim da unutmamus, zehirli
atiklar ve karbon ayak izini azalt-
ma hedefiyle hasta transferlerinde
kullanilan tiim arac filosunu ye-
nileyerek hibrit elektrikli araclar
kullanmaya baslamistir. Bu bilingli
ve cevre dostu yaklasim, MCAN
Health'in sosyal sorumluluk anla-
yisini ve stirdiirtilebilirlik vizyonu-
nu yansitmaktadir.

MCAN Health, gelecekte de ayn1
azimle yoluna devam ederek kali-
teli ve giivenilir saglik hizmetlerini
daha genis kitlelere ulagtirmay1
hedeflemektedir.m
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<o¢ Saghk Yarmmda

Uzaktan Saglik Hizmet Sunumu Alaninda Yilin En Basarili
Kurulusu Odiiltine Layik Gortilmiislerdir

DR. ERHAN BULUTCU - Kog Healthcare CEO'su

oc¢ Saglhik Yanimda, Vehbi Koc¢ Vakfi Sag-

Iik Kuruluslarnnin (Kog¢ Healthcare) bilgi,

birikim, tecriibe, kalite ve giivencesiyle

hastalarin ve hasta yakinlarimin istedik-

leri yerde hizmet veren multidisipliner
ve profesyonel bir saglik organizasyonudur.

Amerikan Hastanesi, Ko¢ Universitesi Hastanesi,
Bodrum Amerikan Hastanesi, Amerikan Tip Merkezi

ve VetAmerikan olarak hizmet veren Vehbi Ko¢ Vakfi
Saghk Kuruluslar, “Siz neredeyseniz, biz oraday1z” mis-
yonuyla hayata gecirdigi “Koc¢ Saglik Yanimda” marka-
styla hastalara 7 giin 24 saat, uzman saglik calisanlariyla
hastane disinda bakim almak isteyen ya da hastaneye
gitmek istemeyen hasta ve hasta yakinlarinin hayatim

kolaylastirmayi hedefliyor.

Yeni nesil uygulamalarla kokli yeniliklere imza atan
‘Kog Saghk Yamimda' markas ‘Iste Saglik’, ‘Evde
Saghk’ ve 'Uzaktan Saghk’ hizmetleriyle, hastalara
bulunduklan yerde muayene, kan alma, radyoloji is-
lemleri, enjeksiyon, pansuman, diyabetik hasta egitimi,
fizik tedavi, yenidogan bakimi ile bebek & anne bakimi
olanaklar sunuyor. Bu yeni hizmetler hastalarin yani
sira, iyilesme siirecini evde gecirmesi gereken yash,
yatalak, kronik hastaliga sahip, kalic1 engeli bulunan

ve rehabilitasyona ihtiya¢ duyan, vakti olmayan ve
rutin kontrollerini hastaneye gitmeden yapmak isteyen
hastalar icin de tiim ihtiyaclan bir araya getiriyor. m
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uhs uluslar arasi konferans ve egitim
alaninda yaratmis oldudu markasi
Global Health Conferences olarak

uhs saglik profesyonelleri ve City of London College isbirligi ile
yanetici hekimlerin kariyerlering, » sadlik yonetimi ve isletmeciligi
yonetim becerilerinin gelisimine E@iﬂm alaninda diplomal egitim

ve yasam tarzlarina iliskin tim ' programiarn dizenlemektedir,

gincel konulan, haberleri ve
olaylan bulabilecekleri
hospitalmanager dergisini
yayinlamaktadir.

Yaymailik
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\ Danigmanlik

J|' uhs saglik sistemimizde karsilasilan

! sorunlann asilimast, uzun vadeli

sadlam saglik politikalan olusturulmas
ve ayrica saglik isletmelerimizin rekabet
avantajlanri gelistirip, pazar paylanini
arttirarak, etkili ve verimli isleyen saghik
kuruluslan olmalan icin gerekli tim

uhs tlkemizde saglik yonetim bilgi Ay itim zmetivi
ve becerilerinin gelisimi ve saghikh KGHfEF&[IS\ U vesgiim izmexl
politika tiretimi icin Global Health . vermekteair

Conferences olarak ulusal ve
uluslararas konferanslar
duzenlemektedir,

Kuleli Sokak No: 57/1,
G.OF / ANKARA
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SAGLIKTA SOSYAL SORUMLULUK ODUL
vMind Bilgi Teknolojileri
Sagilik Bilgi Teknolojileri Altyapisi Alaninda Liderlik
Etmelerinden Dolayi Odltile Layik Gortilmiislerdir

Mind vizyon olarak

kendisine; faaliyet

gosterdigi tilkelerde-

ki, kiltiirel ve ¢ev-

reye olan baglhilig
korurken, temel isi olan yonetilen
hizmetler ve bulut bilisim alaninda
sektoriin gelisiminde 6ncti ve lider
olmak olarak benimsemis %100
yerli ortaklara sahip, global bir
firmadir. Terzi misali, kurumlara
ve sirketlere bugiiniin ve gelecegin
ihtiyaclarina hazir olabilmeleri icin
yenilikci, kaliteli, stirdiiriilebilir ve
her zaman miisteri odakh ¢6ziim-
ler sunmayi hedeflemektedir.

2013 yilinda kurulusu ile baslayan
ve 6ncesinde benzer tecriibeler

ile taclandirilmis tecriibelerine
%99 miisteri memnuniyeti ile tim
musterilerimize sunmaya ¢alis-
maktadur. Bilisim 500 arastirmala-
rinda {ist iiste gelen Bulut Bilisim
birincilikleriyle (4 sene) de basari-
larim daha ileri gotiirmektedir.

Ulkemiz i¢in ¢ok bilyiik eksiklikler-
den birisi olan Bulut Bilisim Hizmet
Saglayicilan ya da Platform Hizmet
Saglayicilan icin uctan uca gelistiril-
mis VRPMind Yazihimu ile 6nemli bir
ac1g1 kapatarak uluslararasi rakipler
ile miicadele sansi olugturmustur.
Bulut Bilisim'in en bliyiik artilann-
dan birisi kullamicilanna kazandir-
dig1 ceviklik ve hizdir. Bu nedenle
bir {irlinii ya da hizmeti hizla servis
edebilecek bir altyap1 kacimlmaz-
dir. Ancak bu sayede rakiplerle
miicadele edebilir, diinyaya acila-
biliriz. vVRPMind Yazilimi tamamen
vMind tarafindan Yildiz Universite-
si Teknokent'de Tiirk yazihmcilar
tarafindan gelistirilmis bir Kurum-
sal Siire¢ Yonetimi Yazihmi'dir.
Icerisinde Kurumsal Kaynak Plan-
lamas, Miigteri Iligkileri Yonetimi,
Sozlesme/SLA Yonetimi ve Bayi
Yonetimi Siireclerinin yonetimini
barindiran bir uygulamadir. 20

yila yaklasan bulut tecriibelerini,

ihtiyaclan ve giinlik pratigi g6z
oniine alarak gelistirilmistir. Tim
siireci yonetebileceginiz vRPMind
Yazilimi ile sadece vMind i¢cin degil,
son yillarda sayilan hizla artan Yerli
Bulut/Platform Hizmet Saglayicilan
icin de ¢6ztim olusturulmasi sag-
lanmustir.

Her alandaki nitelikli calisanlar
ama 6zellikle de nitelikli teknoloji
profesyonelleri iilkemizin gelece-
gidir. Nitelikli teknoloji profesyo-
neli yetistirmek ve elde tutabilmek
oldukca 6nem tasimaktadir. vMind
da bunu misyon edinerek tlke-
mizde nitelikli teknoloji profesyo-
nelleri yetistirmek ve elde tutmak
tlizerine kurmus oldugu calisan
memnuniyeti, miisteri memnuni-
yeti hedefleri, pazara c¢ikisi (time-
to-market) hizlandiran diinya ile
rekabeti saglayan yazilimlan ve
glivenli, siirdiriilebilir altyapisi

ile Ulkemiz ve Saghk Sektorii icin
onemli bir deger olusturmaktadir. m
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Walkik Uzaktanh FlasEm
‘Takip Sistemleri

Uzaktan Saghk Hizmeti Teknolojilerine Onderlik
Etmelerinden Dolay1 Odtile Layik Gortulmuslerdir
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SAGLIKTA SOSYAL SORUMLULUK ODULU

Monad

Saglik Bilgi Yonetim Sistemlerine Yapmis Olduklari Katkilar
Nedeniyle Odlile Layik Gortilmiislerdir

onad Yazilim, saglik sektoriindeki

essiz uzmanligl ve lider konumuyla

dikkatleri tizerine ¢ceken bir yazihm

ve danismanlik firmasidir. Saghik

sektoriine 6zgii gelistirdigi ¢6ziim-
lerle hastanelerin isleyisini en {ist diizeye ¢ikarmay1
hedefleyen Monad, bu alandaki éncii ve vizyoner ro-
lityle 6ne cikmaktadir.

Gelistirdigi Nucleus Medikal Bilgi Sistemi, 1998 yilinda
baslayan bir seriivenle devam etmektedir. Devlet ve
vakif tiniversitelerinden 6zel ve grup hastanelere kadar
genis bir yelpazede hizmet veren Nucleus, dinamik,
Olceklendirilebilir ve parametrik altyapisiyla farkl tiir-
deki hastanelere uyarlanabilir bir ¢6ziim sunmaktadir.

Ozellikle saglik sektériine odaklanan ¢oziimleri saye-
sinde, Monad hastanelerin isleyisini daha verimli, etkili
ve giivenilir bir sekilde doniistiirmekte ve optimize
etmektedir. Monad'in 6ncii konumu, deneyimli ve
uzman kadrosuna dayanmaktadir. Yazilim miihendis-

lerinden saghik sektdrii uzmanlarina ve is analistlerine
kadar genis bir ekiple desteklenen Monad, saglik sek-
toriindeki zorluklar ve gereksinimleri derinlemesine
anlayarak hastanelerin is siireclerini en etkin sekilde
yonetmelerine yardimci olmaktadir.

Monad'in sekt6rdeki liderligi, 6nde gelen hastanelerle
yapilan igbirlikleri ve basarili projelerle desteklenmek-
tedir. Bu isbirlikleri, Monad'in saglik sektériindeki etki-
sini ve katkisini gosteren somut bir kanittir. Monad'in
saglik sektoriindeki 6ncti konumu ve liderligi, saghik
hizmetlerinin daha iyi yonetilmesine ve sunulmasina
yonelik tasidig1 vizyonla 6ne cikar.

Monad'in gelistirdigi Nucleus ¢éziimleri, hasta kayit ve
takip sistemi, randevu ydnetimi, laboratuvar sonuglar
takibi, tibbi dékiimantasyon ve raporlama, finansal
yonetim ve faturalandirma gibi temel modiilleri igerir.
Bu modiiller, hastanelere tiim siirecleri entegre edil-
mis, giivenli ve giivenilir bir bilgi sistemine dayal bir
sekilde calisma imkani sunar. m
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SAGLIKTA SOSYAL SORUMLULUK ODULU

Dr. Sevval Karadag

Medipreneurs Kurucu Baskam

Saglikta Girisimciligin Gelisimine En Cok Katki Saglayan Kisi
Olarak Odiile Layik Gortilmuistiir

ir hekim olarak insanin en 6énemli var-

Iigimin saglhikh yasam olduguna inan-

maktadir. Bu nedenle saglik sektoriiniin

yenilige ve ilerlemeye her alandan daha

fazla ihtiyaci oldugunu diisiinmektedir.
Tip egitimi sayesinde kazandig bilgi ve becerileri, ta-
sanm ve girisimcilik alamindaki beceri ve deneyimleri
ile birlestirmek istemektedir ve saglikta inovasyon
yolculugunun gelistirilmesine deger katmak hedefleri
arasindadir.

Medipreneurs

Her giin direkt sorunlan goézlemleyen saglik hizmeti
aktorleri maalesef inovatif ¢6ziim tiretme tarafina gec-
mekte zorlanmaktadir. Bu da giinliik pratikte kullanil-
mayan bazi ¢ézlimlerin iiretilmesine neden olmaktadir.

Medipreneurs, en 6zgiir ¢6zim liretme yonteminin
girisimcilik olduguna inaniyor. Var olma amaclar sag-
lik girisimciliginin, saghik hizmeti aktorleri tarafindan
iretilmesini desteklemektir.

Saglik egitim miifredati girisimcilik ve inovatif diisiin-
me becerileri kazandirma konusunda yetersizdir. Saghk
girisimciligi ekosistemi yetersiz oldugu icin, genclerin
bu alanda iyi 6rnekler ve yol gosterici kisilerle tanisma
imkam kisithdir.

Bu alanda uzun vadeli degisimin olmasi i¢in gencleri
merkeze alan bir yaklagima ihtiyag vardir. Mediprene-
urs, saghk girisimciligi ekosisteminde kuracag: destek
agryla saghik bilimleri 68rencilerine girisimcilik egitim-
leri vermek ve network saglamak i¢in kurulmustur.

Medipreneurs Turkey, kuruldugu Ekim 2022 tarihin-
den bu yana 160 tiye ve 5 kisilik ekibi ile faaliyet goster-
mektedir. m

SAUTK GONULIEN
TR
aolIktaSosyal Sormluk il
manager

CIS1OALLEN
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Bogazici Universitesi
Molekuler Biyoloji ve
Genetik Bolumu

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Alaninda Uluslararasi Arenada
Kazandig1 Basarilardan Dolayi Odtile Layik Gortilmiislerdir

ogazici Universitesi Molekiiler Biyoloji faaliyetlerinde 6grenci katiimina biiyiik 6nem
ve Genetik Boliimi, 1977 yilinda vermektedir. Ogrenciler ders ve laboratuvar dersleri
Gilkenin ilk molekiiler biyoloji bolim ve arastirma projelerinde yer alarak pratik deneyim

olarak kurulmus ve o tarihten bu yana

biyolojinin bir¢ok alanini kapsayacak
sekilde genislemistir. B6liim, lisans programinin
yani sira yliksek lisans ve doktora programlarinda da
egitim sunmaktadir. Tiim 6gretim iiyeleri arastirma mezunlarmn biyiik bir yizdesi yurt icinde ve yurt
ve dgretimde aktiftir ve hem derse hem de arastirma disinda lisansiistii egitime devam etmektedir. ®

yoluyla biyoloji konusunda saglam bir temel kazanirlar.
Boliimiin amac, 6grencileri arastirma alaninda umut
verici bir gelecege hazirlamaktir ve bunun sonucunda
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SAGLIKTA SOSYAL SORUMLULUK ODULU

Frciyes Universitesi Asl

Aras

rma ve Gelistimme

Merkezi (EFERAGEM)

Yerli Covid-19 Asisi Turkovac't Gelistirmis Olmalarindan Dolayi
Odlile Layik Gortilmiislerdir

rciyes Universitesi Asi Aragtirma ve Ge-
listirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,
3 Mayzis 2015 tarihinde kurulmus ve Erci-
yes Universitesi biinyesinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

ERAGEM'in misyonu as1 teknolojileri konusunda bilim-
sel calismalar izlemek, arastirma-gelistirme merkezleri
ile iligkiler kurmak ve ortak ¢alisma imkanlarn sagla-
mak, potansiyel as1 adaylari ile ilgili gerekli laboratuvar,
faz 6ncesi ve faz calismalanm yiiriitmek, yetenekli ve
genc bilim insanlar ile klinik ve temel arastirmalar yap-
mak, arastirmalanni inovasyona dontistiirerek uygun
maliyetli asilar tiretmektir. Bunlarin yani sira kiiresel

saglik sorunlaryla miicadelede, baslica insan hasta-
liklanyla ilgili temel ve translasyonel arastirmalarda,
bilinen veya yeni ortaya ¢ikan enfeksiyon etkenleriyle
ilgili arastirma projeleri gelistirmektir.

ERAGEM, Tiirkiye'de bilinen veya yeni ortaya ¢ikan ve
halk saghig1 sorununa doéniisen hastalik etkenlerinin ta-
nimlanmasinda, ilgili kurum, kurulus ve klinik arastir-
macilar ile koordineli calismalar ytiriiterek bu siireclere
destek vermeyi hedeflemektedir. Potansiyel as1 aday1
ile ilgili ulusal ve uluslararasi projeler gelistirerek ulusal
ekonominin gelismesine katki saglamak da 6nemli
hedefleri arasindadir. m
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SAGLIKTA SOSYAL SORUMLULUK ODULU

[lac, Eczacthk, Saghk Bilim

ve Telmolojileri Vakfi IVEK)

Yaratici Calismalari Nedeniyle Saglikta Yilin En
Bagarili Sivil Toplum Kurulusu Odtiliine Layik

Gorulmuislerdir

aaliyet alanini 6nce-
likle fla¢ ve Eczacilik
basta olmak tizere
genel olarak Saghk
Bilim ve Teknolojileri
olarak belirleyen IVEK; ilk 6nce
fla¢ ve Eczacihik Kurumunun kisi
toplulugu olarak ortaya ¢ikmustir.
Bu isim ve ge¢cmisinden aldig1
degerlerinin yiiki altinda gercek-
lestirdigi faaliyetleri ile sektoriinde
takdir ile karsilanmuis ve temel
¢ikis noktasina daha yakin ve daha
kucaklayici olarak ve daha gticli
baglarla ilag ve eczacilik 6zelinden
tiim saglik paydaslarnni icine ala-

cak bir yone evrilmistir.

Diger yandan, aradan gegcen zaman
zarfinda yapmus oldugu arastirma
ve calismalarla her zaman saglik
sektoriiniin sartlarnin iyi olma-
sinin dogrudan halk saghg tize-
rindeki yansimalarim goéren IVEK,
“Once saghik” derken “6nce saghgin
saghgna” odaklanma karar al-
mistir.

Kokl gecmisinden beslenen an-
cak geng ve dinamik yapist ile Ilag,
Eczacilik, Saghk Bilim ve Tekno-
lojileri alanlarinda deger tiretmeyi
hedefleyen IVEK Vakfi, iilkemizde

ve diinyada saghk politikalarina
yon vermis veya etki etmis dene-
yimli kuruculari ile saglik kavrami
catisi altindaki tiim aktorleri bir
araya getiren, 10 y1l dernek olarak
hizmet verdikten sonra, IVEK 2016
yilinda vakiflagsma siirecini tamam-
lamigtir. Dolayisiyla, IVEK, kar
amaci giitmeyen bir Vakif olarak
insan saghg1 odakh calisma hedefi-
ni belirlemistir.

IVEK bu gercevede saghk icin dii-
slinen, lireten, arastiran, gelistiren,
katma deger saglayan insanlarin
bir bulusma noktas: olmustur. m
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SAGLIKTA SOSYAL SORUMLULUK ODULU

Losemili Hastalar Demegi

(LOSEMA)

Saglikta Sivil Toplumun Gelisimi Konusunda
Yaptiklar1 Ornek Calismalardan Dolayi
Tesvik Odiiliine Layik Gortlmtslerdir

016 yilinda kurulan
Losemili Hastalar

Dernegi'nin amaci bas-

talosemi (kan kanseri)
olmak lizere hemato-
lojik onkoloji (multiple myeloma

ve plazma hiicre hastaliklar, Hodg-

kin ve Hodgkin dis1 lenfomalar ve
diger habis kan, kemik iligi ve lenf
bezi hastaliklar) ve diger kanser

hastaliklarinin 6nlenmesi, tani,
tedavi, takip farkindaliginin en iyi
diizeyde yapilmasim saglamaktir.

Buna ek olarak, 16semi basta olmak
lizere hematolojik onkoloji ve
diger kanser hastalarnnin her tiirli
sorun ve ihtiyaclariyla ilgilenmek
ve ¢dzim bulmak, haklarini ko-
rumak kollamak ve savunmak,

yasam siire ve yasam kalitelerini
artina ¢alismalar yapmak, kanser-
le ilgili saglik politikalarinin olus-
turulmasinda s6z sahibi ve ¢d6zim
ortag olmak, uluslararasi bilgilen-
dirme ve bilin¢lendirme ¢alismala-
rna katkida bulunarak tilkemizin
uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
temsil edilmesini saglamak derne-
gin faaliyetleri arasindadir. m
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SAGLIKT A SOSYAL SORUMLULUK ODULU

" Albert Health

Saglik Alaninda Yapay Zekanin Etkin Kullanimina
Liderlik Etmelerinden Dolay: Tesvik Odtiltine Layik

Gorulmuislerdir

SERHAT UZUN - Albert Health Kurucu Ortagi

Ibert Health 2018

yilinda kronik has-

taliklarda tedavi

uyumunu artirmak

ve kronik hastalar-
da yasam tarzi degisikliklerine yol
acarak hayat kalitelerini arttirmak
amaci ile kuruldu. Bu amac dogrul-
tusunda gelistirilen Albert, klinik
sonuclara dayals, yapay zeka ta-
banl bir kronik hastalik yonetimi
platformudur.

Albert, uluslararasi ilag sirketleri,
sigorta sirketleri ve hastane grupla-
nyla is birligi icerisinde gelistirdigi
diyabet, astim, hipertansiyon, MS,
kanser dahil ¢gesitli kronik hasta-
Iiklar icin 6zellestirilmis hastalik
yonetim programlari sunmaktadir.
Hastalar Albert'le saglik profesyo-
nellerinden online danismanlhk

manager Aralk 2023

hizmeti alabiliyor. fla¢ hatirlatma-
lan kurabiliyor, ilaclarin prospek-
tiis bilgilerine ulagabiliyor ve ilag
etkilesimleri konusunda uyarilar
alabiliyorlar. Ol¢iim hatirlaticilan
gibi gesitli hatirlaticilar kurabili-
yorlar. Saghk verilerini bir yerde
saklayabiliyor, yakinlariyla ve
saglik profesyonelleriyle paylasa-
biliyorlar. Saghikh yasam, beslenme
ve egzersiz Onerilerine ulasabili-
yor. Albert hastalarin her zaman
yaninda olan ve danisabilecekleri
bir saglik asistani gorevi goriiyor.
Dogal Dil isleme (NLP) teknolojisi
sayesinde kullanicilar sorularini
sesli olarak Albert'e sorabiliyor.
Albert de hastalarnn ihtiyaclarim
hastaliklanina gére anlayarak en
uygun cevaplari buluyor, kullani-
cilara hastalik 6zelinde akill bildi-

rimler ve 6neriler gonderiyor.

Tedavi uyumu, saghk sektérinin
her paydasi icin fayda saglayan
bir konu. Albert Health, sadece
kronik hastalar icin degil, ayni
zamanda hasta yakinlari, doktor-
lar ve saglhik sektoriindeki diger
paydaslar icin de deger yaratiyor.
Her yastan ve sosyo-ekonomik
seviyeden hasta, hakettikleri ki-
sisellestirilmis tedavi yonetimine
Albert'le ulasabiliyor ve tedavile-
rini etkin, kapsamli ve zahmetsiz
bir bicimde yOnetebiliyor. Hasta
yakinlar ve doktorlar, hastalarin
tedavilerine destek olabiliyor.
Ayni zamanda ilag sirketleri, si-
gorta sirketleri ve hastane gruplar
icin daha etkili bir saghk hizmeti
sunma imkani sagliyor. m
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SAGLIKTA SOSYAL SORUMLULUK ODULU

Bulut Klinik

Uzaktan Saglik Hizmeti Alaninda Basarili Calismalarindan
Dolayi Tesvik Odiiliine Layik Gortilmiislerdir

019 yilinda Start-Up olarak kurulan Bulut

Klinik, saglik yazilimlarn alaninda uzun

yillara dayanan deneyime sahip bir ekibin

onciliglinde kurulmustur. Bulut Klinik,

klinikler ve diger saghk kuruluslannin
ihtiya¢ duydugu tiim yazilimlan tek sistemde toplaya-
rak kolay ve verimli yonetilmelerini saglarken, tele-tip
0zelligi sayesinde hastalan diledikleri zaman, cografi
bir kisitlama olmaksizin gériintiilii olarak doktorlar ile
bulusturmaktadir.

12 binden fazla doktorla igbirligi yaparak 4 milyondan
fazla hastaya hizmet sunan Bulut Klinik, 2023 y1li
itibariyle Almanya'nin baskenti Berlin'de ilk yurtdisi
subesini acarak kiiresel arenada da adin1 duyurmaya
baslamustir.

YUSUF GULEG - Bulut Klinik Kurucu Ortag

Afetzedeler icin Online Saghik
Destegi Projesi

Bulut Klinik, depremden hemen sonra, depremden
zarar goren afetzedelere yonelik psikososyal destek
calismalar icin tele-tip platformunu ticretsiz olarak
dernek ve sivil toplum kuruluslarina sunmustur. Basta
Tirkiye Psikiyatri dernegi olmak tizere yapilan calis-
mada, 7 ayda binlerce danisana ticretsiz psikiyatrist/
psikolog gortismesi saglanmistir. Tamamen goniilli
doktorlardan olusan sisteme 100'iin tizerinde doktor
katilim saglamstir.

Bulut Klinik, tamamen goniilliiliik esasiyla isleyen bir
yapi ile afetzedelerin tek tikla uzaktan terapi alabilmesi
icin hizla kurulan ticretsiz tele-tip platformu tizerinden
hastalar ve doktorlar bir araya getirmistir. Bu siirecte
doktorlarnn sistemi etkin bir sekilde kullanabilmesi icin
0zel egitimler diizenlenmis; ayni zamanda her daim
erisilebilir olan bir call center olusturulmustur. =

Aralk 2023 hospitalmanager * 53



hospital

odiil
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Pharmaino

Dijital Saglik Alaninda Yaptiklar: Basarili
Calismalardan Dolayi Tesvik Odiiliine Layik

Gorulmuslerdir

BESIR SEFA MUMAY ve OMRUM ERGUVEN - Pharmaino Ortak Kuruculan

harmaino Bilisim

ve Danismanlik sir-
keti, Temmuz 2020
yilinda iki eczacilik

fakiiltesi 6grencisi ta-
rafindan start-up olarak kurulmus-

tur. Eyliil 2022'de limited sirket
haline gelen Pharmaino, eczacilik
ve saghkta yapay zeka gibi yikici
teknolojilerin kullanildig: iirtinler

manager Aralk 2023

uretmektedir. Ayrica halk saghgina
katki sunacak dijital saglik uygula-
malan da gelistirmektedir.
Edindigi bilgi birikimi ile saglk
sektoriindeki firmalara dijital sag-
lik konusunda danismanlik ver-
mekte ve firmalara dijital ¢oziim
ortakligl yapmaktadir. Bayer, Phar-
metic Girisimci Eczacilik Dernegi,

Etkin Eczacilik Dernegi, istanbul
Universitesi ve Trakya Universitesi
ile paydas olarak calismaktadir.

Pharmaino, IPSF tarafindan diizen-
lenen bir yangsmada halk saghgina
katka sunan, ilaclanin dogru kullanil-
masl icin tasarladiklan yapay zeka
destekli bir mobil uygulama ile diin-
yaikinciligine layik gorilmiistiir. m
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SAGLIKTA SOSYAL SORUMLULUK ODULU

megdl Devlet Hastanesi

En Cok Sosyal Sorumluluk Projesi Ureten
Devlet Hastanesi Olarak Tesvik Odtiliine Layik

Gorulmtislerdir

o

negol ilgesi kurulusundan
bu yana Bursailinin biiytlik
ilcelerinden biri olmustur.
Niifus bakimindan da bii-
yiik olan inegél ticaretha-
naleri, sosyal imkanlar ve zanaat-
karlan ile diger yerlesim yerlerinin
ihtiyaclarini karsilayan bir merkez
olarak bliyiimeye devam etmistir.

190011 yillarn basinda biiytik bir
niifusa ve gittikce biiytiyen bir eko-
nomiye sahip olan ilgedeki hastane
eksikligini fark eden Gezici Tabip
Omer efendi hazirladigi raporda
acilen bir hastane kurulmasi gerek-
liliginden bahsetmistir. Ilgili rapor
sonrasi Inegél'e acilen bir hastane
kurulmasi emri verilmistir.

Belediye tarafindan tespit edilen

arsaya 1902 yilinda ingaata bas-
lanmisg ve 1906 yilinda 40 yatakh
Ineg6l Memleket Hastanesi ad1
altinda hizmete baglamistir.

Aymi bina icerisinde 1978 yilina
kadar hizmet veren hastane sehrin
ileri gelenlerinin 6nderliginde insa
edilen 100 yatakh inegél Esnaf
Hastanesi'ne tasinmis ve hizmeti-
ne bu binada devam etmistir. Eski
ahsap bina Aile Saghig1 merkezi
olarak 1986 y1lina kadar hizmet
potansiyelini artirmistir.

2015 yilina kadar hizmet verilen
bina ekonomik 6émriinii doldur-
mus oldugundan 350 yatak kapa-
siteli Yeni Inegol Devlet Hastanesi
binasina tagimlmustir. Yeni inegol

Devlet Hastanesi 350 yatak kapa-
siteli Akill Bina konseptinde insa
edilmis bir binadir. Biinyesinde
yogun bakimlar, ameliyathaneler,
yatakli servisler gibi bir¢ok 6zel-
likli birim bulunduran hastane
stirekli gelismeye devam etmekte,
ilce halkina ve civar illere hizmet
vermektedir.

Inegol Devlet Hastanesi, bolge-
sinde; kaliteli hizmet sunumu,
teknolojik altyapisi ile tiim saglik
ihtiyaclarina cevap veren, “Saghk
Turizmi Sertifikas1” ile uluslar arasi
standartlari karsilayan ve “Konsept
Hastane Modeli” ile ulusal ve ulus-
lararasi diizeyde referans ve marka
hastane olmak vizyonuyla hareket
etmektedir. m
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DiZ VE KALGCA AMELIYATLARINDA GUVENINIZLE 2'NCi ROBOTU EKLEDIK

ARTIK DAHA GUCLUYUZ!

Robotik cerrahi, diz ya da kalga protezi ameliyatla-
rmda kullanilan yardimer sistemlerdir. Ameliyatin
planlanmasi, hastaya ait verilerin degerlendirilmesi
ve ameliyatin gerceklestirilmesi cerrahin kontroliin-
de robotik sistemler yardimiyla yapilmaktadir.

Robotik Cerrahinin en énemli 6zelligi; ameliyat-
ta yapilacak kemik kesileri ameliyattan dnce bilgi-
sayar ortaminda tasarlanmasi, komponent pozis-
yonlarinin ideal sekilde ayarlandigi ve kemik kesi-
lerinin robotik kol yardimiyla hatasiz bir sekilde ya-
pilmasidir.

Robotik cerrahi yapabilmek i¢in 6zel egitim ve ser-
tifikasyon gereklidir.

Robotik Kollu Interaktif Ortopedi Sistemi, ii¢ bo-
yutlu cerrahi oncesi planlama &zelligine sahiptir.
Ameliyat sirasmda robot sistemi, eklem protezini
olugturan implantlarm konumlandirmasinin opti-
mum diizeyde olmasim kolaylastirmak icin cerraha
es zamanh gorsel, duyusal ve isitsel geri bildirim
saglar.

Ameliyat sonrasinda eklemin daha dogal hissetme-
sini saglayabilen, iste bu optimum yerlestirme isle-
midir. Ameliyatt cerrah yapar, robot ise cerrahin
hata yapmasmi engeller.

Protezin ideal pozisyonda yerlestirilmesi sayesinde
protez aginmalar ve gevsemeleri daha gec ortaya
citkmakta ve protez daha uzun émiirli olmaktadir.




Robotik Protez Cerrahisinin Avantajlari?
Biitiin bacak anatomisini dikkate alarak yapilan
plan sayesinde en uygun ve an az kemik kaybi ile
ameliyat yapilir. En uygun protez yerlesimi eklem
gevresindeki yumusak doku ve baglara en az sekil-
de miidahale edilmesini saglar. Yumusak doku ve
baglara en az miidahale ile en iyi yumusak doku ve
bag dengesinin saglanmasi éncelikle ameliyat son-

 Daha fazla yaumusak doku koerunmasi
v Daha az kemik kesi yapilmasi

v Ameliyat sonrasi agr1 azhigi

v Daha kisa siire hastane yatisi

v Daha hizhi iyilesme siiresi

v Daha iyi hareket

v Hasta memnuniyetinin yiiksek olmasi
v Daha uzun protez 6mrii

GZEI

CANKAYA

HASTANESI

Bu Cerrahiye Uygun Adaylar Kimlerdir
Robotik protez cerrahisi ileri derece asinmis olan

kalga ve diz eklemi kire¢lenmesi olan tiim hastalar-
da kullanilmaktadir.

Ayrica kalca ¢ikigina veya femur basi avaskiiler
nekrozuna bagh kalga kireclenmesi olan ozellikle
ameliyatsiz tedavilerden fayda gérmeyen hastalar
ideal robotik cerrahi adayidir. Romatolojik hastalik-
lara, kiriklara baglt diz eklemi kire¢lenmesi olan
hastalarada robotik diz protez cerrahisine adaydir.

Diger hasta grubu ise; dogustan veya sonradan go-
rilen kemik egrilikleri nedeniyle manuel protez cer-
rahisi sirasinda protez parcalarini ideal pozisyonda
yerlestirilmesinde sorun olusabilecek kisilerdir.
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